
 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱

 

  

 
  

 

  

 

  
 

 

  

 

  

 

پيشنويس 

 

 متن قرارداد
 
 
 
 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۲

 

  

 
  

 

اين 

 

قرارداد 

 

بين شركت آلوميناي ايران 

 

سهامي عام 

 

به شماره 

 

۱۹۶

 

 

 

در اداره ثبت شركت

 

ها و مؤسسات غير تجاري شهرستان 

 

جاجرم 

 

به شناسه ملي 

 

۱۰۸۶۰۲۹۴۳۳۹

 

ب

 

ا

 

 

 

نمايندگي دارندگان امضاء مجاز و تعهد آور كه از اين پس 

 

اختصاراً 

 

"

 

كارفرما

 

"

 

 

 

خوانده 

 

مي

 

شود

 

 

 

از يك 

 

طرف و

 

 

 

 ...................

 

به شماره ثبت 

 

 

 

................. و 

 

كد اقتصادي 

 

 .........................

 

و شناسه ملي 

 

 ..................

 

به نمايندگي

 

 

 

....................... به شماره ملي 

 

۰۵۳۲۱۱۰۹۲۸

 

 

 

با عنوان 

 

مديرعامل 

 

كه در اين 

 

پيمان 

 

"

 

پيمانكار

 

"

 

 

 

خوانده مي

 

شود 

 

از طرف ديگر، مطابق با مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين پيمان درج شده است،در دفتر تهران

 

 

 

منعقد گرديد

 

 

 

و 

 

طرفين حسب تعهد خود ملزم به اجراي آن شدند

 

.

 

  

 

ماده يك : 

 

موضوع قرارداد 

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

و

 

م

 

 

 

،

 

 

 

طبق

 

 

 

شرح اسناد و مدارك 

 

مندرج در ماده 

 

۲

 

 

 

اين پيمان مي

 

باشد.

 

  

 

ماده دو : اسناد و مدارك 

 

قرارداد

 

  

 

 اسناد و مدارك قرارداد عبارتست از :

 

۲

 

 -

 

۱

 

- 

 

 متن قرارداد حاضر

 

۲

 

 -

 

۲

 

- 

 

شرح كار و ل

 

ي

 

ست

 

 

 

ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات

 

 

 

مورد نياز

 

 

 

(پيوست 

 

۱

 

( 

 

۲

 

 -

 

۳

 

- 

 

CBS:Cost Breakdown Structureجدول احجام كارهاي اجرايي و جدول ساختار شكست هزينه ها (

 

 

 

 (

 

بصورت مقطوع

 

 .

 

 

 

( پيوست 

 

۲

 

( 

 

۲

 

 -

 

۴

 

- 

 

H.S.Eمقررات ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي 

 

( پ

 

ي

 

وست

 

 

 

۴

 

( 

 

۲

 

 -

 

۵

 

- 

 

هر نوع دستوركاري كه از سوي كارفرما تهيه و ابلاغ شود و يا صورتجلسه

 

اي كه در چهارچوب قرارداد بين 

 

 طرفين توافق گردد.

 

تبصره:

 

 

 

:

 

 

 

در صورت وجود هرگونه تعارض بين مدارك ف

 

وق در درجه اول متن اصلي قرارداد درجه دوم  قوانين و مقررات 

 

جاري كشور جمهوري اسلامي ايران به ويژه قانون مدني و قانون تجارت ملاك عمل خواهد بود و در صورتيكه تناقص و 

 

اختلاف راجع به قيمت و مقادير و احجام كاري باشد،

 

 

 

جدول احجام كاري و جدول ساختار شكست هزينه هاي كا

 

ر موضوع 

 

قرارداد به شرح مندرج در پيوست مربوط منضم به اين قرارداد

 

 

 

بر ديگر اسناد و مدارك قرارداد اولويت دارد

 

.

 

  

 

ماده سه :

 

 

 

مبلغ 

 

قرارداد

 

  

 

مبلغ اوليه 

 

قرارداد

 

 

 

(به 

 

عدد 

 

(

 

...................................... و 

 

)

 

حروف

 

 (

 

..................................................

 

......................................

 

 

 

(ريال)

 

 

 

است

 

 

 

  



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۳

 

  

 
  

 

در مبلغ فوق تمامي هزينه هاي مستقيم و غير مستقيم از قبيل ( نيروي انساني، ماشين آلات، تجهيزات، تعميرات، سوخت،

 

 

 

روغن، لوازم و قطعات يدكي و مصرفي، نگهباني تجهيزات، ماشين آلات، 

 

شرايط اقليمي منطقه، هزينه هاي تجهي

 

ز كارگاه 

 

 اعم از

 

انتقال و استقرار ماشين آلات و تجهيزات، تامين غذا

 

،

 

 

 

شير

 

،قند و چاي

 

 

 

براي كاركنان، احداث هر نوع بنا جهت اسكان و 

 

امور اداري و تعميرگاه، نگهداري مصالح و ابزار، عوامل و وسايل حفاظتي و ايمني و بهداشتي، 

 

كسورات قانوني و قراردادي

 

،

 

 

 

افزايش هزينه ها طي مد

 

ت قرارداد و ديگر هزينه هاي مرتبط با موضوع قرارداد) منظور شده و پيمانكار نمي تواند براي انجام 

 

 خدمات موضوع قرارداد مبلغ ديگري را ادعا نمايد.

 

تبصره:

 

 

 

مبلغ اوليه با تغييرات مقادير كارها و كارهاي جديد در قالب 

 

۲۵

 

%

 

 

 

افزايش و يا ك

 

اهش مقادير با موافقت كارفرما 

 

تغي

 

ير خ

 

واهد يافت

 

  

 

ماده 

 

چهار

 

: مدت و 

 

تاريخ

 

 

 

شروع قرارداد 

 

  

 

۴

 

 -

 

۱

 

- 

 

 اين قرارداد از تاريخ ابلاغ آن از سوي كارفرما نافذ مي باشد.

 

۴

 

 -

 

۲

 

- 

 

مدت 

 

اوليه 

 

پيمان

 

 

 

جهت انجام عمليات موضوع پيمان 

 

۱۲

 

 

 

ماه شمسي

 

 

 

است كه 

 

در صورت نياز با توافق كارفرما قابل 

 

تمديد

 

 

 

مي باشد

 

.

 

  

 

۴

 

 -

 

۳

 

- 

 

تاريخ شروع 

 

مدت پيمان

 

، تاريخ

 

 

 

صورت

 

جلسه

 

 

 

تحويل كارگاه و محل انجام كار موضوع پيمان مي

 

باشد، كه 

 

بايستي 

 

حداكثر طي مدت 

 

۱۰

 

 

 

 روز پس از مبادله و ابلاغ پيمان تهيه و تنظيم شود.

 

۴

 

 -

 

۴

 

- 

 

پيمانكار متعهد است از تاريخ شروع پيمان حداكثر در طي مدت 

 

۲۰

 

 

 

روز نسبت به تجهيز كارگاه جهت شروع عمليات 

 

موضوع پيمان اقدام نمايد. مدت

 

 

 

 تجهيز كارگاه بخش لاينفك از مدت پيمان بوده و در مدت اوليه پيمان لحاظ شده است.

 

  

 

ماده 

 

پنج

 

 

 

 :

 

صورت وضعيت ها

 

 

 

 

 

و

 

 

 

صورت وضعيت قطعي

 

  

 

۱

 

( 

 

۵

 

-

 

۱

 

 -

 

 

 

در پايان هر ماه پيمانكار صورت وضعيت كارهاي انجام شده 

 

از شروع كار 

 

تا آن تاريخ را بر اساس

 

 

 

دستور كارها، 

 

صورتمجلس

 

ها

 

ي تاييد انجام كا

 

ر

 

ها و 

 

مطابق با 

 

ساختار شكست هزينه هاي انجام كامل عمليات اجرايي موضوع 

 

CBS: Cost Breakdown Structureقرارداد(

 

 

 

(

 

 

 

منضم به قرارداد محاسبه و در

 

 

 

چهار

 

 

 

نسخه ته

 

ي

 

ه

 

 

 

و ط

 

ي

 

 

 

ي

 

ك

 

 

 

نامه 

 

رسم

 

ي

 

 

 

جهت رسيدگي به دستگاه نظارت

 

 

 

كارفرما

 

 

 

ارائه م

 

ي

 

نما

 

ي

 

د

 

.

 

 

 

توضيح اينكه صورت وضعيت فوق بايد از ل

 

حاظ فرمت 

 

طبق ك

 

اربرگها

 

يي

 

 

 

كه با توافق 

 

واحد

 

 

 

هاي 

 

 

 

امور حقوقي

 

،

 

 

 

قراردادها و 

 

دستگاه نظارت تنظ

 

ي

 

م

 

 

 

مي

 

شود

 

 ،

 

 تهيه و ارائه گردد. 

 

۲

 

( 

 

ا

 

رقام و مقادير درج شده در صورت وضعيتهاي موقت و همچنين

 

 

 

پرداخت

 

 

 

هاي مربوط به آنها جنبه موقت و غيرقطعي 

 

دارد، اما لازم است كه اين مقادير در مقاي

 

سه با مقادير واقعي از دقت كافي برخوردار باشد، به نحوي كه از بروز 

 

 مشكلات و صرف وقت به هنگام رسيدگي به صورت وضعيتهاي موقت و قطعي، جلوگيري شود. 



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۴

 

  

 
  

 

۳

 

( 

 

مبالغ صورت وضعيت

 

هاي تاييد شده از سوي كارفرما بعد از كسورات قانوني و قراردادي به حساب

 

 

 

بانكي

 

 

 

 

 

پيمانكار واريز 

 

مي

 

شود

 

.

 

 

 

 و تشخيص اين موارد با امور مالي كارفرما مي باشد.

 

۴

 

( 

 

تائيد و پرداخت مبلغ صورت وضعيتهاي موقت ماهيانه به پيمانكار به معني تائيد كيفي و يا كمي كارهاي انجام شده در 

 

آن دوره نمي

 

باشد و از مسئوليت اصلي وي در انجام تعهداتش طبق مفاد قرارداد نمي

 

كاهد و 

 

پيمانكار موظف اس

 

ت 

 

كارها را تكميل كرده، در صورت بروز هر نوع اشكال در كارهايي كه صورت 

 

وضعيت آنها پرداخت شده است، 

 

با 

 

تشخيص دستگاه نظارت 

 

 نسبت به رفع عيب و يا جايگزيني آنها اقدام نمايد.

 

۵

 

( 

 

پيمانكار 

 

صورت وضعيت قطعي كارهاي 

 

انجام شده را بر اساس اسناد و مدارك پيمان 

 

تنظيم 

 

و 

 

همراه مدا

 

رك زير

 

 

 

جهت 

 

رسيدگي 

 

تسليم

 

 

 

دستگاه نظارت 

 

مي

 

كند

 

.

 

 

 

  

 

۱

 

- 

 

صورتجلسه با نماينده كارفرما ( دستگاه نظارت ) مبني اتمام شرح كار موضوع قرارداد

 

. 

 

۲

 

- 

 

ارائه فرم تسويه حساب با واحدهاي مختلف شركت آلوميناي ايران

 

. 

 

۳

 

- 

 

اقرارنامه 

 

با موضوع اينكه هر گونه 

 

حق تصرف و يا داشتن بدهي را در رابطه با 

 

پر

 

د

 

اخت حقوق و دستمزد كاركنان، 

 

مصال

 

ح

 

 

 

و يا تجهيزات و ساير مطالباتي كه ممكن است متوجه كارفرما شود،

 

 

 

منتفي دانسته و نسبت به حل و فصل 

 

ادعاها و پرداخت بدهي

 

هاي خود

 

 

 

، توافق

 

هاي لازم را با طرف

 

 هاي ذينفع به عمل آورده است.

 

توضيح

 

:

 

 

 

پرداخت صورت وضع

 

ي

 

ت

 

 

 

قطعي 

 

با رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

بند 

 

۳

 

 

 

ماده 

 

۱۰

 

 

 

ا

 

ي

 

ن

 

 

 

قرارداد صورت م

 

ي

 

گ

 

ي

 

رد

 

.

 

  

 

  

 

ماده 

 

شش

 

-

 

 

 

پيش پرداخت:

 

  

 

ميزان، روش پرداخت و نحوه واريز پيش

 

پرداخت 

 

قرارداد

 

 

 

بشرح زير مي باشد:

 

  

 

كارفرما موافقت دارد به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار، پيش پرداختي به ميزان 

 

بيست

 

 

 

درصد (

 

۲۵

 

%

 

) مبلغ اوليه قرارداد در 

 

ازا

 

ي

 

 

 

ارائه ضمانت

 

 نامه معتبر

 

مورد تا

 

يي

 

د

 

 

 

كارفرما  به 

 

ميزان 

 

۱۲۰

 

 

 

درصد مبلغ پيش پرداخت

 

 

 

كه بنفع ك

 

ارفرما

 

 

 

صادر شده باشد 

 

بدون كسر كسورات قانون

 

ي

 

 

 

به پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

پرداخت نما

 

ي

 

د

 

 .

 

  

 

مبلغ پ

 

ي

 

ش

 

پرداخت

 

 

 

در 

 

سه

 

 

 

قسط به شرح ز

 

ي

 

ر

 

 

 

پرداخت م

 

ي

 

گردد

 

:

 

  

 

۶

 

 -

 

۱

 

 - 

 

قسط اول: 

 

معادل 

 

 

 

۱۰

 

%

 

 

 

مبلغ اوليه پيمان، پس از تحويل كارگاه و

 

 

 

شروع قرارداد

 

 ، بعد از أخذ تأييديه از دستگاه نظارت

 

۶

 

 -

 

۲

 

 - 

 

قسط دوم:

 

 

 

معادل 

 

۷,۵

 

%

 

 

 

مبلغ اول

 

ي

 

ه

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

،

 

 

 

پس از 

 

تجهيز كامل كارگاه و ماشين آلات جهت شروع كار 

 

با تأ

 

يي

 

د

 

 

 

دستگاه نظارت.

 

  

 

۶

 

 -

 

۳

 

 - 

 

قسط سوم:

 

 

 

معادل 

 

۷,۵

 

%

 

 

 

مبلغ اوليه پيمان

 

،

 

 

 

۳۰پس از انجام كار به ميزان (

 

%

 

) مبلغ اوليه پيمان

 

 

 

مطابق با

 

 

 

صورت 

 

وضعيت هاي تاييد شده

 

 

 

 با تأييد دستگاه نظارت.



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۵

 

  

 
  

 

توضيح

 

 :

 

جهت بازپرداخت مبلغ فوق، متناسب با درصد پ

 

ي

 

ش

 

پرداخت

 

 

 

وار

 

ي

 

ز

 

 

 

شده به حساب پ

 

ي

 

مانكار،

 

 

 

از مبلغ صورت

 

 

 

وضع

 

ي

 

ت

 

ها

 

ي

 

 

 

تأ

 

يي

 

د

 

 

 

شده در هر ماه تا مستهلك شدن مبالغ پ

 

ي

 

ش

 

پرداخت،

 

 

 

كسر م

 

ي

 

گردد

 

 

 

به طور

 

ي

 

كه

 

 

 

قبل از صورت

 

 

 

وضع

 

ي

 

ت

 

 

 

قطع

 

ي

 

 

 

تمام مبالغ پ

 

ي

 

ش

 

 

 

 پرداخت مستهلك گردد.

 

ماده 

 

هفت

 

 

 

 :

 

تضمين

 

 

 

انجام تعهدات

 

  

 

  

 

 براي تضمين انجام تعهدات مفاد اين قرارداد، پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار و همزمان با انعقاد قرارداد معادل

 

۱۰۰

 

%

 

 

 

درصد مبلغ اوليه قرارداد، 

 

ضمانتنامه بانكي

 

 

 

و يا 

 

تضمين 

 

مورد قبول كارفرما، 

 

تسليم كارفرما نموده و اين 

 

ضمانتنامه 

 

تا 

 

انجام كليه تعهدات مربوط به اين قرارداد در اختيار كارفرما باقي خواهد ماند.

 

  

 

كارفرما حق 

 

دارد

 

 

 

در صورت تخلف پيمانكار 

 

كه منجر به 

 

انفساخ

 

 

 

قرارداد شود

 

 ،

 

ضمانتنامه

 

 

 

مزبور را بدون هيچگونه تشريفات 

 

راساً 

 

و 

 

به 

 

تشخيص

 

 

 

خود ضبط نمايد.

 

  

 

  

 

م

 

اده 

 

هشت

 

 

 

:

 

حسن انجام كار

 

  

 

از هر پرداخت صورت وضعيت به پيمانكار 

 

۱۰

 

%

 

 

 

بعنوان تضمين حسن انجام كار كسر و به صورت سپرده نزد كارفرما 

 

نگهداري خواهد شد.

 

 

 

مبالغ سپرده حسن انجام كار در ازاء ارائه ضمانتنامه معتبر بانكي به پيمانكار بازگردانده مي

 

شود.كارفرما 

 

حق دارد در صورت 

 

عدم انجام تعهدات قراردادي در طي مدت قرارداد و دوره تضمين كه منجر به خسارت به كارفرما و يا 

 

فسخ 

 

و انفساخ قرارداد 

 

شود، تضمين مزبور را بدون هيچگونه تشريفات قضايي راساً و به تشخيص خود ضبط نمايد و پيمانكار 

 

با قبول اين موضوع حق هرگونه اعتراض و ادعائي را از خود سل

 

ب 

 

 

 

و ساقط 

 

مي

 

نمايد و هر گونه مكاتبات ادعايي تحت هر 

 

اسم و عنوان در هر زمينه قابل استماع نمي باشد. 

 

  

 

ماده 

 

نه

 

 

 

:

 

كسور قانوني و 

 

قراردادي

 

  

 

كسورات پيمان 

 

كه بر تمامي پرداخت ها اعمال مي

 

شود 

 

شامل موارد ذيل خواهد بود:

 

  

 

۹

 

 -

 

۱

 

- 

 

 

 

ماليات:

 

 

 

كسر 

 

ماليات مصوب

 

 

 

از

 

 

 

طرف كارفرما از هر

 

 

 

صورت و

 

ضعيت و 

 

واريز 

 

به 

 

حسابي كه از سوي 

 

وزارت امور 

 

اقتصادي و دارائي

 

 

 

اعلام مي

 

گردد

 

 

 

و

 

 

 

تحويل 

 

رسيد

 

 

 

آن به پيمانكار

 

. 

 

۹

 

 -

 

۲

 

- 

 

كسورات بيمه كاركنان

 

:

 

 

 

كسر 

 

۵

 

%

 

 

 

بعنوان سپرده بيمه 

 

از

 

 

 

هر صورت وضعيت

 

 

 

با در نظر گرفتن ماده 

 

۳۸

 

 

 

قانون تأمين 

 

اجتماعي

 

 ،

 

ضمن آنكه پيمانكار موظف 

 

است

 

 

 

فهرست كاركنان خود 

 

را 

 

 

 

همراه

 

 

 

با حق بيمه آنان، هر ماه به سازمان تامين 

 

اجتماعي ارسال دارد.

 

 

 

پرداخت آخرين صورت وضعيت پيمانكار

 

 

 

و 

 

۵

 

%

 

 

 

سپرده بيمه 

 

منوط به ارائه مفاصا حساب از 

 

سازمان تامين اجتماعي مي

 

 باشد.



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۶

 

  

 
  

 

۹

 

 -

 

۳

 

- 

 

ساير كسورات قانوني و قراردادي به تشخيص امور مالي كارفرما مي باشد.

 

  

 

كسور 

 

حسن انج

 

ام كار

 

:

 

 

 

كسر 

 

ده درصد

 

 

 

از هر صورت وضعيت

 

.

 

  

 

۹

 

 -

 

۴

 

- 

 

 

 

هر

 

 

 

نوع كسور 

 

قانوني ديگر كه در زمان عقد پيمان به اين پيمان تعلق مي

 

گيرد

 

. 

 

۹

 

 -

 

۵

 

- 

 

خدمات و مصالح تحويلي از سوي كارفرما: براساس نرخ عرف شركت آلوم

 

ي

 

نا

 

ي

 

 

 

ا

 

ي

 

ران،

 

 

 

هزينه خدمات و مصالح 

 

تحويلي از سوي كارفرما كه تأمين آن بر عهده پيمانكار 

 

بوده است، با اعمال 

 

۱۵

 

%

 

 

 

بالاسري از خالص پرداختي به 

 

پيمانكار كسر مي

 

 گردد.

 

ماده 

 

ده

 

:

 

 

 

 استرداد تضمين ها و سپرده ها

 

۱۰

 

 -

 

۱

 

 - 

 

 

 

تضمين پيش پرداخت:

 

 

 

پس از مستهلك شدن مبلغ پيش پرداخت و در صورت درخواســت پيمانكــار و بــا تاييــد دســتگاه 

 

 نظارت به پيمانكار مسترد مي گردد.

 

۱۰

 

 -

 

۲

 

- 

 

تضمين انجام تعهدا

 

ت

 

 

 

:

 

 

 

 

 

پس از پايان مدت قرارداد و ابلاغ صورتجلسه تحويل موقــت و همچنــين تاييــد صــورت وضــعيت 

 

قطعي كاركرد از طرف پيمانكار و كارفرما 

 

 

 

و ارائه مفاصا حساب از سوي اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و در صورت عدم بــدهي 

 

به كارفرما 

 

،

 

 

 

با تأييد دستگاه نظارت 

 

به پيمانكار مسترد خواه

 

 د شد.

 

۱۰

 

 -

 

۳

 

- 

 

سپرده حسن اجراي كار و سپرده بيمه و صورت وضعيت نهائي

 

 

 

 :

 

پــس از پايــان قــرارداد و ارائــه مفـــاصا حســاب از ســوي 

 

سازمان تأمين اجتماعي و در صورت عدم بدهي به كارفرما

 

 

 

به 

 

پيمانكار

 

 

 

 پرداخت خواهد شد.

 

۱۰

 

 -

 

۴

 

- 

 

سپرده بيمه كاركنان و مبلغ صورت وضعيت قطعي تاييد شده

 

:

 

 

 

با ارائه مفاصاحس

 

اب از سوي سازمان تــامين اجتمــاعي و بــا 

 

رعايت مفاد ماده 

 

۳۸

 

 

 

قانون تامين اجتماعي و آئين

 

نامه

 

هاي مربوطه 

 

و 

 

ارائه تسويه حساب با كاركنان موضوع قــرارداد و 

 

در صــورت 

 

عدم بدهي به كارفرما و با تأ

 

يي

 

د

 

 

 

دستگاه نظارت به

 

 

 

پيمانكار پرداخت خواهد شد.

 

 

 

و در صورتي كه پيمانكار اقــدام نن

 

مايــد كارفرمــا 

 

اختيار دارد از محل سپرده پيمانكار نسبت به تسويه موارد اقدام  و پس از آن چنانچه مبلغي مانده باشــد بــه پيمانكــار مســترد و 

 

 چنانچه مبالغ پرداختي بيشتر از مطالبات پيمانكار باشد از محل تضامين پيمانكار برداشت شود.

 

ماده 

 

يازده

 

 

 

 :

 

 تعهدات پيمانكار

 

۱۱

 

 -

 

۱ 

 

پيمانكار اق

 

رار مي نمايد كه از نوع تعهدات قراردادي اطلاع كامل دارد و در هر صورت متعهــد بــه اتمــام و 

 

انجام نتيجه است، بر اين اساس تعهدات پيمانكار بر حسب طبيعت قرارداد موصوف، از نوع تعهد به نتيجه اســت 

 

كه با قبول و ارائه تضامين قراردادي، تعهدات پيمانكار به تضمين نتيجه ارتقا 

 

مي يابد

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۲ 

 

پيمانكار در هنگام ارائه پيشنهاد قيمت، از حدود و شرايط قرارداد 

 

و ساير اوضاع و احوال اعم از ملي و اقتصادي و 

 

غيره 

 

اطلاع كافي داشته و قيمت خود را بر اين اساس ارائه نموده است و لذا عذر عدم اطلاع او در اجراي مفاد 

 

قرارداد قابل قبول نبوده و نمي

 

تواند 

 

از ا

 

 نجام تعهدات خود امتناع ورزد و ادعاي مبلغ مازادي را داته باشد. 



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۷

 

  

 
  

 

۱۱

 

 -

 

۳ 

 

 پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را كلاً يا جزئاً به غير، بدون موافقت كتبي كارفرما ندارد.

 

۱۱

 

 -

 

۴ 

 

پيمانكار 

 

تمام اسناد و مدارك موضوع ماده 

 

۲

 

 

 

 اين قرارداد را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملا آگاه شده است .

 

۱۱

 

 -

 

۵ 

 

پيمانكار با اطلاع كامل از مشخصات و موقعيت اقليمي محل 

 

اجراي كار 

 

و

 

 

 

روش اجراي كار و

 

 

 

م

 

فاد

 

 

 

اين قرارداد اقــدام بــه 

 

انعقاد قرارداد نموده و در هنگام 

 

ارائه

 

 

 

پيشنهاد مطالعات كافي داشته و قيمت خود را بر اين اساس ارائه نموده و لذا عــذر عــدم 

 

اطلاع او در اجراي مفاد قرارداد 

 

قابل قبول 

 

نبوده و 

 

نمي تواند 

 

 از انجام تعهدات خود امتناع ورزد.

 

۱۱

 

 -

 

۶ 

 

 

 

پيمانكار نسبت به تأمين نيروي انساني مورد نياز و تدارك تجهيزات و ماشــين آلات اجــراي عمليــات موضــوع پيمــان 

 

طبق مشخصات در محل و يا از نقاط ديگر اطمينان يافته است.

 

   

 

۱۱

 

 -

 

۷ 

 

 

 

تأمين دفتر كار،

 

 

 

غذا و شير، 

 

مسكن،

 

 

 

سروي

 

س بهداشتي

 

،

 

 

 

لوازم ايمني و 

 

كليه وســايل و ابــزار مــورد نيــاز 

 

)

 

جهــت اجــراي 

 

عمليات 

 

موضوع 

 

پيمان

 

(

 

 

 

آب، سوخت

 

 

 

و تلفن

 

 

 

و ...

 

 

 

و نگهباني از تجهيزات ب

 

ه

 

عهده پيمانكار مي

 

باشد و كارفرما هيچ

 

گونــه تعهــدي 

 

در مورد ت

 

أ

 

 مين اين موارد ندارد.

 

۱۱

 

 -

 

۸ 

 

 

 

پيمانكار 

 

متعهد

 

 

 

گرديد

 

 

 

جهت هماهنگي هاي لازم در چ

 

ارچوب موضوع قرارداد

 

، نماينده تام الاختيار

 

 

 

خــود را 

 

كــه مــورد 

 

 تأييد دستگاه نظارت باشد،

 

از ابتداي شروع قرارداد، كتبــاً 

 

بــه 

 

كارفرمــا

 

 

 

معرفــي نمايــد، بــ

 

ه 

 

نحــوي

 

 

 

كــه ابــلاغ كليــه نامــه هــا

 

،

 

 

 

دستورالعملها

 

 

 

و

 

 

 

 اخطارها به ايشان به منزله ابلاغ به پيمانكار تلقي گردد.

 

۱۱

 

 -

 

۹ 

 

 

 

با توجه به كار دست

 

گاه ها به صورت 

 

۲۴

 

 

 

ساعته و حساسيت و لزوم آماده بــه كــاري در كليــه ســاعت هــاي شــبانه روز 

 

پيمانكار موظف به معرفي يك نفر به عنوان سرپرست كارگــاه و پاســخگو بــه صــورت 

 

۲۴

 

 

 

ســاعته باشــد. در صــورت نيــاز بــه 

 

تعميرات در هر ساعت از شبانه روز نماينده پيمانكار و يا سرپرست كارگاه بــه همــر

 

اه تعميركــار موظــف بــه حضــور در محــل 

 

كارگاه و رفع مشكل مي باشند. در صورت عدم پاسخگويي، بنا به صلاحديد دستگاه نظارت مي توانــد مطــابق بنــد جــرايم بــا 

 

پيمانكار برخورد نمايد

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۱۰ 

 

 

 

تأمين كليه ماشين آلات، تجهيزات و نيروي انساني مورد نياز در خصوص انجام عمليات موضــوع پيمــان بــا هز

 

ينــه و 

 

 در تعهد پيمانكار مي باشد.

 

۱۱

 

 -

 

۱۱ 

 

 

 

در صورت اعلام عدم نياز

 

 

 

كارفرما به 

 

هر يك از 

 

دستگاه 

 

هاي 

 

موضوع اين قرارداد،

 

 

 

پيمانكــار قبــول مــي نمايــد كــه آن 

 

دستگاه

 

 

 

ها

 

 

 

را از 

 

كارگاه 

 

خارج نمايد و طبعاً مبلغي از بابت عدم كاركرد به آن

 

ها

 

 

 

تعلق نمــي گيــرد

 

 

 

و پيمانكــار در ايــن خصــوص 

 

هيچگونه ا

 

 دعايي ندارد.

 

۱۱

 

 -

 

۱۲ 

 

 

 

هر گاه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين پيمان سهل انگاري يا كوتــاهي كنــد و از انجــام 

 

تعهداتي كه طبق آن بعهده گرفته است خودداري نمايد، كارفرما حــق دارد آن تعهــدات را بــه جــاي پيمانكــار انجــام دهــد و 

 

هزينه هاي انجام شده و خسارت وار

 

د شده را به اضافه 

 

۱۵

 

%

 

 

 

بالاسري به حساب بدهي پيمانكار منظور كرده و از مطالبــات وي 

 

 كسر نمايد و در اين خصوص پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۸

 

  

 
  

 

۱۱

 

 -

 

۱۳ 

 

كليه ماشين آلات بايستي به لحاظ فني و عملكردي مورد تاييد دستگاه نظــارت باشــد در صــورتي كــه بــه تشــخيص 

 

دستگاه 

 

نظارت دستگاه داراي نقص عملكردي باشد بايستي ظرف مدت حداكثر 

 

۱۲

 

 

 

ساعت پيمانكار نسبت به رفع نقص اقــدام 

 

نمايد. در هر مرحله و زمان كه به تشخيص دستگاه نظارت دستگاه هاي مورد نظر فاقد صــلاحيت ( بــه لحــاظ عملكــردي يــا 

 

ايمني و يا ...) باشد پيمانكار مي بايستي ظرف 

 

۲۴

 

 

 

ساعت نسب

 

ت به جايگزيني دستگاه مورد نظر اقدام نمايد. در صــورت عــدم 

 

 جايگزيني و يا تاخير در آن پيمانكار مشمول جرايم قراردادي خواهد شد.

 

۱۱

 

 -

 

۱۴ 

 

 

 

در صورت نياز به تعمير اساسي يا طولاني شدن زمان تعميرات پيمانكار موظف است بلافاصله نســبت بــه جــايگزيني 

 

دستگاه معيوب با نظر دستگاه نظارت اق

 

 دام نمايد.

 

۱۱

 

 -

 

۱۵ 

 

پيمانكـــار متعهـــد اســـت مطـــابق بـــا 

 

جـــدول ارائـــه شـــده

 

 

 

دســـتگاه نظـــارت نســـبت بـــه تجهيـــز و تـــأمين 

 

  

 

 

 

ماشين آلات مناسب و اجراي موضوع قرارداد اقدام نمايد. لازم به توضيح است برنامه حضور پيمانكار جهــت اجــراي موضــوع 

 

قرارداد مطابق با برنامه ارائه شده توسط دستگاه نظارت بوده و

 

 

 

پيمانكار در رابطه با ميزان كــار تعريــف شــده روزانــه، ادعــايي 

 

 نخواهد داشت.

 

۱۱

 

 -

 

۱۶ 

 

در

 

صورت ايجاد 

 

اختلاف 

 

بين 

 

پيمانكار و كارفرما، پيمانكار موظف به ادامه عمليات طبق برنامه زماني بــوده و بــه هــيچ 

 

عنوان حق توقف و يا ت

 

أخير در انجام 

 

كار و يا بخشهايي از كارها را ندارد، مگراينكه دو

 

 

 

 طرف به نحو ديگري توافق كنند.

 

۱۱

 

 -

 

۱۷ 

 

پيمانكار مي بايست كرايه حمل جهت انتقال ماشين آلات موضوع قرارداد را  بــه شــمش و همچنــين خــروج آنهــا از 

 

 شمش، در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نموده و كارفرما بابت اين موضوع پرداخت جداگانه اي نخواهد داشت.

 

۱۱

 

 -

 

۱۸ 

 

انجام سرويس و تعميرات كليه ماشين

 

آلا

 

ت و تجهيزات مورد استفاده، تهيه قطعات يــدكي، لــوازم مصــرفي،

 

 

 

ســوخت،

 

 

 

روغن و

 

 

 

سرويس بموقع

 

 

 

 ماشين آلات با هزينه و در تعهد پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.

 

۱۱

 

 -

 

۱۹ 

 

 

 

چنانچه كيفيت كار هر يك از كاركنان 

 

و ماشين آلات 

 

پيمانكار مورد ت

 

أي

 

يد 

 

دستگاه نظارت نباش

 

د

 

، پيمانكار موظف بــه 

 

تعويض و جايگزيني آنها 

 

مطابق با 

 

نظر 

 

دستگاه نظارت ميباشد

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۲۰ 

 

پيمانكار موظف است نسبت به تامين تانكر ذخيره سوخت متناسب با مصرف و نصب در محــل تعيــين شــده توســط 

 

 دستگاه نظارت اقدام نمايد.

 

۱۱

 

 -

 

۲۱ 

 

 

 

چنانچه پيمانكار بخواهد وسيله نقليه را 

 

تعويض

 

 

 

نمايد

 

 

 

بايست

 

ي

 

 

 

قبلا

 

 

 

وسيله نقليه جايگزين آن را ارا

 

ئ

 

ه و مجوز اســتفاده 

 

آن را از نماينده كارفرما دريافت نمايد

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۲۲ 

 

هرگاه پيمانكار بخواهد

 

 

 

راننده اي

 

 

 

را تعوي

 

ض

 

 

 

نمايد

 

 

 

با

 

يستي راننده

 

 

 

ديگري همراه با مدارك لازم معرفي نموده 

 

تا

 

 

 

پــس از 

 

اخذ 

 

تائيد صلاحيت 

 

و مجوز از واحد ايمني 

 

وي بجاي راننده قبلي به 

 

كار گمارده شود

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۲۳ 

 

هيچ

 

 

 

راننده

 

 

 

اي حق ندارد رانندگي وسيله نقليه را به سرنشين و غيره بس

 

پ

 

ارند، چنانچه خســاراني در ايــن رابطــه وارد 

 

گردد 

 

فقط

 

 

 

پيمانكار مسئول خواهد بود

 

. 



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۹

 

  

 
  

 

۱۱

 

 -

 

۲۴ 

 

پيمانكار مؤظف است قرارداد با كاركنان خود را به نحوي تنظــيم نمايــد كــه كارفرمــا را هــر گونــه ادعــايي (خصوصــا 

 

استخدام كاركنان) مصون بدارد و چنانچه در اين ارتباط ادعا و يا هزينه اي متوجه كارفرما گــردد، پيمانكــار جبــران خســارت 

 

 نموده و هزينه هاي وارده را به عهده خواهد داشت.

 

۱۱

 

 -

 

۲۵ 

 

پيمانكار نمي تواند به بهانه عدم دريافت مبالغ صورت وضعيت از طرف كارفرمــا حقــوق كاركنــان خــود را بــه تعويــ

 

ق 

 

اندازد. چنانچه پيمانكار ظرف مدت يك هفته از تاريخ آمــاده شــدن صــورت وضــعيت نســبت بــه پرداخــت حقــوق و مزايــاي 

 

كاركنان خود اقدام ننمايد، كارفرما مي تواند رأسا نسبت به پرداخت مبلغي (حداكثر 

 

۷۰

 

٪

 

 (

 

به

 

 

 

صورت

 

 

 

علــى

 

 

 

الحســاب

 

 

 

از

 

 

 

محــل

 

 

 

مطالبات

 

 

 

پي

 

مانكار به كاركنان اقدام نمايد. اين مب

 

الغ با 

 

۱۵

 

 

 

درصد

 

 

 

هزينه بالاسري از مطالبات همان ماه پيمانكار كســر خواهــد 

 

شد. 

 

پيمانكار بايستي توانايي پرداخت حقوق و مزاياي عوامل خود به مدت 

 

۲

 

 

 

 ماه را داشته باشد .

 

۱۱

 

 -

 

۲۶ 

 

پيمانكار موظف است نسبت به تجهيز

 

ات

 

 

 

به چراغ اژير

 

 

 

دنده عقب

 

 

 

متناسب با الزامات ايمني 

 

در روي ســقف و برچســب 

 

ط

 

بق نظر واحد 

 

ايمني

 

 

 

اقدام و هزينه هاي مذكور را در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۲۷ 

 

پيمانكار 

 

متعهد است در تمام ايام هفته (حتي روزهاي تعطيل رسمي و جمعه ها) خــدمات موضــوع قــرارداد را ارائــه 

 

نمايد و ساعات كار وي بر اساس برنامه اي خواهد بود كه از طرف دستگاه نظارت به او 

 

 اعلام مي گردد. 

 

۱۱

 

 -

 

۲۸ 

 

پيمانكار متعهد است 

 

شماره 

 

انتظامي

 

، مشخصات دستگاه

 

 

 

ها و ماشين آلات و 

 

نام رانندگان 

 

و كمك راننــدگان خــود را 

 

 

 

به 

 

دستگاه نظارت كتبا 

 

اعلام 

 

 نمايد.

 

۱۱

 

 -

 

۲۹ 

 

پيمانكار م

 

تعهد

 

 

 

است قبل از اجراي هر نوع عمليات از تأسيسات و تجهيزات موجود اطلاع دقيق حاصــل نمايــد تــا در 

 

حين

 

 

 

اجراي عمليات، آمد و رفت ماشين

 

آلات و وسا

 

يل

 

 

 

نقليه، هيچگونه صدمه و لطمــه

 

ا

 

ي بــه تأسيســات و تجهيــزات موجــود 

 

وارد نياورد. در صورت بروز هر نوع حادثه و يا قطع برق و يا آب و غيره و ايجاد هر نوع صــدمه و يــا زيــاني پيمانكــار مكلــف و 

 

متعهد به پرداخت خسارت وارده خواهد بود و ا

 

ين خسارت از طرف كارفرما تعيين و ابلاغ مي

 

گردد. چنانچــه پيمانكــار ظــرف 

 

يك

 

 

 

ماه كليه خسارات وارده را جبران ننمايد، كارفرما به هر طريقي كه صلاح بداند نسبت به اخــذ هزينــه ناشــي از خســارات 

 

 اقدام خواهد نمود.

 

۱۱

 

 -

 

۳۰ 

 

پيمانكار 

 

خود مسئول حفاظت، نگهباني و نگهداري 

 

دســتگاه هــا 

 

و هــر نــوع

 

 

 

تجهيــزات و قطعــات اضــافي همــراه آن

 

هــا

 

 

 

  

 

مي باشد و كارفرما در اين مورد مسئوليتي ندارد

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۳۱ 

 

HSEپيمانكار متعهد و موظف به رعايت الزامات 

 

 

 

 مجتمع آلوميناي ايران ميباشد.

 

۱۱

 

 -

 

۳۲ 

 

نيروهاي پيمانكار 

 

بايد تمامي مسا

 

ئ

 

ل ايمني در رانندگي و حمل و نقل را رعايت نماي

 

نــ

 

د و هــر نــوع خســارت جــاني و 

 

ما

 

لي به كارفرما و اشخاص ثالث 

 

برعهده 

 

پيمانكار 

 

 مي باشد.

 

۱۱

 

 -

 

۳۳ 

 

رانندگان خودروهاي موضوع قرارداد بايد داراي گواهينامه معتبر و مرتبط با ماشين آلات باشند و پيمانكار حق نــدارد 

 

 از رانندگان فاقد مدارك فوق استفاده نمايد.



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۰

 

  

 
  

 

۱۱

 

 -

 

۳۴ 

 

پيمانكار متعهد گرديد پس از ابلاغ قرارداد و قبل از شروع 

 

كار جهت كليه كاركنان خود نســبت بــه تهيــه 

 

بيمــه نامــه 

 

مسئوليت مدني (كارفرما

 

 

 

در قبال كاركنان) با پوشش مناسب بيمه اي اقدام نمايد. توضيح اينكه اين بيمــه نامــه بايــد هزينــه 

 

هاي از كار افتادگي يا جبران خسارات وارده به پرسنل موضوع قرارداد كه داراي سابقه كمتري از حــد نصــاب د

 

ر نظــر گرفتــه 

 

شده توسط سازمان تامين اجتماعي را دارند، نيز تحت پوشش قرار دهد و در غير اينصورت در صورت بــروز هــر گونــه حادثــه 

 

 كليه مسئوليت ها و جبران خسارات به عهده پيمانكار مي باشد.

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

پيمانكار متعهد 

 

گرد

 

ي

 

د 

 

كه يكسري كامل از مدارك ذيل را قبل از شروع كار موضوع قر

 

ارداد بــه دســتگاه 

 

 نظارت و واحد ايمني تحويل نمايد.

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

۱

 

 -

 

 

 

ليست خودروهاي مورد استفاده جهت اجراي موضوع قرارداد

 

  

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

۲

 

 -

 

 

 

 مشخصات رانندگان خودروهاي موضوع قرارداد .

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

۳

 

 -

 

 

 

 كپي گواهينامه معتبر راننده هريك از خودروهاي مورد استفاده جهت اجراي موضوع قرارداد

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

۴

 

 -

 

 كپي كارت معاينه فني معتبر هر يك از خودروهاي مورد استفاده جهت اجراي موضوع قرارداد 

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

۵

 

-

 

 كپي كارت بيمه سرنشين معتبر هر يك از خودروهاي مورد استفاده جهت اجراي موضوع قرارداد 

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

۶

 

 -

 

مدارك مربوط به انجام يا معافيت دورة نظام وظيفه رانندگان خودروهاي موضوع قرار

 

 داد 

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

۷

 

 -

 

 

 

مدارك تأ

 

ئ

 

 يديه عدم سوء پيشينه رانندگان موضوع قرارداد 

 

۱۱

 

 -

 

۳۲

 

 -

 

۸

 

-

 

 

 

گواهي سلامت رانندگان از جمله عدم اعتياد 

 

 رانندگان شاغل در خصوص موضوع قرارداد

 

۱۱

 

 -

 

۳۳

 

 -

 

پيمانكار متعهد مي گردد كه براساس مصوبات شوراي عالي حفاظت فني، براي ت

 

أ

 

مين حفاظت و ســلامت و بهداشــت 

 

عو

 

امل در محيط كار، وسايل و امكانات لازم را در اختيار آنان قــرار داده و چگــونگي كــاربرد وســايل فــوق الــذكر را بــه آنــان 

 

بياموزد و درخصوص رعايت مقررات حفاظتي و بهداشتي نظارت نمايد. افراد مذكور نيز ملزم به استفاده و نگهداري از وســايل 

 

حفاظتي و بهداشتي فردي و اجراي دستورا

 

 لعملهاي ابلاغي از سوي كارفرما ميباشند.

 

۱۱

 

 -

 

۳۴

 

 -

 

پيمانكار متعهد است مقررات راهنمائي و رانندگي را رعايت نمايد و عدم رعايت آنها كه منجر به خســارت مــالي و يــا 

 

 جاني شود تماماً بر عهده پيمانكار ميباشد. 

 

۱۱

 

 -

 

۳۵

 

 -

 

پيمانكار رسماً اعلام نمود كه توانايي ارائه كليه خدمات موضوع

 

 

 

قرارداد را حــداقل بــراي دو مــاه بــدون 

 

 اينكه مبلغي از بابت ارائه خدمات موضوع قرارداد از كارفرما دريافت نمايد را دارد.

 

۱۱

 

 -

 

۳۶

 

 -

 

كليه مسئوليت هاي ناشي از تجمع كارگران ، اعتصابات كارگري، بهم زدن نظم محيط كار

 

گاه ، دست از كار كشــيدن 

 

كارگران و تعطيلي كارگاه، تبعات ناشي از انتقال آثار بي نظمي محيط كارگاه به محــيط شــركت آلومينــاي ايــران ، اقــدامات 

 

خرابكارانه ، ايجاد ناامني و تنش كارگري تبعات ناشي از عدم پرداخت حقــوق و دســتمزد، عيــدي،

 

 

 

ســنوات ، البســه و لــوازم 

 

ايمني و ناديده گ

 

رفتن قانون كار و ..... بر عهد

 

ه

 

 

 

پيمانكار مي باشد.

 

  



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۱

 

  

 
  

 

۱۱

 

 -

 

۳۷

 

 -

 

 

 

در صورت عدم ارجاع كار توسط كارفرما 

 

(مطابق با برنامه پيش بينــي شــده) 

 

، پيمانكــار حــق هيچگونــه اعتــراض وادعــاي 

 

 درخواست ضرر و زيان بابت توقف و خواب تجهيز موضوع قرارداد و ديگر هزينه ها را نخواهد داشت. 
 

 

۱۱

 

 -

 

۳۸

 

 -

 

به

 

 

 

دليل اين

 

كه

 

 

 

ممكن است در محدوده كارگاه، پيمانكاران ديگري مشغول كار باشند، پيمانكــار م

 

و

 

ظــف اســت 

 

 

 

طبــق 

 

آنچه در برنامه زماني و دستورالعمل

 

هاي اجرايي اين پيمان آمده است 

 

هرگونه همكــاري لازم را بــا ايــن پيمانكــاران بــ

 

ه

 

عمــل 

 

آورده و محدوديتي از لحاظ اجراي كار آنان با توجه 

 

به برنامه كلــي پيشــرفت كــار هماهنــگ شــده، ايجــاد نكنــد. هــيچ

 

گونــه 

 

پرداختي براي همكاري و هماهنگي موضوع اين ماده

 

 

 

از سوي كارفرما

 

 

 

ب

 

ه

 

عمل نخواهد آمد

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۳۹

 

 -

 

در صورت عدم رعايت مقررات ايم

 

ني شركت آلومينا از طرف پيمانكار

 

، كارفرما مي توانــد پيمانكــار را مشــمول جــرايم 

 

ايمني نمايد

 

 

 

كه از طرف واحد ايمني 

 

با هماهنگي دستگاه نظارت

 

 .، طي قبوض جريمه به پيمانكار ابلاغ مي گردد

 

۱۱

 

 -

 

۴۰

 

 -

 

 پيمانكار موظف است حين انجام عمليات موضوع پيمان كليه مسائل مربوط به حفظ محيط زيست را رعايت نمايد 

 

۱۱

 

 -

 

۴۱

 

 -

 

پيمانكار 

 

متعهد است 

 

كليه قوانين 

 

سازمان تامين اجتماعي و اداره

 

 

 

كار 

 

 را رعايت نمايد.

 

۱۱

 

 -

 

۴۲

 

 -

 

پيمانكار متعهد گرديد كليه نيروهاي اجرايي خويش را كه براي انجام 

 

خدمات 

 

موضوع ايــن قــرارداد بكــار مــي گيــرد، 

 

 تحت پوشش بيمه سازمان تامين اجتماعي قرار دهد.

 

۱۱

 

 -

 

۴۳

 

 -

 

پيمانكار ت

 

أي

 

يد 

 

نمود

 

 

 

كه از 

 

كليه

 

 

 

قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه هاي تامين 

 

اجتمــاعي و حفــاظتي قــانون كــار و 

 

مالياتها و عوارض 

 

و 

 

ديگر مقررات مربوطه اعم از موارد مربوط به حقوق 

 

و 

 

دستمزد و مزاياي كاركنان خود

 

 

 

كاملاً مطلــع بــوده و 

 

خود را ملزم به رعايت آنها مي داند. در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الــذكر متوجــه كارفرمــا نخواهــد 

 

بود

 

.

 

   

 

۱۱

 

 -

 

۴۴

 

 -

 

پيمانكار

 

 

 

موظف است تدابير لازم جهت اطفاء حريق و انتقال مجروحين و مصدومين احتمالي را به

 

 عمل آورد.

 

۱۱

 

 -

 

۴۵

 

 -

 

تأمين كليه وسايل و ابزار مورد نياز جهت اجراي عمليات مو

 

ضوع 

 

پيمــان و پرداخــت كليــه حقــوق و مزايــاي پرســنل 

 

مورد نياز، و نگهباني از 

 

ماشين آلات و

 

 

 

تجهيزات به

 

 

 

عهده 

 

و با هزينه 

 

پيمانكار مي

 

باشد و كارفرمــا هيچگونــه تعهــدي در مــورد 

 

ت

 

أ

 

 مين اين موارد ندارد.

 

۱۱

 

 -

 

۴۶

 

 -

 

 

 

پيمانكار م

 

تعهد

 

 

 

است 

 

به تشخيص دستگاه نظارت 

 

در پايان هر 

 

ماه

 

 

 

ميزان كــار انجــام يافتــه، فهرســت نيــروي انســاني 

 

شاغل و فهرست ماشين

 

آلات موجود (فعال و غيرفعال) 

 

با ذكر دليل 

 

را

 

 

 

روي فرم

 

 

 

هاي مخصــوص 

 

گــزارش روزانــه 

 

در 

 

دو

 

 

 

نســخه 

 

 تهيه و جهت تأييد به دستگاه نظارت تسليم نمايد.

 

۱۱

 

 -

 

۴۷

 

 -

 

كارفرما در مقابل حقوق و ساير موارد قانوني اشخاص ثالث، به نحوي كه متحمل خسارت يا هر گونه ارتبــاط حقــوقي 

 

كه ناشي از عملكرد پيمانكار باشد، مسئوليتي نداشته و در تمامي 

 

 موارد اينگونه، پيمانكار جوابگو خواهد بود.

 

۱۱

 

 -

 

۴۸

 

 -

 

پيمانكار متعهد است 

 

حقوق و دستمزد و مزاياي 

 

رانندگان 

 

 

 

خود را كه در 

 

انجــام خــدمات

 

 

 

موضــوع ايــن قــرارداد بكــار 

 

ميگيرد،

 

 

 

مطابق بخشنامه 

 

هاي شوراي

 

 

 

عالي كار

 

 ،

 

قوانين كار و تامين اجتماعي و مطابق طرح طبقه بندي مشاغل انجام گرفتــ

 

ه 



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۲

 

  

 
  

 

در شركت الومينا 

 

پرداخت نم

 

ايد و پرداخت خسارت اخراج و پاسخگويي به هرگونه ادعاي احتمــالي كــارگران و بــروز هرگونــه 

 

حادثه و فوت و يا هرگونه عملي كه به كارگر مربوط باشد برعهده پيمانكــار 

 

قــرار 

 

خواهــد 

 

گرفــت

 

 

 

و كارفرمــا در ايــن خصــوص 

 

هيچگونه تعهد و مسئوليتي نداشته و نخواهد د

 

اشت

 

. 

 

۱۱

 

 -

 

۴۹

 

 -

 

پرداخت ماليات بر درآمد، حق بيمه نيروهاي پيمانكار و بيمه قرارداد و هرگونــه عــوارض مربــوط بــه ايــن قــرارداد بــه 

 

تشخيص مراجع ذيصلاح بر عهده پيمانكار ميباشد.

 

  

 

مواردي كه پيمانكار ملزم به ملحوظ نمودن آن در قيمت پيشنهادي خود مي باشد مطابق موارد زير مي باشد كه 

 

 عبارتنداز:

 
 

 

پيمانكار موظف و متعهد به تامين 

 

۴

 

 

 

عدد كانكس (

 

۳

 

*

 

۱۲

 

 

 

متر) همراه با امكانات رفاهي اوليه (كولر گازي ، چاي ساز، 

 

فرش، موكت و ...) بوده و پيمانكار اين مورد را در پيشنهاد قيمت خود لحاظ نموده و از اين

 

 

 

بابت هيچ گونه ادعايي 

 

 ندارد.
 

 

پيمانكار موظف است غذاي پرس

 

نل خود را از پيمانكار تامين كننده غذاي شركت آلوميناي ايران تامين نموده و يا 

 

مطابق برنامه غذايي شركت آلوميناي ايران در وعده هاي نهار و شام غذا

 

ي

 

 

 

پرسنل را تامين نمايد.(كيفيت غذاي تامين 

 

 شده از بيرون از مجموعه مي بايست به تائيد واحد بهداشت رسيده باشد)
 

 

پيمانكار 

 

متعهد ميگردد مطابق با برنامه شركت آلوميناي ايران نسبت به تهيه و توزيع شير، قند و چاي اقدام نمايد

 

 

 

و 

 

پيمانكار اين مورد را در پيشنهاد قيمت خود لحاظ نموده و از اين

 

 

 

 بابت هيچ گونه ادعايي ندارد.
 

 

 -

 

 

 

با توجه به اينكه كفي هاي حمل مذاب و ظروف از طرف كارفرما در اختيار 

 

پيمانكار قرار مي

 

 

 

گيرد

 

، انجام خدمات 

 

سرويس كاري و تعمير آن

 

ها و نيز خدماتي نظير تراشكاري، برشكاري و جوشكاري و يا هر نوع سرويس هاي تعميراتي

 

 

 

به عهده پيمانكار مي باشد( بديهي است 

 

در صورت نياز به قطعات يدكي، 

 

قطعات معرفي شده از سوي كارفرما تامين و 

 

تحويل پيمانكار مي

 

 

 

 گردد).
 

 

 -

 

 

 

كليه هزينه هاي 

 

جانبي

 

 

 

از جمله 

 

اسكان، غذا و شير كاركنان، لوازم ايمني، 

 

سوخت، روغن، لاستيك، تعميرات جزئي 

 

و كلي، بيمه شخص ثالث و.... و

 

 

 

همچنين

 

 

 

افزايش نرخ ها در طول مدت پيمان

 

  

 

به عهده پيمانكار بوده و اين موارد را 

 

در پيشنهاد قيمت خود لحاظ نموده و از اين 

 

بابت هيچ گونه ادعايي ندارد.

 

  
 

 

 -

 

 

 

كليه حق الزحمه و 

 

مزاياي عوامل از قبيل: دستمزد روزانه 

 

 

 

طبق  قــوانين كــار و تــامين اجتمــاعي و مطــابق طــرح 

 

طبقه بندي مشاغل انجام گرفته در شركت الومينا

 

ي ايران

 

 

 

(بر اساس ساعات موظفي اعلام شده در متن قرارداد بــه ازاء 

 

هر ماه)

 

،

 

 

 

اضافه كاري، هز

 

ينه هاي مأموريت، فوق العاده نوبت كاري و ساير حق الزحمه متعلق به پيمــان اعــم از آنهــايي 



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۳

 

  

 
  

 

كه در اين پيمان تصريح شده يا نشده باشد و همچنين ساير مواردي كه طبق قــانون كــار بــه اقتضــاي شــرايط پيمــان 

 

 مطرح خواهد بود. 
 

 

ساعت شروع و پايان كار پرسنل شيفتي پيمانكار مــي بايســت مطــاب

 

ق بــا ســاعت ورود و خــروج پرســنل

 

 

 

شــاغل در 

 

مجموعه شمش

 

 

 

 شركت آلوميناي ايران باشد.
 

 

با توجه به اينكه مجموعه شمش از جمله مشاغل سخت و زيان آور بوده و پرســنل شــاغل در ايــن پيمــان در بخــش 

 

مجموعه 

 

شمش

 

 

 

مش

 

غول به فعاليت مي باشند، ساعت كار پرسنل شاغل در اين پيمان در تمامي ماه هاي س

 

ال بــه غيــر 

 

از فروردين ماه 

 

۱۵۴

 

 

 

ساعت در ما

 

ه بوده و در فرودين 

 

۱۴۰۵

 

 

 

و 

 

۱۴۰۶

 

به ميزان 

 

۱۲۰

 

 

 

ساعت تعيــين گرديــده و پيمانكــار 

 

مي بايست ساعات موظفي پرسنل شاغل در اين 

 

پيمان را بر اساس اعداد فوق محاسبه نمايد و مــازاد حضــور افــراد بــه 

 

 صورت آيتم اضافه كار پرداخت گردد. 
 

 

با توجه به

 

 

 

اينكه كاركرد ماشين آلات به صورت 

 

۲۴

 

 

 

ساعته مي باشد، رانندگان و پرسنل پيمانكار نيز بايد بــه صــورت 

 

چهار شيفت مطابق شيفت بندي شركت آلوميناي ايران (سه روز صبح، سه روز عصر، سه روز شب و سه روز رســت) در 

 

محل كار حضور داشته باشند. در خصوص وسيله هاي 

 

۱۶

 

 

 

ساعته راننــدگان بــه

 

 

 

صــورت دو شــيفت (صــبح و عصــر) در 

 

 محل كار حضور داشته و روزهاي تعطيل و پنجشنبه و جمعه در صورت حضور در محل كار اضافه كاري لحاظ گردد. 
 

 

با در نظر گرفتن شيفت بودن پرسنل تعداد رانندگان به صورت شيفتي با تعداد دســتگاه هــا مــي بايســت همخــواني 

 

داشته باشد. 

 

  
 

 

 -

 

 

 

هزينه هاي مربوط ب

 

ه سرپرستي و مديريت، سود و هزينه دفتر مركزي پيمانكار، نماينده

 

 

 

ه

 

اي پيمانكار و هزينه 

 

تجهيز دفتر كامپيوتر، پرينتر و ميز و صندلي و ...) و هزينه هاي مربوط به 

 

تامين غذا و شير و 

 

خريد چاي و قند و آب 

 

عوامل خود .

 

  
 

 

 -

 

 

 

ساير عوارض و هزينه هاي متعلقه به اين قرارداد حسب قوا

 

نين و مقررات جاري كشور و اختصاصي اين پيمان .

 

  
 

 

 -

 

 

 

خسارت هاي ناشي از اخراج عوامل پيمانكار در حين پيمان به هر دليل.

 

  
 

 

 -

 

 

 

هزينه مربوط به تهيه البسه كار و 

 

لوازم 

 

ايمني افراد

 

 

 

طبق ماتريس اعلامي

 

 

 

در بخش فهرست بها

 

 

 

توسط واحد ايمني 

 

شركت آلوميناي ايران

 

 

 

  
 

 

 

 

 -

 

 

 

هزينه هاي مربوط به

 

 

 

تعميرات

 

، تعويض روغن ، تعويض لنت و ... خودرو هاي درخواستي بدون راننده كارفرما

 

  
 

 

 -

 

 

 

 پيش بيني هزينه تغيير قيمت هر گونه كالا (سوخت و دستمزد و غير.............)



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۴

 

  

 
  

 

 

 -

 

 

 

پيمانكار موظف به رعايت كليه قوانين راهنمايي و رانندگي بوده و در صورت بروز هر گونه تغيير مسير و تغيير

 

 

 

قوانين كه موج

 

ب اضافه شد

 

ن

 

 

 

هزينه پيمانكار گردد

 

، پيمانكار ملزم به اجرا بوده و هيچ گونه ادعايي نخواهد داشت.

 

  
 

 

 -

 

 

 

خودروهاي شيفت بايستي مطابق شرح كار اعلامي از طرف 

 

دستگاه نظارت

 

 

 

نسبت به ارائه خدمات در ساعات اعلامي 

 

انجام وظيفه نمايد

 

. 

 

  
 

 

 -

 

 

 

تعدا

 

د خودروهاي ذكر شده در جدا

 

ول فوق

 

، صرفا جهت تعيين سقف مبلغ پيمان بوده و مبالغ پرداختي به پيمانكار 

 

با توجه به تعداد و نوع خودروهاي درخواستي 

 

دستگاه نظارت 

 

خواهد بود

 

. پيمانكار از حيث افزايش و يا كاهش تعداد 

 

خودروها 

 

و ساعت كاركرد

 

 

 

حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت

 

. 
 

 

پرداخت 

 

دو سوم

 

 

 

حق بيمه تك

 

ميلي پرسنل

 

 

 

و عائله مندي آنها

 

 

 

تحت پيمان. (به اين صورت كه 

 

دو سوم

 

 

 

پرداختي حق 

 

بيمه تكميلي توسط پيمانكار و 

 

يك سوم

 

 

 

 آن از حقوق پرسنل كاسته شود)
 

 

 

 

پيمانكار متعهد است كليه هزينه هاي مربوطه من جمله تهيه و توزيع البسه ، اقلام ايمني ، آزمايشات ، آموزش دوره 

 

هاي ايمني و 

 

... را در مبلغ پيشنهادي خود لحاظ نمايد

 

. 
 

 

پيمانكار متعهد گرديد به ازاء هر نفر شاغل در اين پيمان حداقل مبلغ 

 

۲۰،۰۰۰،۰۰۰

 

 

 

ريال به ازاي هر ماه به عنوان 

 

پاداش در نظر بگيرد و تخصيص آن به پرسنل با هماهنگي دستگاه نظارت صورت بگيرد كه پيمانكار مي بايست اين 

 

مورد را در پ

 

يشنهاد قيمت خود را لحاظ نمايد. 

 

  

 

ماده 

 

دوازده

 

 

 

 :

 

وجه التزام و مسئ

 

وليت ها

 

  

 

پيمانكار در صورت عدم انجام بموقع تعهدات

 

 

 

قراردادي

 

 

 

خود

 

،

 

 

 

مشمول پرداخت 

 

وجه التزام 

 

زير خواهد شد:

 

  

 

۱۲

 

 -

 

۱

 

 - 

 

در صورتي كه پيمانكار تعهدات

 

 

 

قراردادي

 

 

 

و

 

 

 

شرايط 

 

اعلامي از سوي 

 

كارفرما را در مهلت مقرر تامين ننماي

 

د

 

،

 

 

 

براي بار 

 

اول 

 

۵

 

%

 

 

 

مبلغ حق الزحمه و براي بار دوم 

 

۱۰

 

%

 

 

 

مبلغ حق الزحمه و بـراي بار 

 

س

 

وم 

 

۱

 

۵

 

%

 

 

 

مبلغ حق الزحمه 

 

ماه يا ماه

 

 

 

هاي درخواست ت

 

أ

 

مين از صورت وضعيت

 

 

 

يا صورت وضعيت

 

 

 

ها و يا تضمين

 

 

 

هاي پيمانكار كسر

 

 

 

و متعلق به كارفرما 

 

است و چنانچه اين وجه وجود نداشته باشد از صورت 

 

وضعيت ها و مطالبات ديگر و تضامين پيمانكار قابل كسر و 

 

 برداشت است. 

 

۱۲

 

 -

 

۲

 

 - 

 

عدم تامين موارد خواستاري كارفرما براي بار 

 

چهارم

 

 

 

پس از 

 

سه

 

 

 

مورد فوق 

 

قرارداد را 

 

منفسخ 

 

و 

 

كارفرما 

 

تضمين

 

 

 

هاي 

 

قرارداد را به نفع خود ضبط نمايد و در اين صورت پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 

 

در صور

 

ت تمايل كارفرما 

 

مي

 

تواند جريمه بار 

 

س

 

 وم را جهت مراتب ديگر تكرار كند.



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۵

 

  

 
  

 

۱۲

 

 -

 

۳

 

 - 

 

در صورت بروز حادثه يا تخلفات بهداشتي ـ ايمني و عدم رعايت دستورالعمل

 

 

 

هاي مربوطه و همچنين با در نظر 

 

گرفتن شدت حادثه و دلايل بروز آن، 

 

وجه التزام 

 

تحت عنوان جرايم تخلف از موازين ايمني ـ بهداشتي

 

 

 

بر اساس 

 

HSEدستورالعمل 

 

 

 

كارفرما و الزامات قانوني

 

 

 

به پيمانكار تعلق مي

 

 گيرد.

 

۱۲

 

 -

 

۴

 

 - 

 

آقاي 

 

.............

 

 

 

به علاوه 

 

.....................

 

 

 

هر دو مسئوليت تضامين در اجراي تعهدات اين قرارداد را دارند و علاوه بر 

 

شخصيت حقوقي شركت شخصيت حقيقي  

 

......................

 

 

 

نيز در مق

 

ابل شركت بصورت تضامين در كليه موارد متعهد 

 

 است.

 

ماده 

 

سيزده

 

  

 

 :

 

تعهدات

 

 

 

 كارفرما

 

كارفرما علاوه بر تكاليف مندرج در ساير مواد اين قرارداد، داراي تكاليف زير مي باشد:

 

  

 

۱۳

 

 -

 

۱ 

 

 -

 

 

 

بررسي صورت وضعيت صادره توسط پيمانكار بر اساس كار انجام يافته و عملكرد اجرايي و تأييد در صورت انط

 

باق 

 

با الزامات اين قرارداد و پرداخت صورت وضعيت ها و ساير پرداخت ها مورد تأييد دستگاه نظارت و كارفرما حداكثر 

 

بعد از 

 

۴۰

 

 

 

روز 

 

همچنين پرداخت قسط اول پيش پرداخت پس از درخواست و ارائه ضمانت نامه معتبر حداكثر بعد از 

 

۱۰

 

 

 

روز و ساير اقساط پيش پرداخت پس از درخواست و ا

 

رائه ضمانت نامه معتبر حداكثر بعد از 

 

۱۵

 

 

 

 روز.

 

۱۳

 

 -

 

۲ 

 

ارائه خدمات سرويس اياب و ذهاب پرسنل شيفتي پيمانكار (توضيح اينكه پرسنل پيمانكار مي بايست از سرويس 

 

هاي موجود جهت تردد پرسنل استفاده كنند)

 

. 

 

۱۳

 

 -

 

۳ 

 

 

 

ارائه برنامه زمانبندي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد

 

. 

 

۱۳

 

 -

 

۴ 

 

 

 

معرفي دستگاه نظارت ج

 

هت بررسي گزارشات پيمانكار و كنترل بر عملكرد پيمانكار در كليه موارد اشاره شده در 

 

مفاد قرارداد

 

. 

 

۱۳

 

 -

 

۵ 

 

پرداخت مبلغ ماليات بر ارزش افزوده هر صورت 

 

وضعيت در صورت ارائه گواهي ثبت 

 

نام پيمانكار در سازمان امور 

 

 اقتصاد و دارايي.

 

۱۳

 

 -

 

۶ 

 

معرفي پيمانكار به ادارات و ارگان

 

ها جهت اخذ

 

 

 

حواله

 

هاي برخي مصالح و لوازم مورد نياز در صورت تقاضاي پيمانكار.

 

 

 

بديهي است فقط معرفي پيمانكار به ارگان

 

ها

 

ي ذيربط جزء تعهدات كارفرما بوده و دريافت حواله

 

 

 

صادره جزء تعهدات 

 

كارفرما نمي

 

باشد. 

 

  

 

ماده 

 

چهارده

 

: دستگاه نظارت 

 

  

 

نظارت بر حسن اجراي اين قرارداد بر عهده 

 

مد

 

ير

 

يت

 

 

 

توليد شمش آلومينيوم

 

 

 

مي

 

 

 

باشد 

 

كه در اين قرارداد دستگاه نظارت 

 

ناميده مي

 

شود و 

 

 

 

در بخش ناريه مديريت حراست دستگاه نظارت مي باشد و 

 

پيمانكار مكلف 

 

گرديد

 

 

 

خدمات موضوع قرارداد 

 

را تحت نظارت 

 

در 

 

دستگاه مذكور اجرا نمايد. بـديهي است كه حضور دستگاه نظارت براي اجراي صح

 

يح موضوع قرارداد 



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۶

 

  

 
  

 

مي

 

باشد و 

 

لذا 

 

وجود دستگاه نظارت رافع

 

 

 

مسئوليت

 

 

 

هاي پيمانكار نخواهد بود

 

 

 

و عدم اجراي تعهدات توسط پيمانكار رافع 

 

مسئوليت دستگاه نظارت در اجراي عمليات موضوع پيمان نخواهد شد

 

  

 

  

 

ماده 

 

پانزده

 

 

 

 :

 

افزايش

 

 

 

و كاهش

 

  

 

كارفرما 

 

حق دارد در هر شرايط و بنا به تشخيص خ

 

ود 

 

مقادير كار و مدت قرارداد 

 

را

 

 

 

تا سقف 

 

۲۵

 

%

 

 

 

مبلغ اوليه قرارداد افزايش 

 

يا كاهش دهد.

 

 

 

در هرحال 

 

كارفرما 

 

قبل از انقضاء مدت قرارداد

 

،

 

 

 

افزايش يا كاهش مبلغ اوليه قرارداد را به

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

ابلاغ خواهد 

 

نمود و 

 

پيمانكار

 

 

 

مكلف است كه مطابق با قيمت و مشخصات و شرايط مقرر در اين

 

 

 

قرارداد 

 

در

 

 

 

مهلتي كه متناسب با مدت

 

 

 

اوليه 

 

قرارداد باشد، نسبت به آن عمل نمايد

 

. 

 

ماده 

 

شانزده

 

 

 

 :

 

حوادث 

 

قهريه

 

 

 

و غير مترقبه

 

  

 

جنگ (اعم از اعلام شده يا نشده)، انقلاب

 

 

 

ها، اعتصاب

 

 

 

هاي عمومي، شيوع بيماري

 

 

 

هاي واگيردار، زلزله، سيل و طغيان

 

 

 

هاي 

 

غير عادي، آتش سوزي

 

 

 

هاي دامنه د

 

ار و مهار نشدني، طوفان و حوادث مشابه خارج از كنترل طرف پيمان كه در منطقه 

 

اجراي كار وقوع يابد و ادامه كار را براي پيمانكار ناممكن سازد، جزء 

 

حوادث 

 

قاهره

 

 

 

به شمار مي

 

رود و در صورت بروز آنها، به 

 

ترتيب زير عمل مي

 

شود. در بروز حوادث 

 

قاهره

 

، هيچيك از دو طرف مسئول خ

 

سارت

 

 

 

هاي وارد شده در اثر اين حوادث به 

 

طرف ديگر نمي

 

 باشد.

 

الف)

 

 

 

پيمانكار موظف گرد

 

ي

 

د

 

 

 

كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از جان و مال 

 

نيروهاي تحت پوشش خود

 

 

 

كه در 

 

حوادث 

 

قاهره

 

 

 

رها كردن آنها منجر به زيان جدي مي

 

شود به كار برد. كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود

 

 

 

را در حد 

 

 امكان، براي تسريع در اين امر، در اختيار پيمانكار قرار دهد. 

 

ب)

 

 

 

جبران خسارت

 

هاي وارده به ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار برعهده پيمانكار 

 

قرار گرفت

 

. 

 

ج )

 

 

 

اگر 

 

وضعيت قهري بيش از 

 

دو

 

 

 

ماه ادامه يايد، كارفرما

 

 

 

حق دارد قرارداد را خاتمه دهد.

 

  

 

  

 

ماده 

 

هفده

 

  

 

 :

 

شرط عدم مسئوليت  

 

  

 

كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال خسارات قراردادي و غير قراردادي كه به پيمانكار، كاركنان پيمانكار يا اشخاص ثالث در 

 

حين اجراي قرارداد وارد شود، برعهده نخواهد داشت و پيمانكار ملزم به اخذ بيمه نامه هاي معتبر در اين رابطه مي باشد. به 

 

هر حال 

 

پيمانكار مسئول كليه 

 

دعاوي، زيان ها

 

، هزينه ها و خسارت ناشي از عملكرد و يا عدم عملكرد خود و كاركنان خود 

 

مي باشد و كارفرما را از هر گونه ادعا در اين خصوص مبرا مي دارد.

 

  

 

  



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۷

 

  

 
  

 

  

 

ماده 

 

هجده

 

  

 

 :

 

الزامات محيط زيستي

 

  

 

۱۸

 

 -

 

۱

 

 - 

 

پيمانكار موظف است نسبت به كنترل و كاهش كليه ضايعات ناشي 

 

از فعاليت

 

 هاي خود اقدام نمايد.

 

۱۸

 

 -

 

۲

 

 - 

 

پيمانكار موظف است پس از پايان قرارداد كليه نقاط و محوطه

 

هاي مربوطه را، تحت نظر ناظر قرارداد با رعايت 

 

 ملاحظات زيست محيطي بطور كامل نظافت نمايد، بطوريكه هيچگونه آلودگي در محل باقي نماند.

 

۱۸

 

 -

 

۳

 

 - 

 

پيمانكار موظف است به پوشش گياهي موجود در

 

 

 

محوطه

 

هاي ذكرشده در موضوع قرارداد

 

  

 

 

 

(درختان، گلها و غيره

 

(

 

 

 

 هيچگونه آسيبي وارد ننمايد و در غير اينصورت خسارات ناشي از آن

 

را كه توسط مسئولين 

 

 شركت تعيين خواهد شد، بايستي متقبل شود.

 

  

 

ماده 

 

نوزده

 

  

 

 :

 

تعليق در پرداخت

 

  

 

در موارد زير كارفرما به طور موقت پرداخت مطالبات 

 

پيمانكار را متوقف يا به تأخير مي

 

.اندازد

 

  

 

۱

 

- 

 

نقض هر گونه تعهد قراردادي از سوي پيمانكار به تشخيص كارفرما 

 

  

 

۲

 

- 

 

عدم ارائه اسناد و مدارك لازم توسط پيمانكار (مانند صورت

 

وضعيت

 

ها يا ضمانت

 

نامه

 

 ها)

 

۳

 

-  

 

 وجود اختلاف يا ادعاي مالي بين طرفين

 

۴

 

- 

 

عدم تأييد كارهاي انجام

 

شده توسط دستگ

 

  .اه نظارت يا كارفرما

 

در موارد فوق پرداخت تا رفع مانع متوقف و به اين ايام خسارتي به پيمانكار تعلق نميگيرد ليكن پيمانكار ملزم به اجراي 

 

مفاد پيمان است و نمي تواند عدم پرداخت مطالبات را بهانه انجام تعهد نمايد

 

.

 

  

 

ماده 

 

بيست

 

 

 

 :

 

قانون حاكم و حل اختلاف

 

  

 

اين قرارداد در

 

 

 

تمامي مراحل اجرا، تفسير و داوري

 

، تابع قوانين عمومي و خاص جمهوري اسلامي ايران به ويژه ق

 

انون مدني 

 

و قانون تجارت مي باشد

 

.

 

 

 

  

 

در صورت بروز اختلاف فيمابين كارفرما و 

 

پيمانكار

 

، پيرامون اجراي مفاد اين قرارداد،

 

 

 

ابتدا از طريق 

 

مذاكره و در صورت عدم 

 

حصول نتيجه

 

،

 

 

 

مراتب از

 

 

 

طريق 

 

دادگاه عمومي و حقوقي تهران رسيدگي مي شود و 

 

مطابق قوانين جاري دولت جمهوري 

 

ا

 

سلامي ايران لازم الاجرا

 

 

 

و غير قابل اعتراض 

 

مي

 

باشد

 

 

 

كارفرما و 

 

پيمانكار

 

 

 

متعهد مي

 

باشند تا حل اختلاف، تعهدات خود را 

 

 مطابق با مفاد قرارداد اجراء نمايند. 



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۸

 

  

 
  

 

تبصره:

 

 

 

كليه ابهامات در زمين

 

ه تغيير و تفسير متن قرارداد در زمان ارائه پيشنهاد قيمت رفع گرديده است، لذا تعبير و 

 

تفسير امور

 

 

 

قراردادها مورد توافق طرفين قرارگرفته است.

 

  

 

ماده 

 

بيست و يك

 

  

 

 :

 

ان

 

فس

 

ا

 

خ قرارداد

 

  

 

علاوه بر آنچه كه در ساير مواد اين قرارداد اشاره شده است، در صورت بروز هر يك از شرايط ذي

 

ل كارفرما حق دارد قرارداد 

 

را 

 

منفسخ 

 

نمايد: 

 

  

 

۲۰

 

 -

 

۱

 

 - 

 

تأخير در شروع قرارداد به مدت 

 

۱

 

۰

 

 

 

روز

 

. 

 

۲۰

 

 -

 

۲

 

 - 

 

عدم رعايت صحيح بخش يا تمام هر يك از مواد قرارداد حاضر

 

. 

 

۲۰

 

 -

 

۳

 

 - 

 

عدم ارائه خدمات بر طبق مشخصات و شرايط و اسناد اين قرارداد

 

. 

 

۲۰

 

 -

 

۴

 

 - 

 

ورشكستگي پيمانكار

 

 

 

( قرارداد منفسخ 

 

–

 

 

 

در اين صورت مسئوليت شخصيت 

 

حقيقي 

 

.......................

 

 

 

كماكان به قوت 

 

 خود باقي است.)

 

۲۰

 

 -

 

۵

 

 - 

 

انحلال شركت پيمانكاري

 

 

 

( قرارداد منفسخ 

 

–

 

 

 

در

 

 

 

اين

 

 

 

صورت

 

 

 

مسئوليت

 

 

 

شخصيت

 

 

 

حقيقي

 

 

 

.............................

 

 

 

كماكان

 

 

 

به

 

 

 

قوت

 

 

 

خود

 

 

 

باقي

 

 

 

است

 

.

 

( 

 

۲۰

 

 -

 

۶

 

 - 

 

تعطيل نمودن كار و عدم ارائه خدمات موضوع قرارداد بدون موافقت كارفرم

 

ا و بدون علل قاهره

 

. 

 

۲۰

 

 -

 

۷

 

 - 

 

انتقال قرارداد از طرف پيمانكار به شخص ثالث

 

. 

 

۲۰

 

 -

 

۸

 

 - 

 

در تمام موارد فوق مسئوليت شخصيت حقيقي 

 

..........................

 

 

 

 در مقابل كارفرما كماكان به قوت خود باقي است. 

 

تبصره:

 

  

 

انفساخ قرارداد در هر زمان از اختيارات كارفرما تعيين گرديد و

 

 

 

پيمانكار به ه

 

يچ وجه مجاز به فسخ قرارداد در طول 

 

اجراي قرارداد 

 

نمي باشد.

 

  

 

ماده 

 

بيست و 

 

دو

 

 

 

 :

 

اقدامات پس از 

 

انفساخ

 

 

 

قرارداد

 

  

 

هرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد، كارفرما بدلايل اشاره شده در ماده 

 

انفساخ 

 

و ديگر مواد ايــن قــرارداد تصــميم بــه 

 

انفساخ 

 

قرارداد بگيرد، 

 

موضوع 

 

را 

 

كتباً 

 

ب

 

ه پيمانكار ابلاغ مي نمايد. پس از 

 

انفساخ 

 

قرارداد:

 

  

 

۲۱

 

 -

 

۱

 

 - 

 

پيمانكار مكلف گرد

 

ي

 

د بلافاصله صورت وضعيت قطعي را تهيه و ظرف مدت

 

 

 

يك

 

 

 

ماه

 

 

 

از تاريخ ابلاغ 

 

انفساخ 

 

قرارداد، به 

 

كارفرما ارائه نمايد. در صورت ت

 

أ

 

خير در ارائه صورت وضعيت مزبور، دستگاه نظارت با هزينه پيمانكار راساً نسبت

 

 

 

به 

 

تهيه صورت وضعيت اقدام و پس از امضاي پيمانكار

 

،

 

 

 

براي كارفرما ارسال مي نمايد.

 

 

 

پيمانكار از تاريخ وصول صورت 

 

وضعيت قطعي رسيدگي شده توسط كارفرما

 

،

 

 

 

يكماه فرصت دارد كه اعتراض خويش را اعلام نمايد و در صورت عدم 



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۱۹

 

  

 
  

 

ارسال اعتراض صورت وضعيت مزبور قبول شده تلقي مي

 

شود.

 

 

 

پ

 

يمانكار مي

 

تواند براي آن قسمت از اعتراض خود كه 

 

مورد قبول كارفرما واقع نشده است، طبق ماده 

 

حل اختلاف 

 

اين قرارداد 

 

عمل 

 

 نمايد.

 

۲۱

 

 -

 

۲

 

 - 

 

در صورتيكه پيمانكار به منظور اجراي موضوع قرارداد، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده است و در اثر فسخ 

 

قرارداد ملزم به پرداخت هزينه و خسا

 

رت

 

 

 

هايي به آن اشخاص گردد، پرداخت اين هزينه

 

ها و خسارت

 

 

 

ها، در تعهد 

 

پيمانكار 

 

قرار گرفت

 

. 

 

ـــورد تضـــمين در م

 

ـــدات ـــا تضـــمين انجـــام تعه ـــار، كارفرم ـــاي پيمانك ه

 

 

 

ـــراردادي ق

 

 

 

ـــاي  ـــا ســـپرده ه و تضـــمين ي

 

مكسوره بابت حسن انجام كار 

 

پيمانكار را راساً به نفع خود ضبط

 

 

 

و وصول

 

 

 

مي

 

نمايد

 

. 

 

ماده بيست

 

 

 

و 

 

سه

 

 

 

: تعديل

 

  

 

به كاركرد اين قرارداد در سال 

 

۱۴۰۵

 

 

 

هيچگونه تعديلي تعلق نمي گيرد. با عنايت به كار م

 

و

 

ضوع قرارداد در مدتي از 

 

قرارداد كه در سال 

 

۱۴۰۶

 

 

 

انجام مي گيرد فقط به 

 

۰,۸

 

 

 

كار انجام شده مطابق با مصوبه افزايش حقوق شوراي عالي كار 

 

سال 

 

۱۴۰۶

 

 

 

در ساير سطوح ، تعديل محا

 

سبه و پرداخت خواهد شد.

 

  

 

ماده 

 

بيست و 

 

چهار

 

 

 

:

 

 

 

ساير شرايط و 

 

ب

 

ي

 

مه

 

 

 

مسئوليت اجرايي

 

  

 

ساير شرايط قرارداد تابع ضوابط

 

، قوانين و

 

 

 

مقررات جاري 

 

دولت جمهوري اسلامي اي

 

ران است. پيمانكار متعهد مي گردد

 

، كليه 

 

اصول ايمني و حفاظتي مربوط به كارهاي ساختماني و ضوابط مرتبط با ابنيه نا

 

ريه را مطابق با مبحث 

 

۱۲

 

 

 

مقررات ملي 

 

ساختمان و آيين نامه هاي حفاظت و بهداشت كار را رعايت نمايد و مسئوليت مستقيم هر گونه حادثه ناشي از عدم رعايت

 

 

 

اين ضوابط بر عهده پيمانكار است

 

. پيمانكار موظف است نسبت به تهيه بيمه نامه مسئوليت مدني در قبال كاركنان و 

 

اشخاص ثالث

 

 

 

مرتبط با حوزه كاري خود اقدام نموده و مستندات مربوط را به كارفرما ارائه نمايد. 

 

  
 

 

ماده بيست و 

 

پنج

 

 

 

 :

 

قانون حاكم

 

  

 

اين قرارداد تابع ماده 

 

۱۰

 

 

 

قانون مدني و اراده طرفين مي باشد. 

 

  

 

  

 

ماده بيست و 

 

شش 

 

: مشخصات و نشاني طرفين

 

  

 

كارفرما:

 

 

 

شركت آلوميناي ايران 

 

به نشاني استان خرا

 

سان شمالي

 

 -

 

 

 

شهرستان جاجرم

 

 -

 

 

 

مجتمع توليد آلومينا با شماره تلفن 

 

۳۲۲۷۲۰۸۸

 

 -

 

 

 

۰۵۸

 

 

 

و صندوق پستي 

 

۱۱۳۵

 

 -

 

 

 

۹۴۴۱۵

 

 

 

  

 

پيمانكار

 

:

 

 

 

شركت .................... به نشاني ..........................................................................................

 

.....................

 

..................................

 

  



 

قرارداد

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد 

 

توليد 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

 

 

  

 
  

 

 

صـفـحـه

 

 

 

  :

 

  

 

 

 

مـوضــوع 

 

:

 

پيشنويس 

 

متن

 

 

 

 قرارداد

 

  

 

                   

 

  

 

                    

 

خوانده شد مورد قبول است  

 

  

 

                     

 

    

 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر

 

۲۰

 

  

 
  

 

 

 

به شماره تلفن

 

 

 

ثابت 

 

 

 

......................................... و شماره 

 

تلفن همراه

 

 

 

...............................

 

  
 

 

ماده بيست و 

 

شش

 

 

 

: تعداد ن

 

سخ قرارداد

 

  

 

اين قرارداد در 

 

۲۶

 

 

 

ماده و سه نسخه

 

 

 

و 

 

۴

 

 

 

پيوست

 

 

 

تنظيم 

 

و به امضاء صاحبان امضا

 

ء مجاز طرفين قرارداد رســيد 

 

و تمــام نســخ 

 

امضاء

 

 

 

شده

 

 

 

نافذ بوده و داراي اعتبار واحد است

 

.

 

  

 

پيمانكار

 

  

 

كارفرما 

 

  

 

نام و نام خانوادگي : 

 

 

 

 

 

  

 

نام و نام خانوادگي : 

 

 

 

 

 

سهراب برنديشه

 

  

 

سمت : 

 

 

 

 

 

  

 

سمت : 

 

 

 

 

 

سرپرست شركت آلوميناي ايران

 

  

 

امضاء

 

  

 

امضاء

 

  

 

نام و نام خانوادگي : 

 

 

 

  

 

نام و نام خ

 

انوادگي : 

 

 

 

عل

 

ي

 

 

 

شهباز

 

ي

 

 

 

نژاد

 

  

 

سمت : 

 

 

 

  

 

سمت : 

 

 

 

نايب رئيس و عضو موظف هيئت مديره

 

  

 

امضاء

 

  

 

امضاء

 

  

 

  

 

  



 

 

 

  

 

قرارداد

 

  

 

تامين

 

 

 

و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضوع:

 

 

 

شرح كار

 

 

 

و

 

 

 

( ليست ماشين آلات

 

پيوست شماره

 

۲(

 

  

 

صـفـحـه 

 

  :

 

٢٠ 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

  

 

پيوست شماره 

 

۱

 

:

 

  

 

شرح كار

 

 

 

و 

 

ليست

 

 

 

تجهيزات و

 

 

 

ماشين آلات

 

  

 

  

 

  



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۱ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

 

۱

 

- 

 

موضوع قرارداد:

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش

 

 

 

آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

۲

 

- 

 

شرح عمليات:

 

  

 

مشخصات فني ليفتراك

 

 

 

ها

 

  

 

 

ليفتراك ها مي بايست از لحاظ فني و  ايمني مورد تاييد بوده و تمامي اس

 

 تانداردهاي ايمني را داشته باشند

 

 

 

و 

 

 كليه خسارت ها و عواقب ناشي از عدم رعايت قوانين ايمني متوجه و به عهده پيمانكار مي باشد.

 

 

طول شاخك ها در مورد ليفتراك 

 

۳

 

 

 

تن 

 

۱۶۵

 

 

 

سانتي متر و در مورد ليفتراك

 

۵

 

 

 

تن 

 

۱۹۵

 

 

 

سانتي متر باشد

 

، در 

 

خصوص نوع شاخك كليه ليفتراك ها مطابق نوع كا

 

ر محوله با ايمني لازم، نظر دستگاه نظارت بايستي تامين 

 

 گردد.

 

 

ليفتراك هاي تامين شده بايستي مناسب استفاده در شرايط ( دما، ميدان مغناطيسي و ....)كارگاه هاي كارفرما 

 

(سالن هاي احياء و كارگاه ريخت و كراشد بت و ... ) باشند و عملكرد مناسب و ايمني تحت  اين شرايط داشت

 

ه  

 

 باشند. 

 

 

سال ساخت ليفتراك ها بايد  سال 

 

۱۳

 

۹

 

۷

 

  

 

و يا بعد از آن باشد 

 

و در مورد ليفتراك هاي برند خارجي بايستي مدل 

 

سال  

 

۲۰

 

۱۵

 

 

 

 و يا بالاتر از آن باشد و بايستي صحت  عملكرد آن مورد تاييد دستگاه نظارت باشد.

 

 

ليفتراك 

 

۵

 

 

 

تن كارگاه گراشد بت مي بايست داراي كابين راننده ب

 

اشد و توانايي بارگيري و حمل هاپرهاي كراشد 

 

 بت را به صورت ايمن داشته باشد.

 

ليست فعاليت هاي ليفتراك

 

  

 

فعاليت هايي كه بايستي توسط ليفتراك انجام گيرد به صورت زير و نه محدود به آنها مي باشد.كليه فعاليت هاي بارگيري 

 

و تخليه و حمل  بر اساس نياز  دستگاه نظارت در محدود

 

ه

 

 

 

متعلق به

 

 

 

شركت

 

 

 

توليد آلومينا و شمش بايستي توسط پيمانكار 

 

انجام گيرد.

 

  

 

 

 

 حمل آند از انبار و  آند چيني بر روي فيكسچر آند

 

 

حمل آندهاي ميله گذ

 

اري شده به محل هايي كه توسط دستگاه نظارت و يا بارگيري در وسايل نقليه براي حمل 

 

 به سالن احياء



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۲ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

 

بارگيري

 

، حمل و تخليه آندهاي ب

 

رگشتي و

 

 

 

يا آند هاي ميله گذ

 

اري شده در سالن احيا به نحوي كه به راد و يوك و 

 

پليت (اينسرت) ما بين آنها آسيبي وارد نشود. در صورت هر گونه آسيب ديدگي در زمان تخليه، پيمانكار متعهد 

 

 به جبران خسارت وارده است.

 

 

حمل و بارگيري و تخليه كليه آندها، ظروف، تجهيزات، متريال و

 

....  د

 

ر سالن هاي احيا به نحوي كه هيچ آ

 

سيبي 

 

 به تجهيزات و ماشين آلات و ابزار و .... وارد نشود. 

 

نكته : با توجه به اهميت عدم آ

 

سيب به راد و يوك و پليت (اينسرت) ما بين آنها

 

 

 

و بلوك آند

 

، در صورت هر گونه 

 

آسيب ديدگي ناشي از عملكرد غير صحيح دستگاه و يا راننده در حي

 

ن كار، پيمانكار متعهد به جبران خسارت 

 

 وارده است.

 

 

بارگيري، حمل و تخليه تمامي تجهيزات، متريال، ابزار و ... در سالن هاي احياء و كارگاه ميله گذاري آند و كارگاه 

 

 ريخته گري آلومينيوم و ساير كارگاه هاي كارفرما

 

 

خارج نمودن شمش هاي آلومينيوم از داخل قالب و انتقال و چي

 

نش به محل هايي كه توسط دستگاه نظارت 

 

 تعيين ميگردد.

 

 

مشخصات فني تراكتور

 

  

 

 

 تراكتورها مي بايست از لحاظ فني و  ايمني مورد تاييد بوده و تمامي استانداردهاي ايمني را داشته باشند

 

 

مي بايست توانايي كشيدن تا 

 

۲۰

 

 

 

 تن بار را داشته باشند

 

 

تراكتور هاي تامين شده مي بايست داراي 

 

 كابين راننده باشند.

 

 

تراكتور هاي تامين شده بايستي مناسب استفاده در شرايط كارگاه هاي كارفرما (سالن هاي احياء و كارگاه ريخت 

 

 و كراشد بت و ... ) باشند و عملكرد مناسب و ايمني تحت  اين شرايط داشته  باشند. 

 

 

سال ساخت تراكتور بايد  سال 

 

۱۳

 

۹

 

۵

 

  

 

 و يا بعد از آن باشد.

 

 

لي

 

ست فعاليت هاي تراكتور

 

  

 

فعاليت هايي كه بايستي توسط تراكتور انجام گيرد به صورت زير و نه محدود به آنها مي باشد.كليه فعاليت هاي حمل  بر 

 

اساس نياز  دستگاه نظارت در محدوده 

 

شركت

 

 

 

آلومينا و شمش بايستي توسط پيمانكار انجام گيرد.

 

  

 

 

 

حمل كروسيبل مذاب، 

 

آند هاي مصرفي، آندها

 

ي ميله گزاري شده بين سالن احيا و  ك

 

ارگاه ريخته گري و كارگاه 

 

ميله گذ

 

 اري

 

 

 حمل و جابجايي هاپرهاي كراشد بت مابين كارگاه هاي كراشد بت و سالن احيا 



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۳ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

 

 حمل و جابجايي هاپرهاي آلومينيوم فلورايد 

 

 

حمل كليه ضايعات و آندهاي مصرفي(باتس ها) به مكان تعيين شده توسط دستگاه نظار

 

 ت كارفرما

 

 

حمل تمامي تجهيزات، متريال،  ابزار و ... در سالن هاي احياء و كارگاه ميله گذاري آند و كارگاه ريخته گري 

 

 آلومينيوم و ساير كارگاه هاي كارفرما

 

 

حمل و جابجاي مواد سوختي مورد نياز كارفرما در هر كجاي شركت آلومينا بنا به نياز و درخواست دستگاه 

 

 نظارت

 

مشخصات ف

 

ني 

 

لودر

 

  

 

 

لودر

 

 

 

 بايد به لحاظ فني سالم وكليه ابزار آن داراي عملكرد صحيح و سالم باشد.

 

 

لودر

 

 

 

 مي بايست از لحاظ ايمني مورد تاييد بوده و تمامي استانداردهاي ايمني را داشته باشند

 

 

لودر

 

 

 

تامين شده بايستي مناسب استفاده در شرايط ( دما، ميدان مغناطيسي و ....)كارگاه هاي كارف

 

رما (سالن هاي 

 

 احياء و كارگاه ريخت و كراشد بت و ... ) باشند و عملكرد مناسب و ايمني تحت  اين شرايط داشته  باشند. 

 

 

سال ساخت 

 

لودر

 

 

 

بايد  سال 

 

۲۰۱۵

 

  

 

 و يا بعد از آن باشد.

 

ليست فعاليت هاي 

 

 لودر

 

فعاليت هايي كه بايستي توسط 

 

لودر

 

 

 

انجام گيرد به صورت زير و نه محدود به آنه

 

ا مي باشد.كليه فعاليت هاي بارگيري 

 

و تخليه و حمل  بر اساس نياز  دستگاه نظارت در محدوده مجتمع توليد آلومينا و شمش بايستي توسط پيمانكار 

 

انجام گيرد.

 

  

 

 

 جمع آوري، حمل و بارگيري و انتقال آندهاي خورد شده به محل هاي  تعيين شده توسط دستگاه نظارت

 

 

جمع آوري، حمل ، بارگير

 

 ي و انتقال  پخش و تسطيح بت در مكانهايي كه توسط دستگاه نظارت تعيين مي گردد.

 

 

 سرند نمودن بت هاي خرد شده تا ابعاد و اندازه اي كه توسط دستگاه نظارت كارفرما تعيين مي گردد

 

 

 بارگيري هاپرهاي مخصوص كراشد بت

 

 

بارگيري و انتقال ضايعات كارگاه ميله گذاري آند و ريخته گري آل

 

ومينيوم به انبار ضايعات و يا هر مكاني كه 

 

 توسط دستگاه نظارت كارفرما تعيين مي شود. 

 

 

تسطيح و بارگيري و

 

 

 

كليه فعاليت هاي قابل انجام با لودر 

 

با توجه به نياز دستگاه نظارت در مجتمع توليد الومينا و 

 

 شمش مطابق نظر دستگاه نظارت.

 

 

حمل بارگيري هرگونه متريال در مجتمع آلوم

 

ينا مطابق نظر دستگاه نظارت(اعم از باتس، ضايعات، آلومينا، هيدرات و 

 

(...... 

 

مشخصات فني 

 

غلطك

 

  

 

 

 غلطك بايد به لحاظ فني سالم وكليه ابزار از قبيل ويبره و .... آن داراي عملكرد صحيح و سالم باشد.



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۴ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

 

غلطك

 

 

 

مي بايست از لحاظ ايمني مورد تاييد بوده و تمامي استانداردهاي ايمني ر

 

 ا داشته باشند

 

 

غلطك 

 

 

 

تامين شده بايستي مناسب استفاده در شرايط ( 

 

گردوخاك

 

،

 

دماو

 

 

 

....)كارگاه هاي كارفرما (سالن هاي احياء 

 

 و كارگاه ريخت و كراشد بت و ... ) باشند و عملكرد مناسب و ايمني تحت  اين شرايط داشته  باشند. 

 

 

سال ساخت 

 

غلطك

 

 

 

بايد  سال 

 

۲۰۱۵

 

  

 

و يا بعد از آن باشد

 

. 

 

ليست فعاليت هاي 

 

غلطك

 

  

 

فعاليت هايي كه بايستي توسط 

 

غلطك

 

 

 

انجام گيرد به صورت زير و نه محدود به آنها مي باشد.

 

  

 

كليه فعاليت هاي 

 

غلطك زني

 

  

 

بر اساس نياز  دستگاه نظارت در محدوده 

 

شركت 

 

آلومينا و شمش بايستي توسط 

 

پيمانكار انجام گيرد.

 

  

 

 

انجام خدمات غلطك زني بت ها و رو آند

 

ي هاي برگشتي از سالن هاي احيا در كارگاه كراشد به طوري كه دانه 

 

 بندي آن مطابق درخواست و مشخصات فيزيكي مورد نياز سالن احيا باشد.

 

 

انجام خدمات غلطك زني بنا به نياز و درخواست دستگاه نظارت در هر مكان و موقعيتي در محدوده شركت 

 

 آلومينا بنا به نياز و درخواست دستگاه نظارت

 

مشخصات و 

 

ليست فعاليت هاي 

 

كمرشكن

 

 

 

و تريلي كمپرسي

 

  

 

سال ساخت كشنده بايستي 

 

۲۰۱۵

 

 

 

و بعد از ان باشد و به لحاظ فني و ايمني كاملا سا

 

لم و استاندارد باشد.

 

  

 

دستگاه بايستي به همراه يك تريلي كمرشكن كاملا سالم و به لحاظ فني و ايمني استاندارد باشد.

 

  

 

دستگاه بايستي به همراه يك تريلي كمپرسي كاملا سالم و به لحاظ فني و ايمني استاندارد باشد.

 

  

 

فعاليت هايي كه بايستي توسط 

 

كمرشكن

 

 

 

انجام گيرد به صورت زير و 

 

نه محدود به آنها مي باشد.

 

  

 

 

كليه فعاليت هاي حمل  بر اساس نياز  دستگاه نظارت در محدوده 

 

شركت

 

 

 

آلومينا و شمش بايستي توسط 

 

پيمانكار انجام گيرد.

 

  

 

 

 حمل كروسيبل مذاب بين سالن احيا و  كارگاه ريخته گري 

 

 

حمل و جابجايي هاپرهاي كراشد بت مابين كارگاه هاي كراشد بت و سالن احيا

 

  

 

 

 حمل و جابجايي هاپرهاي آلومينيوم فلورايد 

 

 

 حمل كليه ضايعات و آندهاي مصرفي(باتس ها) به مكان تعيين شده توسط دستگاه نظارت كارفرما

 

 

حمل تمامي تجهيزات، متريال،  ابزار و ... در سالن هاي احياء و كارگاه ميله گذاري آند و كارگاه ريخته گري 

 

آلومينيوم و ساير كارگاه هاي 

 

 كارفرما

 

 

 حمل و جابجاي مواد اوليه و مواد مصرفي بنا به درخواست دستگاه نظارت

 

 

 حمل و جابجاي شمش هاي آلومينيوم توليدي با شرايط انجام باسكول

 

 

 حمل و جابجايي تجهيزات و ابزار و .... بنا به درخواست دستگاه نظارت



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۵ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

 

ليست فعاليت هاي 

 

كاميون لاري 

 

  

 

فعاليت هايي كه بايستي توسط م

 

ايلر انجام گيرد به صورت زير و نه محدود به آنها مي باشد.

 

  

 

كليه فعاليت هاي

 

 

 

حمل و جاب

 

جايي مذاب  بر اساس نياز  دستگاه نظارت در محدوده شركت آلومينا و شمش بايستي 

 

توسط پيمانكار انجام گيرد.

 

  

 

 

انجام خدمات حمل و جابجايي كروسيبل هاي حاوي مذاب  از سالن هاي احيا به محل كا

 

رگاه ريخت و بالعكس با 

 

 ايمني كامل

 

 

كاميون لاري مي بايستي حداقل 

 

۱۶

 

 

 

 تن را براحتي و به صورت ايمن حمل و جابجا نمايد.

 

 

كاميون لاري بايد  به صورت 

 

۱۰

 

 

 

چرخ(جفت) و با چرخهاي نمره 

 

۲۰

 

 

 

 باشد

 

 

با توجه به محدوديت ارتفاعي درب هاي كارگاه ريخته گري و سالن هاي احياء ارتفاع كف قسم

 

ت باري كاميون 

 

 لاري بايستي مطابق نظر دستگاه نظارت در نظر گرفته شود.

 

 

با توجه به حساسيت كار و خاص بودن اين وسيله بايستي اين دستگاه از نظر فن كاملا سالم و با ضريب اطمينان 

 

بالا مطابق نظر دستگاه  نظارت تامين گردد و قبل از شروع فعاليت الزامات واحد ايمني و دستگاه 

 

نظارت را 

 

 برآورده و تاييديه مربوطه را اخذ نمايد. 

 

 

انجام خدمات حمل و جابجايي وسايل و متريال و ابزار بنا به نياز و درخواست دستگاه نظارت در هر مكان و 

 

 موقعيتي در محدوده شركت آلومينا 

 

 

حمل تمامي تجهيزات، متريال،  ابزار و ... در سالن هاي احياء و كارگاه ميله گذاري 

 

آند و كارگاه ريخته گري 

 

 آلومينيوم و ساير كارگاه هاي كارفرما

 

 

 حمل و جابجاي مواد اوليه و مواد مصرفي بنا به درخواست دستگاه نظارت

 

 

 حمل و جابجايي تجهيزات و ابزار و .... بنا به درخواست دستگاه نظارت

  

 

مشخصات و 

 

ليست فعاليت هاي 

 

 بونگر حمل پودر آلومينا

 

سال ساخت كشنده باي

 

ستي 

 

۲۰۱۵

 

 

 

و بعد از ان باشد و به لحاظ فني و ايمني كاملا سالم و استاندارد باشد.

 

  

 

دستگاه بايستي به همراه يك بونكر كاملا سالم و به لحاظ فني و ايمني استاندارد باشد.

 

  

 

  

 

 

تريلر  همراه با تانكر حمل پودر با ظرفيت 

 

۳۵

 

 

 

تن 

 

  

 

 

تانكر مربوطه حتما قابليت حمل پودر و تخليه با فشارح

 

داقل 

 

۳

 

 

 

FTPبار  واحد 

 

 

 

 شمش را دارا باشد. 

 

 

FTPبارگيري پودر آلومينا از محل واحد تكليس و تخليه آن در محل سيلوي 

 

 

 

 واحد توليد شمش.



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۶ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

 

 هزينه هدر رفت پودر آلومينا در مسير تردد يا در هنگام تخليه بر عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.

 

 

پيمانكار مي بايست خدمات حمل و انتقال پودر

 

 

 

FTPبه سيلوهاي واحد 

 

 

 

را به صورت روزانه و منظم انجام داده به 

 

گونه اي كه ارتفاع سيلو آلوميناي اوليه هيچگاه كمتر از 

 

۵

 

 

 

 متر نشود. 

 

 

حداقل انتقال پودر در ماه مي باست 

 

۴۵۰۰

 

 

 

تن و روزانه حداقل 

 

۲۰۰

 

 

 

 تن باشد.

 

 

پيمانكار مي بايست خدمات انتقال پودر را به صورت روزانه در تمام

 

 

 

 ايام تعطيلات و پنج شنبه و جمعه انجام دهد.

 

 

در برخي موارد نياز است انتقال پودر در شي

 

ف

 

ت هاي عصر و شب ا

 

ن

 

جام شده كه پيمانكار در اين خصوص اطلاع 

 

كامل داشته و براي اين شرايط نيز آمادگي ارائه خدمات را دارد.

 

  

 

  

 

۳

 

- 

 

موقعيت جغرافيائي و زمين ريخت

 

شناسي:

 

  

 

كارخانه توليد شمش آل

 

ومينيوم

 

 

 

جاجرم در 

 

۷

 

 

 

كيلومتري شمال شرق شهرستان جاجرم قرار دارد. شهرستان جاجرم 

 

(در شمال غربي استان خراسان شمال

 

ي

 

) از طريق جاده آسفالته به شهرستان بجنورد 

 

–

 

 

 

در

 

 

 

فاصله

 

 

 

۱۷۵

 

 

 

كيلومتري

 

 

 

شمال

 

 

 

شرق

 

 

 

–

 

 

 

متصل

 

 

 

مي

 

 

 

شود

 

 

 

)

 

اشكال

 

 

 

شماره

 

 

 

۱

 

 

 

و

 

 

 

۲

 

 .(

 

راه

 

آهن

 

 

 

تهران

 

 -

 

 

 

مشهد

 

 

 

از

 

 

 

۳۵

 

 

 

كيلومتري

 

 

 

جنوب

 

 

 

جاجرم

 

 

 

و

 

 

 

از

 

 

 

دشت

 

 

 

جوين

 

 

 

عبور

 

 

 

مي

 

كند

 

 

 

و

 

 

 

كارخانه

 

 

 

توليد

 

 

 

آلومينا

 

 

 

از

 

 

 

طريق

 

 

 

يك

 

 

 

خط

 

 

 

آهن

 

 

 

فرعي

 

 

 

به

 

 

 

اين

 

 

 

راه

 

آهن

 

 

 

متصل

 

 

 

مي

 

گردد

 

.

 

  

 

جمعيت

 

 

 

شهرستان جاجرم حدود 

 

۴۰,۰۰۰

 

 

 

نفر است. آب و هواي دشت جاجرم كويري بوده به

 

طوري

 

كه در زمستان 

 

هواي منطقه سرد و خشك و در تابستان گرم مي

 

باشد. حداقل د

 

ماي هوا 

 

۵

 

/

 

۶

 

 -

 

 

 

و حداكثر آن 

 

۵

 

/

 

۳۶

 

 

 

درجه سانتي

 

گراد 

 

است. ميزان بارندگي ساليانه منطقه 

 

۷

 

/

 

۱۷۹

 

 

 

ميلي

 

متر بوده و ميزان رط

 

وبت

 

 

 

نسبي منطقه حداكثر 

 

۸۴

 

%

 

 

 

و حداقل 

 

۴

 

%

 

  

 

مي

 

باشد. جهت وزش بادهاي منطقه عمدتاً از سمت غرب، شمال غرب و شمال شرق است.

 

  



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۷ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

شكل

 

 

 

شماره 

 

۱

 

 -

 

 

 

موقعيت و راه

 

هاي ارتب

 

اطي جاجرم.

 

  

 

  

 

  



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۸ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

شكل

 

 

 

شماره 

 

۲

 

 -

 

 

 

موقعيت كارخانه توليد آلوميناي جاجرم.

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  



 

  

 

مناقصه 

 

عمومي 

 

همزان با

 

 

 

ارز

 

يابي يك مرحله اي

 

  

 

تامين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

مـوضــوع

 

 :

 

(شرح كار و ليست ماشين آلات

 

 

 

پيوست شماره 

 

۱(

 

  

 

صـفـحـه : 

 

  

 

 

 

۲۹ 

 

 

 

 

 

خوانده شد مورد قبول است

 

  

 

مهر و امضاء مناقصه گر

 

  

 

  

 

۴

 

- 

 

 

 

ليست

 

 

 

ماشين

 

آلات:

 

  

 

 رديف

 

نوع دستگاه

 

  

 

تعداد شيفت

 

  

 

محل كار

 

  

 

۱ 

 

ليفتراك 

 

۳

 

 

 

 تن

 

سه شيفت

 

  

 

Aسالن احياء 

 

  

 

۲ 

 

ليفتراك 

 

۳

 

 

 

 تن

 

سه شيفت

 

  

 

Bسالن احياء 

 

  

 

۳ 

 

ليفتراك 

 

۳

 

 

 

 تن

 

يك شيفت

 

  

 

تعميرات

 

  

 

۴ 

 

ليفتراك 

 

۳

 

 

 

 تن

 

سه 

 

شيفت

 

  

 

كارگاه ريخت

 

  

 

۵ 

 

ليفتراك 

 

۳

 

 

 

 تن

 

سه شيفت

 

  

 

كارگاه ميله گذاري

 

  

 

۶ 

 

ليفتراك 

 

۳

 

 

 

 تن

 

دو شيفت

 

  

 

انبار (تخليه و بارگيري شمش در انبار)

 

  

 

۷ 

 

ليفتراك 

 

۳

 

 

 

 تن

 

دو شيفت

 

  

 

انبار (بارگيري شمش از ريخته گري)

 

  

 

۸ 

 

ليفتراك 

 

۵

 

 

 

 تن

 

دو شيفت

 

  

 

كارگاه كراشد بت

 

  

 

۹ 

 

تراكتور 

 

۶

 

 

 

 سيلندر

 

سه شيفت

 

  

 

كارگاه ميله

 

 

 

گذاري

 

  

 

۱۰ 

 

تراكتور 

 

۶

 

 

 

 سيلندر

 

سه شيفت

 

  

 

كارگاه ميله گذاري

 

  

 

۱۱ 

 

لودر 

 

۱۲۰ 

 

دو شيفت

 

  

 

كارگاه كراشد بت

 

  

 

۱۲ 

 

 كاميون لاري حمل مذاب

 

سه شيفت

 

  

 

سالن احياء

 

  

 

۱۳ 

 

 غلطك

 

يك شيفت

 

  

 

كارگاه كراشد بت

 

  

 

۱۴ 

 

 كمرشكن

 

دو شيفت

 

  

 

سالن احياء

 

  

 

۱۵ 

 

بونكر حمل پودر آلومينا

 

  

 

يك شيفت

 

  

 

 FTPسيلوهاي 

 

۱۶ 

 

ليفتراك

 

 

 

۳

 

 

 

تن

 

  

 

دو شيفت

 

  

 

راه اندازي ديگ ها

 

  

 

۱۷ 

 

بابكت

 

  

 

يك شيفت

 

  

 

سالن احيا

 

  

 

توضيح:

 

 

 

ماشين آلات فوق

 

الذكر با فرض آماده

 

 

 

بكاري كامل لحاظ گرديده شد و پيمانكار جهت جبران پايين بودن راندمان،  بايد 

 

 ماشين آلات خود را افزايش دهد.



 

قرارداد

 

  

 

تا

 

مين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

 

صـفـحـه : 

 

 

 

۳۰ 

 

 

 

مـوضــوع

 

 

 

:

 

 

 

جدول احجام كارهاي اجرايي و جدول ساختار شكست هزينه ها

 

 

 

به صورت مقطوع 

 

 

 

(پيوست شماره 

 

دو

 

( 

 

  

 

خوانده شد مورد قبول اس

 

ت 

 

  

 

مهر و امضاء

 

 

 

مناقصه گر

 

  

 

                                                             

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

پيوست شماره 

 

دو

 

:

 

  

 

  

 

جدول احجام كارهاي اجرايي و جدول ساختار 

 

 شكست هزينه ها به صورت مقطوع



 

قرارداد

 

  

 

تا

 

مين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

 

صـفـحـه : 

 

 

 

۳۱ 

 

 

 

مـوضــوع

 

 

 

:

 

 

 

جدول احجام كارهاي اجرايي و جدول ساختار شكست هزينه ها

 

 

 

به صورت مقطوع 

 

 

 

(پيوست شماره 

 

دو

 

( 

 

  

 

خوانده شد مورد قبول اس

 

ت 

 

  

 

مهر و امضاء

 

 

 

مناقصه گر

 

  

 

جدول فهرست بهاء و مقاديرانجام كار

 

  

 

جدول شماره 

 

۱

 

: فهرست بها ماشين آلات

 

  

 

 رديف

 

نوع دستگاه

 

  

 

تعداد شيفت

 

  

 

 محل كار

 

ساعت 

 

كاركرد

 

 

 

 قرارداد

 

ساعت 

 

كاركر

 

د 

 

 در روز

 

قيمت واحد 

 

۱۴۰۵ 

(

 

به ازاء هر 

 

ساعت 

 

كا

 

ركرد ) 

 

  بهاي كل(ريال)

 

۱ 

 

ليفتراك با ظرفيت حدود 

 

۳

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

 سه شيفت

 

 سالن احياء

 

A 

 

۸،۷۶۰ 

 

۲۴ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۶۴،۹۱۴،۰۵۳،۶۵۱ 

 

۲ 

 

ليفتراك با ظرفيت حدود 

 

۳

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

 سه شيفت

 

 سالن احياء

 

B 

 

۸،۷۶۰ 

 

۲۴ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۶۴،۹۱۴،۰۵۳،۶۵۱ 

 

۳ 

 

ليفتراك با ظرفيت حدود 

 

۳

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

يك شي

 

فت  

 

 تعميرات

 

۲،۹۲۰ 

 

۸ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۲۱،۶۳۸،۰۱۷،۸۸۴ 

 

۴ 

 

ليفتراك با ظرفيت حدود 

 

۳

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

 سه شيفت

 

 كارگاه ريخت

 

۸،۷۶۰ 

 

۲۴ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۶۴،۹۱۴،۰۵۳،۶۵۱ 

 

۵ 

 

ليفتراك با ظرفيت حدود 

 

۳

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

 سه شيفت

 

 كارگاه ميله گذاري

 

۸،۷۶۰ 

 

۲۴ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۶۴،۹۱۴،۰۵۳،۶۵۱ 

 

۶ 

 

ليفتراك با ظرفي

 

ت حدود 

 

۳

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

 دو شيفت

 

 انبار (بارگيري )

 

۴،۳۸۰ 

 

۱۲ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۳۲،۴۵۷،۰۲۶،۸۲۶ 

 

۷ 

 

ليفتراك با ظرفيت حدود 

 

۳

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

 دو شيفت

 

)  انبار

 

 (تخليه شمش

 

۴،۳۸۰ 

 

۱۲ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۳۲،۴۵۷،۰۲۶،۸۲۶ 

 

۸ 

 

ليفتراك با ظرفيت حدود 

 

۵

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

 دو شيفت

 

 كارگاه كراشد بت

 

۵،۸۴۰ 

 

۱۶ 

 

۶۴۵،۱۰۹

 

،

 

۸  

 

۵۰،۴۸۷،۴۳۶،۹۹۸ 

 

۹ 

 

 تراكتور جفت ديفرانسيل با

 

 راننده

 

 سه شيفت

 

 كارگاه ميله گذاري

 

۸،۷۶۰ 

 

۲۴ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۶۴،۹۱۴،۰۵۳،۶۵۱ 

 

۱۰ 

 

 تراكتور جفت ديفرانسيل با

 

 راننده

 

 دو شيفت

 

 كارگاه ميله گذاري

 

۸،۷۶۰ 

 

۲۴ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۶۴،۹۱۴،۰۵۳،۶۵۱ 

 

۱۱ 

 

 لودر چرخ لاستيكي به قدرت حدود

 

۱۵۰ 

 

اسب

 

 

 

 بخار

 

 دو شيفت

 

 كارگاه كراشد بت

 

۵،۸۴۰ 

 

۱۶ 

 

۱۷،۵۰۴،۱۹۳ 

 

۱۰۲،۲۲۴،۴۸۵،۹۷۱ 

 

۱۲ 

 

كاميون كمپرسي با ظرفيت حدود 

 

۱۶ 

 

 تن با راننده

 

 سه شيفت

 

 سالن احياء

 

۸،۷۶۰ 

 

۲۴ 

 

۱۵،۰۹۱،۸۰۸ 

 

۱۳۲،۲۰۴،۲۳۵،۹۱۷ 

 

۱۳ 

 

غلطك ويبره چرخ آهني 

 

۱۲

 

 

 

تا 

 

۱۴ 

 

 تن

 

 يك شيفت

 

 كارگاه كراشد بت

 

۲،۹۲۰ 

 

۸ 

 

۱۷،۵۰۴،۱۹۳ 

 

۴۲،۹۸۵

 

۵۱،۱۱۲،۲  

 

۱۴ 

 

تريلي كمرشكن 

 

۶

 

 

 

 محور با راننده

 

 دو شيفت

 

كارگاه كراشد بت و انبار ش

 

مش  

 

۴،۳۸۰ 

 

۱۲ 

 

۲۳،۳۲۵،۵۸۵ 

 

۱۰۲،۱۶۶،۰۶۱،۸۱۷ 

 

۱۵ 

 

 تريلي به همراه بونكر حمل پودر

 

 يك شيفت

 

FTP 

 

۳،۶۵۰ 

 

۱۰ 

 

۲۳،۳۲۵،۵۸۵ 

 

۸۵،۱۳۸،۳۸۴،۸۴۸ 

 

۱۶ 

 

 بابكت

 

 يك شيفت

 

 سالن احيا

 

۲،۹۲۰ 

 

۸ 

 

۸،۶۴۵،۱۰۹ 

 

۲۵،۲۴۳،۷۱۸،۴۹۹ 

 

۱۷ 

 

ليفتراك با ظرفيت حدود 

 

۳

 

 

 

 تن با

 

 راننده

 

 دو شيفت

 

 راه اندازي

 

۵،۸۴۰ 

 

۱۶ 

 

۷،۴۱۰،۲۸۰ 

 

۴۳،۲۷۶،۰۳۵،۷۶۷ 

 

 جمع كل

 

۱،۰۶۷،۸۸۸،۹۹۶،۲۴۵ 

 

 

  

 

كليات

 

 

 

فهرست

 

 

 

بهاء

 

:

 

 

 

  

 

۱

 

( 

 

كليه هزينه

 

ها و ضرائـب مختلف 

 

انجام 

 

عمليـات 

 

موضوع 

 

پيمان از قبيل

 

 

 

ضرايب

 

 

 

تجهيز، 

 

سختي كار، خاص پــروژه

 

 ،

 

منطقه

 

اي، بالاسري

 

، تجهيز كارگاه

 

 

 

و ... 

 

در 

 

قيمت

 

هاي واحد جدول

 

 

 

فهرست

 

 

 

بهاي منضم به اين پيمان 

 

منظور شــده 

 

است و هيچ

 

گونه ضريب ديگري 

 

بجز

 

 

 

ضريب پيمان 

 

به 

 

اين پيمان 

 

 تعلق نخواهد گرفت.

 

۲

 

( 

 

پيمانكار تأييد نمود كه در برآورد قيمت خود تمامي هزينــه هــاي مســتقيم و غيــر مســتقيم از قبيــل ( نيــروي 

 

انساني، 

 

ماشين آلات، تجهيزات، تعميرات، سوخت، روغن، لوازم و قطعات يدكي و مصــرفي، نگهبــاني تجهيــزات،  

 

شرايط اقليمي منطقه، هزينه هاي تجهيز كارگاه اعم از انتقال و استقرار ماشين آلات و تجهيــزات ، تــأمين غــذا 

 

براي كاركنان، احداث هر نوع بنا جهت اسكان و امور اداري و تعميرگاه، نگ

 

هداري مصالح و ابزار، عوامل و وســايل 



 

قرارداد

 

  

 

تا

 

مين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

 

صـفـحـه : 

 

 

 

۳۲ 

 

 

 

مـوضــوع

 

 

 

:

 

 

 

جدول احجام كارهاي اجرايي و جدول ساختار شكست هزينه ها

 

 

 

به صورت مقطوع 

 

 

 

(پيوست شماره 

 

دو

 

( 

 

  

 

خوانده شد مورد قبول اس

 

ت 

 

  

 

مهر و امضاء

 

 

 

مناقصه گر

 

  

 

حفاظتي و ايمني و بهداشتي، كسورات قانوني و قراردادي، افزايش هزينه ها طي مــدت قــرارداد و ديگــر هزينــه 

 

هاي مرتبط با موضوع قرارداد) منظور شده و پيمانكار نمي توانــد بــراي انجــام خــدمات موضــوع قــرارداد مبلــغ 

 

 ديگري را ادعا نمايد.

 

۳

 

( 

 

هريك از ا

 

حجام جدول

 

 

 

فهرست بها، 

 

طبق نظر دستگاه نظــارت قابــل تبــديل بــه يكــديگر بــوده

 

 

 

و مــلاك انجــام 

 

تعهدات، سقف كامل ريالي پيمان 

 

است

 

 

 

و پيمانكار م

 

و

 

ظف به انجام نظر دستگاه نظارت مي

 

باشد و پيمانكــار حــق 

 

هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب مي

 

نمايد

 

. 

 

۴

 

( 

 

ساعات كاركرد مفيد: شامل كاركرد مفيد دستگاه در محل اجراي كار مــي 

 

باشــد و زمــان تعميــرات و ســرويس 

 

 مشمول كاركرد نمي گردد.

 

۵

 

( 

 

برنامه حضور پيمانكار جهت اجراي موضوع قرارداد، مطابق با برنامه ارائه شده توسط دستگاه نظارت به پيمانكار 

 

مي باشد و پيمانكار در رابط

 

ه با ميزان كار

 

 

 

تعريف شده روزانه

 

 ، ادعايي نخواهد داشت.

 

۶

 

( 

 

  

 

۷

 

( 

 

پرداخت حقوق به رانندگان و پرسنل شاغل در 

 

ا

 

ين قرارداد مي بايست مطابق طرح طبقه بندي مشاغل موجود 

 

 در شركت آلوميناي ايران و به شرح جدول ذيل باشد.

 

 

نام تجهيزات

 

  

 

عنوان شغل

 

  

 

گروه شغلي

 

  

 

مزد گروه (ريال)

 

  

 

راننده ليفتراك 

 

۳

 

 

 

تن

 

  

 

راننده

 

 

 

تجهيزات صنعتي 

 

۱

 

  

 

۸ 

 

۱،۱۵۴،۲۵۶ 

 

راننده ليفتراك 

 

۵

 

 

 

 تن

 

راننده تجهيزات صنعتي 

 

۲

 

  ۹ 

 

۱،۱۷۴،۳۵۲ 

 

 راننده تراكتور

 

راننده تجهيزات صنعتي 

 

۱

 

  ۸ 

 

۱،۱۵۴،۲۵۶ 

 

 راننده غلطك

 

راننده تجهيزات صنعتي 

 

۱

 

  ۸ 

 

۱،۱۵۴،۲۵۶ 

 

 راننده لودر

 

راننده تجهيزات صنعتي 

 

۲

 

  ۹ 

 

۱،۱۷۴،۳۵۲ 

 

راننده كمرشكن

 

 

 

و لاري

 

  

 

را

 

ننده سنگين 

 

۱

 

  

 

۹ 

 

۱،۱۷۴،۳۵۲ 

 

تذكر:

 

 

 

  

 

۱

 

- 

 

مزد گروه قيد شده در جدول فوق به منزله دستمزد روزانه بوده و آيتم هايي نظير پايه سنوات، بن و خوار و بار، 

 

حق مسكن، حق اولاد، نوبت كاري، مزد اضافه كاري و .... در آن لحاظ نشده و پيمانكار مي بايست موارد فوق 

 

را طبق قانون كار محاسب

 

ه و به پرسنل پرداخت نمايد و پيمانكار در قيمت پيشنهادي خود اين موارد را نيز 

 

 لحاظ نمايد.

 

۲

 

- 

 

شرايط قيد شده در جدول فوق مربوط به سال 

 

۱۴۰۵

 

 

 

مي باشد و با توجه به اينكه بخشي از قر

 

ار

 

داد در سال 

 

۱۴۰۶

 

 

 

انجام مي شود، افزايش حقوق هايي كه هر ساله توسط 

 

شوراع عالي كار

 

 

 

به حقوق 

 

كارگر اضافه مي شود 



 

قرارداد

 

  

 

تا

 

مين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

 

صـفـحـه : 

 

 

 

۳۳ 

 

 

 

مـوضــوع

 

 

 

:

 

 

 

جدول احجام كارهاي اجرايي و جدول ساختار شكست هزينه ها

 

 

 

به صورت مقطوع 

 

 

 

(پيوست شماره 

 

دو

 

( 

 

  

 

خوانده شد مورد قبول اس

 

ت 

 

  

 

مهر و امضاء

 

 

 

مناقصه گر

 

  

 

در مورد اين قرارداد نيز صادق بوده و پيمانكار ملزم به رعايت آنها مي باشد كه پيمانكار اين مورد را در 

 

 پيشنهاد قيمت خود لحاظ نموده است.  

 

حداقل تعداد رانندگان

 

 

 

و پرسنل

 

 

 

مورد نياز جهت انجام خدمات موضوع پيمام به شرح جدول ذيل مي باشد:

 

  

 

ليست حداقل 

 

 نفرات مورد نياز

 

نام تجهيزات

 

  

 

شيفت

 

  

 

تعداد

 

  

 

تراكتور 

 

  

 

سه شيفت

 

  ۴ 

 

 تراكتور

 

سه شيفت

 

  ۴ 

 

ليفتراك سالن 

  

A 

 

سه شيفت

 

  ۴ 

 

ليفتراك سالن 

  

B 

 

سه شيفت

 

  ۴ 

 

 ليفتراك ريخته گري

 

سه شيفت

 

  ۴ 

 

 ليفتراك ميله گذاري

 

سه شيفت

 

  ۴ 

 

 ليفتراك بارگيري شمش

 

دوشيفت

 

  ۲ 

 

ليفتراك 

 

راه اندازي ديگ ها

 

  

 

دوشيفت

 

  ۲ 

 

ليفتراك 

 

۵

 

 

 

تن كراش

 

د

 

 

 

 بت

 

دوشيفت

 

  ۲ 

 

بابكت

 

  

 

يك شيفت

 

  ۱ 

 

بونكر حمل پودر

 

  

 

دو شيفت

 

  ۲ 

 

 غلطك

 

روزكار

 

  ۱ 

 

 لودر 

 

دوشيفت

 

  ۲ 

 

 لاري

 

سه شيفت

 

  ۴ 

 

 كمرشكن

 

دوشيفت

 

  ۲ 

 

 ليفتراك تعميرات

 

روزكار

 

  ۱ 

 

 سرپرست كارگاه 

 

روزكار

 

  ۱ 

 

 سرويس كار

 

سه شيفت

 

  

 

 مطابق نياز

 

 

 

 ايمني كارگاه

 

روزكار

 

  ۱ 

 

  

 

  

 

توجه: 

 

ملز

 

م به رعايت ماتريس لوازم ايمني به شرح جدول ذيل بوده و مي

 

بايســت تــامين آنهــا را در بــرآورد خــود 

 

 لحاظ نمايد.



 

قرارداد

 

  

 

تا

 

مين و 

 

بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

واحد تول

 

ي

 

د

 

 

 

شمش آلوم

 

ي

 

ن

 

ي

 

وم

 

  

 

 

صـفـحـه : 

 

 

 

۳۴ 

 

 

 

مـوضــوع

 

 

 

:

 

 

 

جدول احجام كارهاي اجرايي و جدول ساختار شكست هزينه ها

 

 

 

به صورت مقطوع 

 

 

 

(پيوست شماره 

 

دو

 

( 

 

  

 

خوانده شد مورد قبول اس

 

ت 

 

  

 

مهر و امضاء

 

 

 

مناقصه گر

 

  

 

ت
الي

 فع
وع

ن
 

 

ل)
سا

در 
ي (

من
ر اي

 كا
س

لبا

 

  

 

ل)
سا

در 
ي (

من
ش اي

كف

 

  

 

اه)
ر م

(د
اژ 

ونت
ش م

تك
دس

 

  

 

در 
ا (

و پ
ت 

دس
ي 

رم
 چ

تر
گ

 

ل)
سا

 

  

 

ل)
سا

در 
ي (

رم
 چ

ش
پو

رو 

 

  

 

ل)
سا

در 
ز (

سو
ه ن

نع
مق

 

  

 

كا
وش

 ج
ك

عين

 

ل)
سا

در 
ي (

ر

 

  

 

ل)
سا

در 
د (

شيل

 

  

 

ل)
 س

در
ي (

من
ه اي

كلا

 

  

 

ل)
سا

در 
ف (

رما
ي اي

وش
گ

 

  

 

ه)
 ما

در
ك (

پلا
ير

ي ا
وش

گ

 

  

 

در 
ي (

مد
ر ن

 دا
تر

فيل
ك 

اس
م

 

اه)
م

 

  

 

انه
ست

زم
ن 

ش
كاپ

 

  

 

سرپرست 

 

كارگاه

 

  
۲ ۲ ۲ *** *** *** *** *** ۱ ۱ ۱ ۱ 

۱ 

 

 پرسنل پيمان

 

۲ 

 

۲ ۳ ۲ ۲ ۲ ۲ 

 

۳ ۱ ۱ ۳ ۳ ۱ 

 

  



 

 

 

  

 

هز

 

ي

 

نه

 

 

 

برقراري نظام ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

بهداشت و محيط ز

 

ي

 

ست

 

 

 

)

  

HSE

 

(

 

پيمانكاران

 

  

 

به منظور برقراري نظام 

 

 

  

HSE

 

 ،

 

 پيمانكار

 

 مكلف

 

است

 

 

 

حداقل 

 

۱

 

 

 

درصد ال

 

ي

 

 

 

حداكثر 

 

۵

 

 

 

درصد (مطابق جدول هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

مورد 

 

تاييد

 

 

 

HSE

 

) از مبلغ پ

 

ي

 

مان

 

 

 

را بعنوان هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

  

HSE

 

 

 

در طول اجرا

 

ي

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

صرف اجرا

 

ي

 

 

 

برنامه ها

 

ي

 

 

 

مربوطه نما

 

ي

 

د

 

. 

 

تبصره 

 

۱

 

: در صورت

 

ي

 

كه

 

 

 

م

 

ي

 

زان

 

 

 

هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

  

HSE

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

كمتر از حداقل 

 

۱

 

 

 

ي

 

ا

 

 

 

ب

 

ي

 

شتر

 

 

 

از حداكثر 

 

۵

 

 

 

درصد مبلغ پ

 

ي

 

مان

 

 

 

باشد پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است با تا

 

يي

 

د

 

 

 

كارفرما هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

مذكور را از مبلغ پ

 

ي

 

مان

 

 

 

پرداخت نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

تبصره

 

 

 

۲

 

: در صورت

 

ي

 

كه

 

 

 

در طول اجرا

 

ي

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

طرح 

 

ي

 

ا

 

 

 

برنامه ا

 

ي

 

 

 

در حوزه 

  

HSE

 

 

 

اجرا گردد كه عنوان آن در جدول 

 

هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

  

HSE

 

 

 

پ

 

ي

 

وست

 

 

 

قرارداد ذكر نشده باشد پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است نسبت به تام

 

ي

 

ن

 

 

 

هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

ا

 

جرا

 

يي

 

 

 

آن اقدام نما

 

ي

 

د

 

. 

 

 

هزينه

 

 هاي

 

 قابل

 

 قبول

 

 شامل

 

 موارد

 

 مندرج

 

" در

 

 جدول

 

هزينه

 

 هاي

 

 مورد

 

تاييد

 

 

  

HSE

 

 

 

" مي باشد. 

 

 اين

 

هزينه

 

 ها

 

 بايد

 

 مستند

 

 و

 

 قابل

 

راستي

 

 آزمايي

 

 .باشند
 

 

 نحوه

 

 ارائه

 

 :مستندات

 

 

 

 پيمانكار

 

 موظف

 

 است

 

 در

 

 هر

 

 صورت

 

 وضعيت

 

 ماهانه،

 

 بخشي

 

 را

 

 به

 

 گزارش

 

هزينه

 

 

 

 هاي

 

 مورد

 

تاييد

 

  

  

HSE

 

 

 

 اختصاص

 

 دهد

 

 و

 

 مستندات

 

 (مربوطه

 

مانند

 

 

 

هزينه ساختار سازماني، تجهيزات و ماشين 

 

 آالات، 

 

 فاكتور

 

 خريد

 

 

 

لوازم حفاظت فردي، فاكتور معاينات دوره اي 

 

و

 

… 

 

 ) را

 

 به

 

 پيوست

 

 ارائه

 

 .نمايد
 

 

 ارزيابي

 

 و

 

 تاييد

 

هزينه

 

 :ها

 

مديريت 

 

HSE

 

 

 

 شركت

 

 آلومينا،

 

 مستندات

 

 ارائه

 

 شده

 

 را

 

 بررسي

 

 و

 

 صحت

 

 تخصيص

 

هزينه

 

 

 

 ها

 

 به

 

 موارد

 

 مورد

 

 تاييد

 

 را

 

 ارزيابي

 

 خواهد

 

 . نمود

 

 تاييد

 

 نهايي

 

هزينه

 

 هاي

 

 به

 

 منزله

 

 اطمينان

 

 از

 

 صرف

 

 اين

 

 منابع

 

 در

 

 راستاي

 

 اهداف

 

 پيمانكار

 

 .است
 

 

در صورت عدم انجام تعهدات و الزامات مندرج در جدول هزينه هاي مورد قبول 

 

HSE

 

 

 

،

 

جرائم مربوطه 

 

مطابق با (بخش جرائم پيوست 

 

HSE

 

 

 

 قرارداد) اعمال خواهد شد.

 

  



 

 

 

جدول هزينه هاي مورد قبول 

 

HSE

 

 

 

  

 

 رديف 

 

عنوان

 

  

 

شرح جزئيات 

 

 

 

 

 

  

 

تعداد

 

  

 

واحد 

 

  

 

نحوه اجرا

 

  

 

شاخص محاسبه ()

 

  

۱ 

 

 ساختار سازماني

 

رئيس

 

 

 

HSE

 

 

 

 

 

  

 

مطابق 

 

بندهاي 

 

۶

 

-

 

۶

 

 

 

الي 

 

۹

 

-

 

۶

 

 

 

 دستورالعمل

 

 نفر

 

مستمر

 

  

 

مطابق ميانگين حقوق و مزاياي دريافتي 

 

هر جايگاه شغلي در 

 

پيمانكاران معادن 

 

جاجرم

 

  

 

 كارشناس ايمني

 

 افسر ايمني

 

 كارشناس بهداشت حرفه اي

 

 كارشناس محيط زيست

 

 بهداشتيار

۲ 

 

ساختمان

 

 

 

HSE

 

 

 

  

 

اتاق كار 

 

HSE

 

  

 

به تاييد 

 

HSE

 

 

 

كارفرما

 

 

 

  

 

 متر مربع

 

غير مستمر

 

  

 

حداقل 

 

۲۵

 

 

 

متر مربع بر مبناي فهرست 

 

بهاي سازمان 

 

برنامه و بودجه

 

  

 

انبار

 

 

 

  

 

 متر مربع

 

غير مستمر

 

  

 

حداقل 

 

۱۵

 

 

 

متر مربع بر مبناي فهرست 

 

بهاي سازمان برنامه و بودجه

 

  

 

لوازم و تجهيزات اتاق كار (كامپيوتر

 

-

 

پرينتر

 

-

 

ميز 

 

–

 

 

 

صندلي 

 

–

 

 

 

كمد بايگاني و ...)

 

  

 

عدد

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

ميانگين قيمت سامانه تداركات دولتي

 

  

 

۳ 

 

تاسيسات و تسهيلات 

 

 بهداشتي

 

توالت

 

-

 

دستشويي

 

-

 

 

 

رختكن

 

-

 

 

 

حمام

 

  

 

مطابق بادستورالعمل 

 

كارگاه از نظر 

 

بهداشتي

 

  

 

عدد

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

بر مبناي فهرست بهاي سازمان برنامه و 

 

بودجه

 

  

 

محل غذاخوري

 

  

 

رخت شورخانه

 

  

 

۴ 

 

خودروها و ماشين آلات

 

  

 

 مورد نياز واحد 

 

خودروي گشت و 

 

امداد و نجات

 

 

 

(شركتهاي 

 

زير

 

 

 

۱۰۰

 

 

 

نفر)

 

  
۱

 

  

 

 دستگاه

 

مستمر

 

  

 

مطابق ميانگين اجاره بهاي هر دستگاه 

 

خودرو دو ديفرانسيل در پيمانكاران معادن 

 

جاجرم

 

  

 

خودروي مجهز به تجهيزات اطفاء حريق و امداد و 

 

نجات بعلاوه خودروي گشت ايمني (شركتهاي بالاي 

 

۱۰۰

 

 

 

 نفر)
۲

 

  

 

 دستگاه

 

مستمر

 

  

 

مطابق ميانگين اجاره بهاي هر دستگاه 

 

خودرو دو ديفرانسيل در پيمانكاران معادن 

 

جاجرم

 

  

۵ 

 

PPE 

 

 لباس كار ايمني

 

 دست

 

مستمر

 

  

 

قيمت خريد البسه و وسايل حفاظت 

 

فردي شركت آلوميناي ايران

 

  

 

 كفش ايمني

 

 جفت

 

مستمر

 

  



 

 

 

 كلاه ايمني

 

مطابق ماتريس 

 

مصوب و مورد تاييد 

 

HSE

 

 

 

كارفرما

 

  

 

 عدد

 

مستمر

 

  

 

 ماسك تنفسي

 

 عدد

 

مستمر

 

  

 

عينك 

 

 گاگل

 

 عدد

 

مستمر

 

  

 

شيلد محافظ صورت

 

  

 

عدد

 

  

 

مستمر

 

  

 

 كاپشن

 

 عدد

 

مستمر

 

  

 

گوشي ايرماف

 

  

 

عدد/جفت

 

  

 

مستمر

 

  

 

دستكش

 

 

 

(مونتاژكاري

 

-

 

 

 

برزنتي 

 

–

 

 

 

چرمي

 

-

 

 

 

ضدارتعاش و 

 

 (...

 

  

 

عدد

 

  

 

مستمر

 

  

 

 ساير

 

 عدد

 

مستمر

 

  

۶ 

 

 آموزش

 

دوره ايمني 

 

و بهداشت 

 

عمومي و تخصصي 

 

۱۶

 

 

 

ساعته 

 

جهت تمامي

 

 

 

نيروي عملياتي با حضور عوامل ايمني 

 

كارفرما و ناظران دستگاه نظارت مورد تأييد اداره 

 

تعاون، كار و  رفاه اجتماعي استا

 

ن در هر سال

 

  

 

۱ 

 

 دوره

 

مستمر

 

  

 

مطابق نرخ مصوب مراكز آموزشي مورد 

 

تاييد شوراي عالي حفاظت فني وزارت كار

 

  

 

برگزاري 

 

۸

 

 

 

ساعت دوره آموزشي در سطح

 

  

 

مديران و 

 

كاركنان و نيروهاي خدماتي

 

  

 

با موضوعات 

 

بهداشت و 

 

محيط زيست، توسعه پايدار و 

 

 مديريت سبز 

 

۱ 

 

 دوره

 

مستمر

 

  

۷ 

 

 معاينات

 

معاينات طب كار سلامت به صورت سالانه براي تمامي 

 

پرسنل 

 

  

 

۱ 

 

 دوره

 

مستمر

 

  

 

نرخ مصوب وزارت بهداشت

 

،

 

 

 

درمان و 

 

آموزش پزشكي

 

  

۸ 

 

سيلندرهاي اطفاء 

 

حريق 

 

  

 

۶كپسول پودر و گاز 

 

 

 

كيلويي

 

  

 

به تأييد آتش نشاني 

 

كارفرما و مطابق 

 

الزامات

 

  

 

عدد

 

  

 

غيرمستمر

 

  

 

ميانگين قيمت كپسول هاي مورد تاييد 

 

مركز تحقيقات و استاندارد در اوزان و 

 

انواع مختلف

 

  

 

۱۲كپسول پودر و گاز 

 

 

 

كيلويي 

 

  

 

عدد

 

  

 

غيرمستمر

 

  

 

۲۵كپسول پودر و گاز 

 

 

 

كيلويي

 

 

 

  

 

عدد

 

  

 

غيرمستمر

 

  

 

۵۰كپسول پودر و گاز 

 

 

 

كيلويي

 

 

 

  

 

عدد

 

  

 

غيرمستمر

 

  

 

۶كپسول دي اكسيد كربن 

 

 

 

كيلويي

 

 

 

  

 

عدد

 

  

 

غيرمستمر

 

  

 

۱۲كپسول دي اكسيد كربن 

 

 

 

كيلويي

 

 

 

  

 

عدد

 

  

 

غيرمستمر

 

  

۹ 

 

تابلو ايمني و راهنمايي 

 

رانندگي 

 

  

 

تهيه  و نصب تابلوي ايمني و راهنمايي و رانندگي 

 

)

 

تعيين محل نصب هر تابلو توسط 

 

HSE

 

 

 

 

 

كارفرما 

 

اعلام ميگردد. 

 

(

 

  

 

به تشخيص كارفرما

 

  

 

عدد

 

  

 

غيرمستمر

 

  

 

ميانگين قيمت سامانه تداركات دولتي

 

  



 

 

۱۰ 

 

بازرسي هاي فني 

 

  

 

بازرسي فني از تجهيزات و ماشين آلات به طور ساليانه 

 

يك نوبت براي تمام تجهيزات مكانيكي در طول پيمان 

 

  

 

۱

 

  

 

نوبت

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

بر مبناي نرخ مصوب شركت هاي صدور

 

 

 

گواهي سلامت مورد تاييد مركز تحقيقات

 

  

 

۱۱

 

  

 

 اندازه گيري عوامل 

 

زيان آور، آزمايشات آب 

 

و

 

 

 

 ...

 

  

 

اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار 

 

  

 

۱

 

  

 

نوبت

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

نرخ مصوب وزارت بهداشت

 

،

 

 

 

درمان و 

 

آموزش پزشكي 

 

  

 

آزمايش ميكروبي آب شرب

 

 

 

و بهداشتي

 

(فصلي)

 

 

 

  

 

۴

 

  

 

نوبت

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

آزمايش

 

 

 

شيميايي آب شرب

 

 

 

و بهداشتي

 

 

 

(فصلي)

 

  

 

۴

 

  

 

نوبت

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

آزمايش 

 

فيزيكي

 

 

 

آب شرب

 

 

 

و بهداشتي

 

 

 

(ساليانه)

 

  

 

۱

 

 

 

  

 

نوبت

 

  

 

غير مستمر

 

  

۱۲ 

 

اندازه گيري

 

 

 

آلا

 

ي

 

نده

 

 

 

ها 

 

محيط زيست

 

 

 

بر اساس 

 

قوان

 

ي

 

ن

 

 

 

و دستورالعمل 

 

ها

 

ي

 

 

 

سازمان حفاظت 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

  

 

اندازه گيري آلاينده هاي محيط زيست

 

  

 

۴

 

  

 

نوبت

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

نرخ مصوب سازمان حفاظت محيط زيست

 

  

 

۱۳ 

 

فرهنگ سازي 

 

  

 

تابلو، بنر، پوستر، پمفلت و...  

 

  

 

۱

 

۰۰

 

  

 

مترمربع

 

  

 

مستمر

 

  

 

ميانگين نرخ چاپخانه هاي جاجرم 

 

  

 

برگزاري همايش، سمينار و ... در طول پيمان 

 

  

 

۲

 

  

 

مورد

 

  

 

مستمر

 

  

 

مطابق نرخ مصوب مراكز آموزشي مورد 

 

تاييد شوراي عالي حفاظت فني وزارت 

 

ك

 

ار

 

  

 

۱۴

 

  

 

بيمه نامه  

 

  

 

مسئوليت مدني 

 

 

 

به تعداد نفرات حاضر در كارگاه تا 

 

سقف پيش بيني شده

 

  

 

به تعداد كاركنان + 

 

۱۰

 

 

 

مورد بي نام

 

  

 

فقره

 

  

 

مستمر

 

  

 

نرخ مصوب بيمه مركزي

 

  

۱۳

 

  

 

برقراري نظام 

 

5

 

S

 

 

 

  

 

جمع آوري

 

 

 

و ساماندهي

 

 

 

ضايعات و زباله هاي سطح 

 

كارگاه

 

 

 

روزانه

 

 

 

و خروج از محل فعاليت طبق برنامه زمان 

 

بندي

 

 

 

با تأييد كارفرما

 

  

 

با تأييد كارفرما

 

  

 

كارگر خدماتي

 

  

 

مستمر

 

  

 

ميانگين حقوقي ماهيانه كارگر خدماتي در 

 

شركت هاي پيمانكاري معادن جاجرم

 

  

 

۱۵ 

 

ايمني برق 

 

  

 

نصب 

 

RCD

 

 

 

تك فاز با تاييد كارفرما 

 

  

 

براساس الزامات و با 

 

تأييد كارفرما

 

  

 

مورد

 

  

 

غير مستمر 

 

  

 

بر مبناي فهرست بهاي سازمان برنامه و 

 

بودجه

 

  

 

نصب 

 

RCD

 

 

 

سه فاز با

 

 

 

تاييد كارفرما 

 

  

 

مورد

 

  

 

غير مستمر 

 

  

 

كف پوش عايق با تاييد كارفرما

 

 

 

  

 

مورد

 

  

 

غير مستمر 

 

  

 

  

 

نصب سيستم ارت و صاعقه گير

 

  

 

مورد

 

  

 

غير مستمر 

 

  

 

۱

 

۶

 

  

 

 كنترل غبار، تثبيت 

 

خاك، مالچ پاشي با

 

 

 

 مواد تثبت كننده 

 

جاده هاي معادن

 

 

 

  

 

  

 

محدوده پيمان

 

 

 

و 

 

محدوده مشترك

 

  

 

-

 

  

 

مستمر

 

  

 

بر مبناي فهرست بهاي سازمان برنامه و 

 

بودجه

 

  

 

جاده هاي مشترك  

 

با

 

 

 

ساير

 

 

 

پيمانكاران

 

  

 

محدوده پيمان

 

  

 

-

 

  

 

مستمر

 

  



 

 

 

ترميم مستمر روكش 

 

جاده با مواد

 

 

 

مناسب 

 

مطابق دستور واحد 

 

HSE

 

 

 

 

 

و يا نظر 

 

دستگاه نظارت 

 

  

 

۱۷

 

  

 

نصب چشم شوي 

 

در 

 

تعميرگاه

 

  

 

نصب چشم شوي  

 

  

 

۱

 

  

 

دستگاه

 

  

 

غير مستمر 

 

  

 

بر مبناي فهرست بهاي سازمان برنامه و 

 

بودجه

 

  

 

۱۸ 

 

احداث سايت پسماند

 

 

 

طبق الزامات سازمان 

 

حفاظت محيط زيست

 

 

 

  

 

به متراژ مورد نياز كارگاه و تعيين محل احداث با تاييد 

 

كارفرما 

 

  

 

۲۰۰

 

  

 

متر مربع 

 

  

 

مستمر

 

  

 

بر مبناي فهرست 

 

بهاي سازمان برنامه و 

 

بودجه

 

  

 

۱

 

۹ 

 

خريد زيرساخت جهت 

 

پيشگيري از آلودگي 

 

محيط زيست 

 

  

 

سطل زباله صنعتي 

 

فلزي

 

  

 

۲

 

  

 

عدد

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

ميانگين قيمت سامانه تداركات دولتي

 

  

 

۲۰ 

 

پكيچ تصفيه فاضلاب 

 

  

 

احداث و بهره برداري از پكيج فاضلاب 

 

  

 

۱

 

  

 

نوبت

 

  

 

غير مستمر

 

  

 

بر مبناي فهرست بهاي سازمان 

 

برنامه و 

 

بودجه

 

  

 

۲۱

 

  

 

مديريت محيط زيست 

 

  

 

 ارائه، پياده سازي و بروزرساني طرح مديريت محيط 

 

زيست 

 

)

 

(EMP

 

 

 

متناسب با تغييرات كاري و محيطي 

 

  
۱ 

 

نوبت

 

  

 

غيرمستمر

 

  

 

ميانگين قيمت سامانه تداركات دولتي

 

  



 

 

 



 

 

 

دستورالعمل 

 

الزامات 

 

بهداشت

 

 ،

 

ايمني 

 

و محيط زيست پيمانكاران

 

  

 

۱

 

-

 

هدف 

 

:

 

  

 

تعريف و تعيين حداقل الزامات

 

 

 

و تعهدات

 

 

 

HSE

 

 

 

پيمانكاران براي كار در محيطهاي قرار

 

دادي شركت آلوميناي 

 

ايران به منظور صيانت از نيروي انساني

 

،

 

 

 

دارايي ها و محيط زيست

 

 

 

و

 

 

 

بهبود مستمر عملكرد 

 

HSE

 

 

 

پيمانكاران در 

 

تمامي فعاليتها

 

 

 

مي باشد. 

 

  

 

۲

 

-

 

 

 

دامنه كاربرد

 

 

 

  

 

 

 

ا

 

ين دستورالعمل

 

 

 

تمام فعاليتهاي پيمانكاري در 

 

شركت آلوميناي ايران 

 

 را تحت پوشش قرار ميدهد. 

 

تبصره : 

 

ا

 

ي

 

ن

 

 

 

دستورالعمل مكمل قوان

 

ي

 

ن،

 

 

 

مقررات،

 

 

 

دستورالعمل

 

 

 

ها و مستندات

 

ي

 

 

 

است كه درخصوص بهداشت، ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

 

 

توسط مراجع ذ

 

ي

 

صلاح

 

 

 

در

 

 

 

كشور تدو

 

ي

 

ن

 

 

 

گرد

 

ي

 

ده

 

 

 

و پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

است  علاوه بر ا

 

ي

 

ن

 

 

 

دستورال

 

عمل

 

،

 

 

 

تمام

 

ي

 

 

 

آنها را به مورد اجرا بگذارد.

 

  

 

۳

 

-

 

 

 

مسئوليت

 

  

 

۱

 

-

 

۳

 

-

 

 

 

مسئوليت

 

 

 

اجراي

 

 

 

اين

 

 

 

دستورالعمل

 

 

 

ب

 

ر

 

 

 

عهده

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

مي

 

 

 

باشد

 

 .

 

 

 

  

 

۲

 

-

 

۳

 

-

 

 

 

مسئوليت نظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل بر عهده مديريت 

 

عامل شركت آلوميناي ايران مي 

 

باشد.

 

  

 

۳

 

-

 

۳

 

-

 

 

 

مسئوليت

 

 

 

هدايت و راهبري پيمانكار

 

 

 

در اجراي صحيح اين دستورالعمل و پايش مستمر فعاليت هاي 

 

پيمانكار برعهده مديريت 

 

HSE

 

 

 

 

 

كارفرما 

 

مي باشد.

 

  

 

۴

 

-

 

تعاريف

 

 

 

 

 

  

 

۱

 

-

 

۴

 

-

 

 

 

شركت

 

:

 

 

 

منظور از 

 

شركت

 

 

 

در اين دستورالعمل 

 

 شركت آلوميناي ايران مي باشد.

 

۲

 

-

 

۴

 

-

 

كارفرما:

 

 

 

شركت آلوميناي ايران

 

 

 

كه تمام يا قسمتي از فعاليتهاي خود را جهت انجام به غير واگذار نمايد

 

. 

 

۳

 

-

 

۴

 

-

 

پيمانكار

 

:

 

 

 

كليه ي اشخاص حقيقي يا حقوقي خصوصي يا دولتي ذي صلاح خارج از مجموعه 

 

شركت 

 

آلوميناي 

 

ايران

 

  

 

كه براساس اسناد و مدارك پيمان، مسئوليت اجراي عمليات پيمان را به عهده ميگيرد.

 

  

 

۴

 

-

 

۴

 

-

 

پيمانكار فرعي:

 

 

 

كليه ي اشخاص حقيقي يا حقوقي خصوصي يا دولتي ذي صلاح خارج از مجموعه 

 

شركت آلوميناي ايران

 

 

 

كه از طرف پيمانكار اصلي، مسئوليت اجراي عمليات پيمان را به عهده مي

 

 

 

گيرد.

 

  

 

تبصره :

 

 

 

مسئوليت اجراي اين دستورالعمل در فعاليتهاي داراي پيمانكار فرعي برعهده پيمانكار اصلي مي باشد. 

 

  

 

  

 

  

 

  



 

 

 

۵

 

-

 

الزامات و تعهدات 

 

بهداشت، ايمني و محيط زيست 

 

)

 

HSE

 

(

 

:

 

  

 

  

 

۱

 

-

 

۵

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است حداقل 

 

۱

 

 

 

درصد ال

 

ي

 

 

 

حداكثر 

 

۵

 

 

 

درصد (مطابق جدول هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

مورد قبول 

 

HSE

 

) از

 

 

 

مبلغ 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

را بعنوان هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

HSE

 

 

 

در طول اجرا

 

ي

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

صرف اجرا

 

ي

 

 

 

برنامه ها

 

ي

 

 

 

مربوطه نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

تبصره

 

 

 

۱

 

: در صورت

 

ي

 

كه

 

 

 

م

 

ي

 

زان

 

 

 

هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

HSE

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

كمتر از حداقل 

 

۱

 

 

 

ي

 

ا

 

 

 

ب

 

ي

 

شتر

 

 

 

از حداكثر 

 

۵

 

 

 

درصد مبلغ پ

 

ي

 

مان

 

 

 

باشد 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است با تا

 

يي

 

د

 

 

 

كارفرما هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

مذكور را از مبلغ پ

 

ي

 

مان

 

 

 

پرداخت نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

تبصره

 

 

 

۲

 

: در صورت

 

ي

 

كه

 

 

 

در طول اجرا

 

ي

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

طرح 

 

ي

 

ا

 

 

 

برنامه ا

 

ي

 

 

 

در حوزه 

 

HSE

 

 

 

اجرا گردد كه عنوان آن در جدول هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

HSE

 

 

 

پ

 

ي

 

وست

 

 

 

قرارداد ذكر نشده باشد پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است نسبت به تام

 

ي

 

ن

 

 

 

هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

اجرا

 

يي

 

 

 

آن اقدام ن

 

ما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۲

 

-

 

۵

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است كل

 

ي

 

ه

 

 

 

ي

 

 

 

قوان

 

ي

 

ن

 

 

 

و مقررات مرتبط با حوزه 

 

HSE

 

 

 

به و

 

ي

 

ژه

 

 

 

قانون كار و آئ

 

ي

 

ن

 

 

 

نامه ها

 

ي

 

 

 

مربوط به 

 

آن قانون

 

،

 

 

 

آئ

 

ي

 

ن

 

 

 

نامه ها سازمان حفاظت مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

 

 

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك

 

ي

 

 

 

را به طور كامل 

 

رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

.

 

 

 

  

 

۳

 

-

 

۵

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است از قوان

 

ي

 

ن،

 

 

 

خط مش

 

ي

 

 

 

ها، دستورالعمل

 

 

 

ها و استانداردها

 

ي

 

 

 

كارفرما كه تدو

 

ي

 

ن

 

 

 

شده و خواهد 

 

شد به طور كامل پ

 

ي

 

رو

 

ي

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

 .

 

  

 

تبصره

 

 

 

۱

 

 

 

: پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است قبل از شروع پ

 

ي

 

مان،

 

 

 

به نحوه مناسب كل

 

ي

 

ه

 

 

 

ي

 

 

 

دستورالعمل

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

مرتبط را از كارفر

 

ما 

 

در

 

ي

 

افت

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۴

 

-

 

۵

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

رو

 

ي

 

 

 

از مفاد دستورالعمل ها و رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

قوان

 

ي

 

ن

 

 

 

و مقررات 

 

HSE

 

 

 

كارفرما پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

را از مسئول

 

ي

 

ت

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

حقوق

 

ي

 

 

 

و 

 

قضائ

 

ي

 

 

 

كه به دنبال عدم رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

موضوعات 

 

HSE

 

 

 

ا

 

ي

 

جاد

 

 

 

خواهد شد، معاف نم

 

ي

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

.

 

 

 

  

 

۵

 

-

 

۵

 

-

 

پيمانكار موظف

 

  

 

است 

 

پس از ابلاغ قرارداد و پيش از شروع فعاليت و تجهيز كارگاه

 

،

 

 

 

HSE 

  

PLAN

 

 

 

)

 

نظام مديريت 

 

بهداشت، ايمني

 

 

 

و

 

 

 

محيط زيست

 

 (

 

متناسب با نوع فعاليت

 

 

 

و شرايط كاري

 

 

 

را 

 

ارائه و به تاييد كارفرما برساند

 

.

 

  

 

۶

 

-

 

۵

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است 

 

س

 

ي

 

ستم

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

HSE

 

 

 

را مطابق با دستورالعمل و دستورالعمل ها

 

ي

 

 

 

كارفرما ا

 

ي

 

جاد

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

  .

 

  

 

۷

 

-

 

۵

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است 

 

كه كليه قوانين و مقررات مربوط به حفاظت عمومي و فني

 

 

 

كارگاه

 

هاي ساختماني، موضوع

 

 

 

آئين

 

نامه حفاظت و بهداشت عمومي كارگاه

 

ها (مصوب 

 

۱۴

 

 

 

شهريور 

 

۵۸

 

 

 

شوراي عالي حفاظت فني)، آ

 

يي

 

ن

 

 

 

نامه حفاظت 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

در معادن (سال 

 

۹۱

 

) و همچن

 

ي

 

ن

 

 

 

الزامات

 

HSE 

  

PLAN 

 

 

 

 

 

ارائه شده پيمان 

 

را رعايت نموده و به طور دائم فردي 

 

را مأمور نمايد كه كليه 

 

اقدامات ايمني فني را براي كارگران و يا كاركنان كارگاه زير نظر داشته و هر گونه اقدام 

 

لازمي را به اين منظور انجام دهد.

 

 

 

  

 

۸

 

-

 

۵

 

-

 

چنانچه پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

و كاركنان آن بر اثر غفلت، عدم رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

ضوابط 

 

HSE

 

، ا

 

ي

 

جاد

 

 

 

شرا

 

ي

 

ط

 

 

 

ناا

 

ي

 

من،

 

 

 

نقص در دستگاهها

 

ي

 

 

 

مورد استفاده و انجام نادرست كار مو

 

جب بروز خسارات

 

ي

 

 

 

به افراد شاغل و غ

 

ي

 

ر

 

 

 

شاغل، تاس

 

ي

 

سات

 

 

 

و 

 

ي

 

ا

 

 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

س

 

ت

 

 

 

گردد پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مس

 

ئ

 

ول جبران 

 

كليه 

 

خسارات وارده م

 

ي

 

 

 

باشد.

 

  

 

۹

 

-

 

۵

 

-

 

 

 

مسئوليت

 

 

 

هرگونه

 

 

 

خسارت

 

 

 

و

 

 

 

صدمه

 

 

 

جاني

 

 

 

و

 

 

 

مالي

 

 

 

كه

 

 

 

در

 

 

 

نتيجه

 

 

 

عدم

 

 

 

رعايت

 

 

 

موازين

 

 

 

ايمني،

 

 

 

فعل،

 

 

 

ترك

 

 

 

فعل

 

 

 

يا

 

 

 

قصور

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

يا

 

 

 

كاركنان

 

 

 

و

 

 

 

نمايندگان

 

 

 

او

 

 

 

در

 

 

 

جريان

 

 

 

اجراي

 

 

 

اين

 

 

 

قرارداد

 

 

 

به

 

 

 

هر

 

 

 

صورت

 

 

 

رخ

 

 

 

دهد،

 

 

 

منحصراً

 

 

 

به

 

 

 

عهده

 

 



 

 

 

پيمانكار

 

 

 

است

 

 

 

و

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

متعهد

 

 

 

است

 

 

 

كه

 

 

 

كارفرما

 

 

 

را

 

 

 

در

 

 

 

قبال

 

 

 

اين

 

 

 

گونه

 

 

 

دعاوي

 

 

 

غرامات

 

 

 

و

 

 

 

خسارت

 

 

 

قانوني

 

 

 

مصون

 

 

 

بدارد

 

.

 

  

 

 

 

۱۰

 

-

 

۵

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

است جلسات كم

 

ي

 

ته

 

 

 

HSE

 

 

 

را ماه

 

ي

 

انه

 

 

 

برگزار و صورت جلسات مذكور را به واحد 

 

HSE

 

  

 

كارفرما، 

 

اداره كار و مركز بهداشت شهرستان ارائه نما

 

ي

 

د

 

.

 

 

 

)

 

حضور نما

 

ي

 

ند

 

ه

 

 

 

HSE

 

 

 

كارفرما

 

 

 

در اين كميته الزامي مي باشد)

 

  

 

۱

 

۱

 

-

 

۵

 

-

 

پيمانكار مكلف است 

 

نقطه نظرات، پ

 

ي

 

شنهادات

 

 

 

و دستورات بهداشت، ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

 

 

كارفرما را در ط

 

ول 

 

اجرا

 

ي

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

مد نظر قرار داده و رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

كامل آن را ع

 

ي

 

نا

 

 

 

به پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

فرع

 

ي

 

 

 

خود (در صورت وجود) منتقل نموده 

 

و بر رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

آنها توسط پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

فرع

 

ي

 

 

 

نظارت نما

 

ي

 

ند

 

.

 

  

 

۱

 

۲

 

-

 

۵

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است

 

 

 

سيستم مشاركت كاركنان در اداره امور 

 

HSE

 

 

 

را ايجاد نمايد.

 

  

 

۵

 

-

 

۱

 

۳

 

-

 

پيمانكار مكلف است

 

 

 

با بازرسين وزارتخانه هاي كار، بهداشت، سازمان حفاظت محيط زيست و ساير سازمانهاي 

 

دولتي و مراجع ذي صلاح نظارتي 

 

همكاري

 

 

 

لازم را

 

 

 

نمايد

 

 .

 

  

 

۵

 

-

 

۱

 

۴

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است در صورت اجرا

 

ي

 

 

 

برنامه مم

 

ي

 

ز

 

ي

 

/ ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 HSE

 

 

 

از طرف كارفرما، با گروه مم

 

ي

 

ز

 

ي

 

 

 

مربوطه 

 

همكار

 

ي

 

 

 

لازم را

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

   .

 

  

 

۵

 

-

 

۱۵

 

-

 

 پيمانكار

 

 مكلف است

 

 طي

 

 مدت

 

 زمان

 

 معين

 

 نسبت

 

 به

 

 

 

 اقدامات

 

 اصلاحي

 

 و

 

پيشگيرانه

 

 

 

و 

 

 رفع

 

 نواقصي

 

 كه

 

 از

 

 طريق

 

مميزي

 

 

 

 هاي

 

 داخلي

 

 و

 

خارجي

 

، 

 

 مشاهدات

 

 و

 

 گزارشات

 

 مأمورين

 

 ايمني

 

 و

 

بهداشت

 

، 

 

 شكايات

 

 و

 

 پيشنهادات

 

 طرف

 

 هاي

 

ذ

 

ي

 

 نفع

 

 و

 

متولي

 

 

 

 هاي

 

 قانون

 

 به

 

 او

 

 اعلام

 

 ميگردد

 

 اقدام

 

 نمايد

 

 و

 

 نتايج

 

 اقدامات

 

 انجام

 

 شده

 

 را

 

 به

 

 واحد
HSE 

 

 

 

 كارفرما

 

 گزارش

 

نمايد

 

.

 

 

 

  

 

۵

 

-

 

۱

 

۶

 

-

 

ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 

 

دوره ا

 

ي

 

 HSE

 

 

 

(هر سه ماه 

 

ي

 

كبار

 

) پ

 

ي

 

مانكاران

 

 

 

مطابق فرمها

 

ي

 

 

 

شركت آلوم

 

ي

 

نا

 

ي

 

 

 

ا

 

ي

 

ران

 

 

 

انجام و نتا

 

ي

 

ج

 

 

 

آ

 

ن 

 

به مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

ارسال م

 

ي

 

گردد

 

. نتا

 

ي

 

ج

 

 

 

ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 

 

مذكور جهت تكم

 

ي

 

ل

 

 

 

فرم حسن انجام كار در ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 

 

مناقصات اس

 

تفاده 

 

م

 

ي

 

 

 

گردد

 

.

 

  

 

۵

 

-

 

۱

 

۷

 

-

 

تأ

 

يي

 

د

 

 

 

صورت وضع

 

ي

 

ت

 

 

 

ماه

 

ي

 

انه

 

 

 

توسط مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 HSE

 

 

 

كارفرما

 

 

 

با توجه به فرم گزارش ارزيابي عملكرد ماهيانه

 

 

 

انجام و جرا

 

ي

 

م

 

 

 

مربوطه مطابق ل

 

ي

 

ست

 

 

 

ابلاغ

 

ي

 

 HSE

 

 

 

كارفرما انجام م

 

ي

 

 

 

شود

 

.

 

  

 

۵

 

-

 

۱

 

۸

 

-

 

با توجه به نتا

 

ي

 

ج

 

 

 

ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 

 

فصل

 

ي

 

،

 

 

 

ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 

 

ماه

 

ي

 

انه

 

 

 

و اخطارها

 

ي

 

 

 

صادره، در صورت عدم كفا

 

ي

 

ت

 

 HSE

 

 

 

پيمانكار

 

 ،

 

شرا

 

ي

 

ط

 

 

 

فسخ پ

 

ي

 

مان

 

 

 

از اخت

 

ي

 

ارات

 

 HSE

 

 

 

كارفرما م

 

ي

 

 

 

باشد

 

.

 

  

 

۵

 

-

 

۱

 

۹

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است به منظور رفع عدم انطباقها

 

ي

 

 

 

شناسا

 

يي

 

 

 

شده در ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 

 

HSE

 

  

 

برنامه زمانبند

 

ي

 

 

 

را تدو

 

ي

 

ن

 

 

 

و اجرا نما

 

يي

 

د

 

 

 

و ضمن ارا

 

ئ

 

ه

 

 

 

برنامه مذكور به كارفرما، بر اساس برنامه تنظ

 

ي

 

م

 

 

 

شده گزارش اقدامات رفع عدم 

 

انطباق را به كارفرما ارسال نما

 

يي

 

د

 

. 

 

۲۰

 

-

 

۵

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

HSEمكلف است عملكرد 

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكاران

 

 

 

فرع

 

ي

 

 

 

خود را مطابق با رو

 

ي

 

ه

 

 

 

ا

 

ي

 

 

 

كه به تا

 

يي

 

د

 

 

 

كارفرما رس

 

ي

 

ده

 

 

 

باشد مورد ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 

 

دوره ا

 

ي

 

 

 

قرار دهد. 

 

  

 

۵

 

-

 

۲

 

۱

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

هرگونه تغ

 

يي

 

ر

 

 

 

در شرا

 

ي

 

ط

 

 

 

حقوق

 

ي

 

 

 

پ

 

ي

 

مان

 

 

 

HSEكه مسائل 

 

 

 

را تحت تاث

 

ي

 

ر

 

 

 

قرار دهد به تا

 

يي

 

د

 

 

 

كارفرما برس

 

ان

 

د.

 

 

 

  



 

 

 

۵

 

-

 

۲

 

۲

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

هرگونه

 

 

 

تغيير

 

 

 

در

 

 

 

شرايط

 

 

 

اجرايي

 

 

 

كار

 

 

 

شامل

 

 

 

نيروي

 

 

 

انساني،

 

 

 

تجهيزات،

 

 

 

فرآيندها

 

 

 

و

 

 

 

رويه ها

 

 

 

و

 

 

 

.....

 

 

 

به اطلاع

 

 

 

و

 

 

 

تاييد

 

 

 

كارفرما

 

 

 

برس

 

ان

 

د

 

 .

 

 

 

  

 

۵

 

-

 

۲

 

۳

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

منابع

 

 

 

لازم

 

 

 

براي

 

 

 

مواجهه

 

 

 

با

 

 

 

مخاطرات

 

 

 

و جنبه هاي محيط زيستي 

 

و

 

 

 

هر

 

 

 

نوع

 

 

 

تغيير

 

 

 

موث

 

ر بر 

 

HSE

 

 

 

را فراهم

 

 

 

نمايد.

 

 

 

  

 

۲

 

۴

 

-

 

۵

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

 از

 

 كليه

 

وسائل

 

، 

 

 ماشين

 

آلات

 

، 

 

 مواد

 

 و

 

 ساير

 

 اموال

 

 خود

 

 به

 

 نحو

 

 مناسب

 

 نگهداري

 

 و

 

 حراست

 

 نمايد

 

 و

 

 كليه

 

دستورالعمل

 

 

 

 هاي

 

 ايمني

 

 و

 

 حفاظتي

 

 را

 

 طبق

 

 قوانين

 

 و

 

 مقررات

 

 مربوط

 

 رعايت

 

 نموده

 

 و

 

 در

 

 بخش

 

 محصور

 

 كارگاه

 

دستورالعمل

 

 

 

 هاي

 

 حفاظتي

 

 كارفرما

 

 را

 

 نيز

 

 مراعات

 

نمايد

 

.

 

  

 

۵

 

-

 

۲

 

۵

 

 

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

 كه

 

 تدابير

 

 لازم

 

 را

 

 براي

 

 جلوگيري

 

 از

 

 وارد

 

 شدن

 

 خسارات

 

 و

 

 آسيب

 

 به

 

 املاك

 

 مجاور

 

 اتخاذ

 

 نمايد

 

 و

 

 اگر

 

 در

 

 اثر

 

 سهل

 

 انگاري

 

 او

 

 خساراتي

 

 به

 

 املاك

 

 و

 

 تاسيسات

 

 مجاور

 

 و

 

 يا

 

 محصول

 

 آن

 

 ها

 

 وارد

 

 آيد

 

 پيمانكار

 

 مسئول

 

 جبران

 

 آن

 

 مي

 

.باشد

 

  

 

۲

 

۶

 

-

 

۵

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

 نسبت

 

 به

 

 ارائه

 

 HSE گزارشهاي

 

هفتگي

 

، 

 

ماهيانه

 

، 

 

 فصلي

 

 و

 

 ساليانه

 

 متناسب

 

 با

 

 درخواست

 

 كارفرما

 

 اقدام

 

نمايد

 

.

 

  

 

۵

 

-

 

۲

 

۷

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

 امكانات

 

 و

 

 منابع

 

 مورد

 

 نياز

 

 براي

 

 اجراي

 

 اقدامات

 

 كنترلي

 

 و

 

 پيشگيرانه

 

 مرتبط

 

 HSE با

 

 

 

 در

 

 راستاي

 

 قرارداد

 

 في

 

 مابين

 

 را

 

 در

 

 طول

 

 مدت

 

 قرارداد

 

 تامين

 

نمايد

 

.

 

 

 

  

 

۵

 

-

 

۲

 

۸

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

HSEدر جلسات 

 

 

 

كارفرما در صورت دعوت حضور 

 

يابد.

 

  

 

  

 

۶

 

-

 

زيرساخت هاي 

 

HSE

 

  

 

۱

 

-

 

۶

 

-

 

پيمانكار مكلف است 

 

نسبت 

 

به ا

 

ي

 

جاد

 

 

 

ز

 

ي

 

رساختها

 

 

 

و تام

 

ي

 

ن

 

 

 

امكانات و منابع انسان

 

ي

 

 

 

HSE

 

 

 

 

 

از جمله 

 

(س

 

ي

 

ستم

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

و امداد و نجات

 

 

 

شامل 

 

آمبولانس، خودرو

 

ي

 

 

 

آتش نشان

 

ي

 

،

 

 

 

امكانات درمان

 

ي

 

،

 

 

 

گروه درمان

 

ي

 

 

 

شامل پرستار، تكنس

 

ي

 

ن

 

 

 

ف

 

ور

 

ي

 

تها

 

ي

 

 

 

پزشك

 

ي

 

،

 

 

 

گروه امداد و نجات شامل آتش نشان، تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

امدادونجات و....) و ز

 

ي

 

ر

 

 

 

ساخت ها

 

ي

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

HSE

 

 

 

از جمله 

 

(ساختمان 

 

HSE

 

، خودروها

 

ي

 

 

 

گشت و بازرس

 

ي

 

 

 

و ...) و س

 

ي

 

ستم

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

بهداشت

 

ي

 

 

 

از جمله (امكانات رفاه

 

ي

 

،

 

 

 

تسه

 

ي

 

لات

 

 

 

بهداشت

 

ي

 

،

 

 

 

پسماند، تصف

 

ي

 

ه

 

 

 

خانه ها

 

ي

 

 

 

بهداشت

 

ي

 

 

 

و صنعت

 

ي

 

 

 

، سا

 

ي

 

ت

 

 

 

پسماند، تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

كنترل انتشار آلا

 

ي

 

ند

 

ه

 

 

 

ها، پا

 

ي

 

ش

 

 

 

آنلا

 

ي

 

ن و ....) مطابق با نظر كار

 

فرما و قوان

 

ي

 

ن

 

 

 

و دستورالعملها

 

ي

 

 

 

مربوطه اقدام نما

 

ي

 

د

 

 .

 

  

 

تبصره

 

۱

 

 

 

: در صورت توافق كارفرما، پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

تواند از امكانات كارفرما بر اساس قرارداد ف

 

ي

 

 

 

ماب

 

ي

 

ن

 

 

 

استفاده نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۲

 

-

 

۶

 

-

 

 

 

پس از ابلاغ قرارداد و پ

 

ي

 

ش

 

 

 

از شروع فعال

 

ي

 

ت

 

،

 

 

 

ارائه گواه

 

ي

 

نامه

 

 

 

صلاح

 

ي

 

ت

 

 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

امور پ

 

ي

 

مانكار

 

ي

 

 

 

مورد تا

 

يي

 

د

 

 

 

ادا

 

ره تعاون، 

 

كار و رفاه اجتماع

 

ي

 

 

 

به واحد 

 

HSE

 

 

 

كارفرما ضرور

 

ي

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

باشد. پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

است پ

 

ي

 

ش

 

 

 

از اتمام تار

 

ي

 

خ

 

 

 

اعتبار ا

 

ي

 

ن

 

 

 

گواه

 

ي

 

نامه

 

 

 

اقدمات لازم 

 

جهت تمديد آن را

 

 

 

انجام دهد.

 

 

 

  

 

۳

 

-

 

۶

 

-

 

هزينه هاي نگهداري، ترميم، بهسازي، بازسازي، احداث آبراهه و غنو، هدايت

 

 

 

 آبهاي

 

سطحي، تيغزني مستمر توسط 

 

 گريدر،كنترل غبار، تثبيت خاك، مالچ پاشي و يا مواد تثبت

 

كننده مشابه، احداث ديواره ايمني، رعايت شيب طولي و 

 

عرضي، شن

 

 

 

 پاشي، ترميم مستمر روكش جاده با مواد

 

مناسب و همچنين احداث مسير فرار مطابق دستور واحد 

 

HSE

 

 



 

 

 

و با نظر دستگاه نظارت بر عهده پ

 

 يمانكار ميباشد

 

و هزينه آن در رديفهاي رعايت ملزومات 

 

HSE

 

 

 

ديده شده است. در 

 

 خصوص هزينه احداث و نگهداري مسيرهاي

 

موقت و يا دائم و رمپهاي داخل معدن و يا دسترسي به ترازهاي جديد 

 

(و هر 

 

آ

 

 نچه در شرايط فني پيمان به عنوان

 

مسيرهاي محدوده طرح آمده است)، پيمانكار اذعان دار

 

د تمامي هزينه 

 

هاي آن را در مبلغ پيشنهادي خود ديده

 

 

 

 است

 

و از اين بابت هزينه اضافي پرداخت نخواهد شد.

 

  

 

۴

 

-

 

۶

 

-

 

محوطه سازي شامل خيابان بندي، سيستم جمع آوري و دفع آبهاي سطحي و فاضلاب، ايجاد خاكريز و كانالهاي

 

 

 

هدايت آب و تمهيدات ديگر براي حفاظت كارگاه در مقابل سيل، 

 

فضاي سبز، انبارهاي روباز، زمينهاي ورزشي

 

 

 

پاركينگهاي روباز و همچنين انجام حصار كشي، تامين روشنايي محوطه، تامين 

 

امكانات رفاهي

 

 

 

و بهداشتي

 

 

 

بر

 

عهده 

 

پيمانكار

 

 

 

مي باشد.

 

  

 

۵

 

-

 

۶

 

-

 

 

 

تامين كمك هزينه يا تسهيلات لازم براي تهيه غذاي كارگران، هزينه برقراري نظام ايمني، بهداشت و مح

 

يط

 

 

 

 زيست

 

 براساس دستورالعملهاي

 

مندرج در اسناد پيمان و تامين اياب و ذهاب در جداول

 

 

 

تجهيز كارگاه ديده شود.

 

  

 

۶

 

-

 

۶

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

موظف است متناسب با تعداد ن

 

ي

 

رو

 

ي

 

 

 

انسان

 

ي

 

 

 

شاغل در كارگاه، ساختار سازمان

 

ي

 

 

 

HSE

 

 

 

خود را مطابق با 

 

تا

 

يي

 

د

 

ي

 

ه

 

 

 

واحد نظارت و 

 

HSE

 

 

 

معرف

 

ي

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۷

 

-

 

۶

 

-

 

در 

 

قراردادها

 

ي

 

 

 

با حجم ن

 

ي

 

رو

 

ي

 

 

 

انسان

 

ي

 

 

 

ب

 

ي

 

شتر

 

 

 

از 

 

ي

 

كصد

 

 

 

نفر، ساختار سازمان

 

ي

 

 

 

HSE

 

 

 

شامل رئ

 

ي

 

س

 

 

 

HSE

 

، مسئول 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

مسئول بهداشت حرفه ا

 

ي

 

 

 

و مسئول مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

 

 

الزام

 

ي

 

 

 

م

 

ي

 

باشد

 

. (در ش

 

ي

 

فت

 

 

 

عصر افسر ا

 

ي

 

من

 

ي

 

(

 

  

 

۸

 

-

 

۶

 

-

 

در قراردادها

 

ي

 

 

 

با حجم ن

 

ي

 

رو

 

ي

 

 

 

انسان

 

ي

 

 

 

ب

 

ي

 

ن

 

 

 

۵۰

 

 

 

تا 

 

۱۰۰

 

 

 

نفر، ساختار سازمان

 

ي

 

 

 

HSE

 

 

 

شامل مسئول ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

و مسئول 

 

بهداشت حرفه ا

 

ي

 

 

 

الزام

 

ي

 

 

 

م

 

ي

 

باشد

 

. (در ش

 

ي

 

فت

 

 

 

عصر افسر ا

 

ي

 

من

 

ي

 

(

 

  

 

۹

 

-

 

۶

 

-

 

در قراردادها

 

ي

 

 

 

با حجم ن

 

ي

 

رو

 

ي

 

 

 

انسان

 

ي

 

 

 

ز

 

ي

 

ر

 

 

 

۵۰

 

 

 

نفر، ساختار سازمان

 

ي

 

 

 

HSE

 

 

 

شامل مسئول ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

كارشناس بهداشت 

 

حرفه اي (پاره وقت)

 

 

 

و بهداشت

 

ي

 

ار

 

 

 

الزام

 

ي

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

باشد

 

. (در ش

 

ي

 

فت

 

 

 

عصر افسر ا

 

ي

 

من

 

ي

 

(

 

  

 

۱۰

 

-

 

۶

 

-

 

مطابق با دستورالعمل ايمني تردد خودرو هاي سبك خدماتي و سرويسهاي اياب و ذهاب عمومي شركت آلوميناي 

 

ايران عمر بكار گيري كليه خودروها و وسايل نقليه سواري عمومي و وانت ها 

 

۱۰

 

 

 

سال و كليه اتوبوسها و ميني بوسها 

 

۱۳

 

 

 

سال ميباشد.  

 

  

 

۱

 

۱

 

-

 

۶

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

است تاس

 

ي

 

سات

 

 

 

و تسه

 

ي

 

لات

 

 

 

بهداشت

 

ي

 

 

 

و درمان

 

ي

 

 

 

را برا

 

ي

 

 

 

پرسنل خود مطابق الزامات قانون

 

ي

 

 

 

و كارفرما 

 

مه

 

ي

 

ا

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

. بد

 

ي

 

ه

 

ي

 

 

 

است عواقب هرگونه سهل انگار

 

ي

 

 

 

ب

 

ر

 

 

 

عهده پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

م

 

ي

 

باشد

 

.

 

  

 

۱

 

۲

 

-

 

۶

 

-

 

پ

 

ي

 

ش

 

 

 

ب

 

ي

 

ن

 

ي

 

،

 

 

 

ته

 

ي

 

ه

 

 

 

و تعب

 

ي

 

ه

 

 

 

تعداد كاف

 

ي

 

 

 

جعبه كمكها

 

ي

 

 

 

اول

 

ي

 

ه

 

 

 

و تسه

 

ي

 

لات

 

 

 

لازم جهت انتقال مصدوم

 

ي

 

ن

 

 

 

به

 

 

 

درمانگاه 

 

ي

 

ا

 

 

 

ب

 

ي

 

مارستان

 

 

 

در مواقع اضطرار

 

ي

 

 

 

برابر الزامات قانون

 

ي

 

 

 

و كارفرما الزام

 

ي

 

 

 

و بر عهده پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

است.

 

  

 

۱

 

۳

 

-

 

۶

 

-

 

 پيمانكار

 

 موظف

 

 به

 

 تهيه

 

 و

 

 جانمايي

 

 وسايل

 

 و

 

 تجهيزات

 

 پيشگيري

 

 و

 

 مقابله

 

 با

 

 حريق

 

 از

 

 جمله

 

 سيستم

 

 اعلام

 

 حريق،

 

 سيلندر

 

 اطفاء

 

حريق

 

، 

 

 سطل

 

 شن

 

 و

 

 ماسه

 

 ...و

 

 در

 

 مكانهاي

 

 مورد

 

 نياز

 

 براساس

 

 نتايج

 

 ارزيابي

 

 ريسك

 

 حريق

 

 مي

 

 باشد

 

 و



 

 

 

 بايد

 

 با

 

 انجام

 

بازرسي

 

 

 

 هاي

 

 دوره

 

 اي

 

 از

 

 صحت

 

 سلامت

 

 و

 

 عملكرد

 

 آن

 

 اطمينان

 

 حاصل

 

.نمايد

 

 

 

 هزينه

 

 تامين

 

 اين

 

 تجهيزات

 

 بر

 

 عهده

 

 پيمانكار

 

 مي

 

باشد

 

.

 

  

 

۱

 

۴

 

-

 

۶

 

-

 

 پيمانكار

 

 مكلف

 

 به

 

 اخذ

 

 بيمه

 

 نامه

 

 معتبر

 

 مسئوليت

 

 مدني

 

 كليه

 

 پرسنل

 

 شاغل

 

 خود

 

 و

 

 ارائه

 

 آن

 

 به

 

 كارفرما

 

مي

 

 

 

باشد.

 

  

 

۱

 

۵

 

-

 

۶

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

است پس از ابلاغ قرارداد 

 

ي

 

ك

 

 

 

رونوشت از كل

 

ي

 

ه

 

 

 

مدارك لازم در خصوص تائ

 

ي

 

د

 

 

 

صلاح

 

ي

 

ت

 

 

 

خودر

 

وها و 

 

رانندگان آنها از قب

 

ي

 

ل

 

 

 

كارت خودرو، معا

 

ي

 

نه

 

 

 

فن

 

ي

 

،

 

 

 

ب

 

ي

 

مه

 

 

 

نامه شخص ثالث، گواه

 

ي

 

نامه

 

 

 

رانندگ

 

ي

 

،

 

 

 

كارت پا

 

ي

 

ان

 

 

 

خدمت

 

، كارت 

 

سلامت، ب

 

ي

 

مه

 

 

 

بدنه و ... به كارفرما ارائه نما

 

ي

 

د

 

 

 

و امك

 

ان

 

 

 

بازرس

 

ي

 

 

 

و رو

 

ي

 

ت

 

 

 

اصل مدارك مذكور را در طول قرارداد توسط 

 

كارفرما فراهم نما

 

ي

 

د

 

 

 

و از بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات 

 

ي

 

ا

 

 

 

رانندگان فاقد صلاح

 

ي

 

ت

 

 

 

اجتناب نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۱

 

۶

 

-

 

۶

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است 

 

جهت انجام موضوع قرارداد از ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات سالم با تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

و فن

 

ي

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

از ج

 

مله 

 

كپسول اطفاء حر

 

ي

 

ق،

 

 

 

جعبه كمكها

 

ي

 

 

 

اول

 

ي

 

ه

 

 

 

و...  استفاده نما

 

ي

 

د

 

 

 

و با انجام بازرس

 

ي

 

ها

 

ي

 

 

 

دوره ا

 

ي

 

 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

و فن

 

ي

 

 

 

از سلا

 

مت 

 

كامل آنها اطم

 

ي

 

نان

 

 

 

حاصل نموده و از بكارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

 

 

ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات دارا

 

ي

 

 

 

نقص فن

 

ي

 

 

 

اجتناب نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۱

 

۷

 

-

 

۶

 

-

 

 پيمانكار

 

مكلف است 

 

 جهت

 

 سرويس

 

 اياب

 

 و

 

 ذهاب

 

 پرسنل

 

 خود

 

 از

 

 خودروهاي

 

 عمومي

 

 مورد

 

 HSE تائيد

 

كارفرما

 

 

 

 (مطابق دستورالعمل ابلاغي خودروهاي خدماتي و عمومي سبك و سنگين اياب و ذهاب)

 

 استفاده

 

 نمايد

 

 و

 

 استفاده

 

 از

 

 خودروهاي

 

 سواري

 

 ممنوع

 

 مي

 

باشد

 

.

 

 

 

  

 

۱

 

۸

 

-

 

۶

 

-

 

پيمانكار مكلف است كليه ي موارد مرتبط با دستورالعمل هاي كارفرما در زمينه خودروهاي سبك، عمومي و 

 

ماشين آلات عمراني و تجهيزات را اجرا نماييد. 

 

  

 

۱

 

۹

 

-

 

۶

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است نسبت به اخذ معاينه فني خودروهاي سبك و سنگين و ماشين آلات عمراني مطابق با 

 

دستورالعمل ها و قوان

 

ين كشوري اقدام نمايد. 

 

  

 

۲۰

 

-

 

۶

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است نسبت به تهيه بيمه حوادث، شخص ثالت و بدنه ي خودرو ها و ماشين آلات مورد استفاده 

 

اقدام نمايد. 

 

  

 

۲۱

 

-

 

۶

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف به ايجاد و اجراي سيستم نگهداري و تعميرات 

 

)

 

pm

 

(

 

، به منظور نگهداري و استفاده از خودروها، 

 

ماشين آلات 

 

عمراني و تجهيزات مورد استفاده در پيمان مي باشد.  

 

  

 

۲۲

 

-

 

۶

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

با

 

ي

 

د

 

 

 

عمل

 

ي

 

ات

 

 

 

موضوع قرارداد را به نحو

 

ي

 

 

 

اجرا كند كه به تأس

 

ي

 

سات

 

 

 

ز

 

ي

 

ربنائ

 

ي

 

 

 

موجود در كارگاه، مانند 

 

خطوط، آب، برق، گاز، مخابرات و مانند ا

 

ي

 

نها

 

 

 

آس

 

ي

 

ب

 

ي

 

 

 

وارد نشود. هرگاه در اثر عمل پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

به تأس

 

ي

 

سات

 

 

 

ي

 

اد

 

 

 

ش

 

ده 

 

صدمات

 

ي

 

 

 

وارد شود پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

متعهد است كه هز

 

ي

 

نه

 

 

 

ترم

 

ي

 

م

 

 

 

و

 

 

 

برقرار

 

ي

 

 

 

مجدد آنها را بپردازد. هرگاه پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

نسبت

 

 

 

به 

 

جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فور

 

ي

 

 

 

به عمل ن

 

ي

 

اورد

 

 

 

كارفرما م

 

ي

 

تواند

 

 

 

به هر طر

 

ي

 

ق

 

 

 

كه مصلحت بداند برا

 

ي

 

 

 

ر

 

فع 

 

نقص و خسارت اقدام كند و هز

 

ي

 

نه

 

 

 

آن را با اضا

 

فه 

 

۱۵

 

 

 

درصد به حساب بده

 

ي

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

منظور كند و پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

ا

 

ز

 

 

 

ا

 

ي

 

ن

 

 

 

بابت، حق ه

 

ي

 

چگونه

 

 

 

اعتراض

 

ي

 

 

 

ندارد .

 

 

 

  



 

 

 

۷

 

-

 

مديريت ريسك

 

  

 

۷

 

-

 

۱

 

-

 

پيمانكار 

 

مكلف

 

 

 

است 

 

سيستم مديريت ريسك خطرات ايمني

 

،

 

 

 

بهداشت و جنبه هاي محيط زيستي مطابق با روش 

 

مورد استفاده و تاييد شده كارفرما 

 

تدوين و 

 

پياده سازي 

 

نمايد.

 

 

 

  

 

۲

 

-

 

۷

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است 

 

براي

 

 

 

انجام

 

 

 

اقدامات

 

 

 

كنترلي

 

 

 

و

 

 

 

پيشگيرانه

 

 

 

،

 

 

 

امكانات

 

 

 

و

 

 

 

منابع

 

 

 

مورد

 

 

 

نياز

 

 

 

را

 

 

 

ايجاد

 

 

 

و آموزشهاي

 

 

 

م

 

رتبط

 

 

 

را

 

 

 

براي

 

 

 

كليه

 

 

 

كاركنان

 

 

 

فراهم

 

 

 

نمايد. 

 

  

 

۳

 

-

 

۷

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است 

 

جلسات ارز

 

ي

 

اب

 

ي

 

 

 

ر

 

ي

 

سك

 

 

 

را 

 

قبل از آغاز به كار

 

،

 

 

 

همزمان با تجه

 

ي

 

ز

 

 

 

كارگاه و همچن

 

ي

 

ن

 

 

 

پس از ش

 

روع 

 

عمل

 

ي

 

ات

 

 

 

اجرا

 

يي

 

،

 

 

 

حداقل سال

 

ي

 

 

 

ي

 

كبار

 

 

 

و در هر زمان كه ضرورت دارد، 

 

برگزار نمايد.

 

 

 

  

 

۴

 

-

 

۷

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است 

 

حداكثر ظرف مدت 

 

ي

 

ك

 

 

 

ماه از تار

 

ي

 

خ

 

 

 

ابلاغ رسم

 

ي

 

 

 

قرارداد، خطرات ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

بهداشت و جنبه ها

 

ي

 

 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

ي

 

 

 

كل

 

ي

 

ه

 

 

 

فعال

 

ي

 

ت

 

 

 

ها و فرآ

 

ي

 

ندها

 

ي

 

 

 

كار

 

ي

 

 

 

را شناسا

 

يي

 

 

 

و براساس اولو

 

ي

 

ت

 

 

 

بند

 

ي

 

 

 

ضمن اجرا

 

ي

 

 

 

اقدامات اصلاح

 

ي

 

 

 

و 

 

پ

 

ي

 

شگ

 

ي

 

رانه

 

 

 

به منظور كنترل خطرات و ر

 

ي

 

سكها

 

ي

 

 

 

مهم و بارز نس

 

بت

 

 

 

به تدو

 

ي

 

ن

 

 

 

دستورالعمل 

 

HSE

 

 

 

به تفك

 

ي

 

ك

 

 

 

كل

 

ي

 

ه

 

 

 

فرآ

 

ي

 

ندها

 

 

 

و فعال

 

ي

 

تها

 

 

 

اقدام و به پرسنل ز

 

ي

 

ر

 

 

 

 مجوعه آموزش دهد.

 

۸

 

-

 

آموزش 

 

HSE

 

  

 

۱

 

-

 

۸

 

-

 

پيمانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

است

 

 

 

سيستم مديريت آموزش ايجاد نمايد و كليه

 

 

 

پرسنل

 

 

 

تحت

 

 

 

امر

 

 

 

خود

 

 

 

را

 

 

 

در

 

 

 

خصوص

 

 

 

موضوع

 

ات

 

 
HSE

 

 

 

و

 

 

 

همچنين

 

 

 

مقررات

 

 

 

و دستورالعملهاي

 

 

 

مربوطه

 

 

 

آموزش

 

 

 

دهد

 

.

 

 

 

 

 

  

 

تبصره:

 

 

 

چنانچه پيمانكار

 

 

 

امكانات

 

 

 

لازم

 

 

 

براي

 

 

 

اين

 

 

 

امر

 

 

 

را

 

 

 

نداشته

 

 

 

باشد،

 

 

 

مي تواند در صورت تاييد كارفرما از

 

 

 

همكاري

 

 

 

م

 

تخصصين

 

 

 

كارفرما

 

 

 

در

 

 

 

امر

 

 

 

آموزش

 

 

 

استفاده

 

 

 

نمايد؛ اما

 

 

 

اين

 

 

 

امر

 

 

 

نبايد

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

را

 

 

 

از

 

 

 

مس

 

ئو

 

ليت

 

 

 

در

 

 

 

تضمين

 

 

 

HSEآموزش 

 

 

 

كاركنان

 

 

 

خود

 

 

 

رها

 

 

 

سازد

 

.

 

  

 

۸

 

-

 

۲

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

است نسبت به ته

 

ي

 

ه

 

 

 

ن

 

ي

 

ازسنج

 

ي

 

 

 

دوره آموزش

 

ي

 

 

 

مرتبط با نوع خطرات كار، اقدام و بعد از ارائه كتب

 

ي

 

 

 

به 

 

كارفرما

 

 

 

و تا

 

يي

 

د

 

، نسبت به برگزار

 

ي

 

 

 

دوره ها

 

ي

 

 

 

آموزش

 

ي

 

 

 

تا

 

يي

 

د

 

 

 

شده مطابق با برنامه زمانبند

 

ي

 

 

 

اقدام نما

 

ي

 

د

 

.

 

 

 

مراكز و 

 

موسسات آموزش

 

ي

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

با

 

ي

 

ست

 

 

 

معتبر و مور

 

د

 

 

 

تا

 

يي

 

د

 

 

 

كارفرما

 

 

 

باشد. ضمنا كل

 

ي

 

ه

 

 

 

هز

 

ي

 

نه

 

 

 

بر عهده پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

باش

 

د. 

 

  

 

۳

 

-

 

۸

 

-

 

پيمانكار مكلف است بر اساس برنامه آموزشي اعلام شده از طرف كارفرما نسبت به معرفي 

 

پرسنل خود

 

 

 

جهت

 

 

 

شركت 

 

در دوره هاي آموزشي 

 

اقدام نموده و شرايط و امكان حضور معرفي شدگان را فراهم نمايد.  

 

  

 

۴

 

-

 

۸

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است

 

 

 

ساليانه 

 

حداقل

 

 

 

۱۶

 

 

 

ساعت

 

 

 

دوره ايمني 

 

و بهداشت 

 

عمومي و تخصصي

 

 

 

مورد تأييد اداره تعاون، 

 

كار و رفاه اجتماعي استان جهت تمامي

 

 

 

نيروي

 

 

 

هاي

 

 

 

عملياتي 

 

 

 

و 

 

حداقل

 

 

 

۸

 

 

 

ساعت دوره آموزش

 

ي

 

 

 

در سطح

 

 

 

مد

 

ي

 

ران

 

 

 

و 

 

كاركنان و ن

 

ي

 

روها

 

ي

 

 

 

خدمات

 

ي

 

 

 

با

 

 

 

موضوعات مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست،

 

 

 

توسعه پا

 

ي

 

دار

 

 

 

و مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

سبز

 

 

 

برگزار نمايد

 

 .

 

  

 

۹

 

-

 

مديريت رويداد

 

  



 

 

 

۱

 

-

 

۹

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

مكلف 

 

به  تدوين و اجراي 

 

سيستم مديريت رويداد

 

 

 

)

 

ثبت و بررسي شبه حوادث و حوادث

 

(

 

 

 

مطابق با ر

 

وشهاي 

 

مورد استفاده كارفرما 

 

مي باشد.

 

 

 

  

 

۲

 

-

 

۹

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

مكلف است

 

 

 

س

 

ي

 

ستم

 

 

 

شناسا

 

يي

 

 

 

و رفع عدم انطباق ها

 

ي

 

 HSE

 

 

 

(آنومال

 

ي

 

 

 

ر

 

ي

 

پورت

 

) مطابق با روشها

 

ي

 

 

 

مورد 

 

استفاده كارفرما

 

 

 

ايجاد 

 

و متناسب با روشها و دستورالعمل ها

 

ي

 

 

 

كارفرما گزارشات مرتبط را ارسال نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۳

 

-

 

۹

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

مكلف است

 

 

 

در صورت وجود خطر و شرا

 

ي

 

ط

 

 

 

غ

 

ي

 

ر

 

 

 

قابل تحمل و بحران

 

ي

 

  

 

فورا كار را متوقف نموده و نسبت به 

 

اصلاح موارد سر

 

ي

 

عا

 

 

 

اقدام نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۴

 

-

 

۹

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است

 

 

 

هر گونه حادثه جزئ

 

ي

 

 

 

ي

 

ا

 

 

 

شد

 

ي

 

د

 

 

 

را بلافاصله به صورت شفاه

 

ي

 

 

 

به 

 

كارفرما

 

 

 

اطلاع رسان

 

ي

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

 

 

و 

 

گزارش ها

 

ي

 

 

 

اول

 

ي

 

ه

 

 

 

مربوطه را در كمتر از 

 

۲۴

 

 

 

ساعت از بروز حادثه به واحد 

 

HSE

 

 

 

كارفرما ارسال نما

 

ي

 

د

 

. همچن

 

ي

 

ن

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

است گزارش نها

 

يي

 

 

 

تجز

 

ي

 

ه

 

 

 

و تحل

 

ي

 

ل

 

 

 

حادثه را 

 

ظرف مدت 

 

۷۲

 

 

 

ساعت 

 

به واحد 

 

HSE

 

  

 

كارفرما ارسال 

 

نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

تبصره:  مسئوليت ارائه گزارش حوادث شديد ظرف 

 

۲۴

 

 

 

ساعت به اداره تعاون كار

 

 

 

و رفاه اجتماعي

 

،

 

 

 

شبكه بهداشت و سازمان 

 

تامين اجتماعي بر عهده پيمانكار مي باشد.

 

 

 

  

 

۱۰

 

-

 

كنترل ايمني عمليات

 

  

 

۱

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف به 

 

تدو

 

ي

 

ن

 

 

 

و اجرا

 

ي

 

 

 

س

 

ي

 

ستم

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

كنترل ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

عمل

 

ي

 

ات،

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

مواد ش

 

ي

 

م

 

ي

 

ا

 

يي

 

،

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

كنترل و مجوزها

 

ي

 

 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

س

 

ي

 

ستم

 

 

 

بازرس

 

ي

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

دوره ا

 

ي

 

،

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

حر

 

ي

 

ق

 

 

 

(اطفا

 

ي

 

 

 

حر

 

ي

 

ق

 

)، مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

امداد و نجات

 

،

 

  

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

تغ

 

يي

 

ر

 

 

 

 و ... مي باشد.

 

۲

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

طبق الزامات و شرايط پيمان تابع نظرات كارفرما بوده و ضمن همكاري كامل چنانچه در 

 

محل

 

 

 

فعاليت

 

 

 

خطراتي مشاهده گردد، متناسب با رفع خطر و كاهش سطح ريسك عمليات خود را تغيير دهد.

 

  

 

۳

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است

 

 

 

تأس

 

ي

 

سات

 

 

 

و 

 

ي

 

ا

 

 

 

دستگاهها

 

ي

 

 

 

مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

را

 

 

 

به نحو

 

ي

 

 

 

تامين كند

 

 

 

كه طراح

 

ي

 

 

 

و ساخت آنها ب

 

دون 

 

اشكال باشد و به طرز مناسب

 

ي

 

 

 

مستقر شده و نصب گردند. همچن

 

ي

 

ن

 

 

 

با

 

ي

 

د

 

 

 

آزما

 

ي

 

ش

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

كاف

 

ي

 

 

 

بر

 

 

 

رو

 

ي

 

 

 

آنها صورت گ

 

ي

 

رد

 

 

 

تا اطم

 

ي

 

نان

 

 

 

حاصل شود كه عمل

 

ي

 

ات

 

 

 

بطور ا

 

ي

 

من

 

 

 

اجرا شده و ه

 

ي

 

چگونه

 

 

 

ر

 

ي

 

سك

 

ي

 

 

 

افراد، امو

 

ال

 

 

 

و 

 

ي

 

ا

 

 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

 

 

را تهد

 

ي

 

د

 

 

 

نم

 

ي

 

 

 

كند. 

 

ضمنا

 

 

 

برنامه تعم

 

ي

 

رات

 

 

 

و نگهدار

 

ي

 

 

 

 )

 

PM

 

) مناسب

 

ي

 

 

 

را طراح

 

ي

 

 

 

و اجرا نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۴

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

نسبت به اخذ گواه

 

ي

 

نامه

 

 

 

سلامت فن

 

ي

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات،

 

 

 

دستگاهها و ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

الات مورد استفاده ب

 

ر 

 

اساس آئ

 

ي

 

ن

 

 

 

نامه ها و استانداردها

 

ي

 

 

 

مربوط

 

ه

 

 

 

اقدام نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۵

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است براي كليه ي مواد شيميايي مورد مصرف در پيمان برگه ي اطلاعات ايمني مواد 

 

)

  

SDS

 

(

 

 

 

شيميايي تهيه

 

 

 

و نصب

 

 

 

نمايد. 

 

  

 

۶

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است دستورالعملهاي 

 

مربوطه

 

 

 

را به كاركنان آموزش داده و بر

 

 

 

اجراي

 

 

 

مناسب

 

 

 

آن نظارت نمايد.

 

  



 

 

 

۷

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است

 

 

 

براي كليه ي تجهيزات

 

،

 

 

 

ماشين آلات 

 

و فرآيند هاي كاري

 

،

 

 

 

sopدستورالعمل هاي استاندارد (

 

(

 

 

 

تدوين و اجرا نمايد.

 

 

 

  

 

۸

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف

 

 

 

است

 

 

 

جهت راهبري خودورها و ماشين آلات عمراني يك نفر راننده اصلي و جانشين آن را به 

 

HSEمديريت 

 

 

 

كارفرما معرفي نمايد و در 

 

صورت تغيير بلافاصله مورد را اطلاع رساني نمايد.

 

  

 

۹

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

كليه ي راهبران خودروها و  ماشين آلات عمراني بايد داراي گواهينامه هاي راهنمايي و رانندگي متناسب با نوع 

 

خودور و ماشين آلات باشند. 

 

  

 

۱۰

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

كليه ي راهبران خودروها و ماشين آلات عمراني بايد دوره آموزش ايمني رانندگي تدافعي مختص با نوع وسيله

 

 

 

ي نقليه و ماشين آلات ع

 

مراني را گذرانده باشند و گواهينامه هاي مرتبط را دريافت كرده باشند.  

 

  

 

۱۱

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

كليه ي راهبران خودروها و ماشين آلات عمراني بايد از سلامت جسمي و رو

 

اني

 

 

 

مناسب

 

 

 

و مورد تاييد مراجع ذي 

 

صلاح

 

 

 

جهت اجراي كار محوله برخوردار باشند. 

 

  

 

۱۲

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است سيستم قفل ايمني

 

 LOCK OUT , LOCK IN

 

 

 

را تدوين و اجرا نماييد.

 

 

 

در صورت عدم 

 

TAG OUTامكان مي تواند از سيستم 

 

 

 

استفاده نمايد. 

 

  

 

۱۳

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است 

 

برنامه هاي

 

 

 

منظم

 

 

 

بازرسي 

 

HSE

 

 

 

به

 

 

 

منظور

 

 

 

حصول

 

 

 

اطمينان

 

 

 

از

 

 

 

لحاظ

 

 

 

شدن

 

 

 

الزامات 

 

HSE

 

 

 

در

 

 

 

پروژه

 

 

 

داشته

 

 

 

باشد

 

 .

 

  

 

۱۴

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

رعايت استاندارد تخليه بار در محل دامپ براساس دستورالعمل دستگاه نظارت 

 

و كارفرما 

 

توسط پيمانكار 

 

)

 

حضور 

 

دا

 

ئ

 

مي بولدوزر و همچنين دپوچي آموزش ديده و مجهز در بالاي دپو) 

 

الزامي 

 

است.

 

  

 

۱۵

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

موظف

 

 

 

است

 

 

 

نسبت

 

 

 

به

 

 

 

رعايت

 

 

 

كليه

 

 

 

مقررات

 

 

 

ايمني،

 

 

 

رانندگي

 

 

 

و

 

 

 

ساير

 

 

 

مقررات

 

 

 

كارفرما

 

 

 

در

 

 

 

معادن

 

 

 

اق

 

دام

 

 

 

نمايد

 

 

 

و

 

 

 

در

 

 

 

غير

 

 

 

اينصورت

 

 

 

مسئوليت

 

 

 

جبران

 

  

 

هر

 

 

 

گونه

 

 

 

حادثه

 

 

 

اي

 

 

 

با

 

 

 

هزينه

 

 

 

هاي

 

 

 

مربوطه

 

 

 

در

 

 

 

تعهد

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

خواهد

 

 

 

بود

 

.

 

  

 

۱۶

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

رعايت حداكثر سرعت مجاز 

 

و بار مجاز 

 

حمل كننده

 

هاي معدن در مسيرهاي تردد 

 

مطابق با كارت خودرو الزامي

 

 

 

.است

 

  

 

۱۷

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

 در

 

 صورت

 

 خرابي

 

 ماشين

 

 آلات

 

 در

 

 طول

 

 مسير

 

 تردد

 

 پيمانكار

 

 موظف

 

 است

 

 در

 

 اسرع

 

 وقت

 

 نسبت

 

 به

 

 انتقال

 

 ماشين

 

 خراب

 

 به

 

 محل

 

 امن

 

 و

 

 يا

 

 تعميرگاه

 

 خود

 

 با

 

 نظر

 

 كارفرما

 

 اقدام

 

نماي

 

 د.

 

 ضمناً 

 

 چنانچه

 

 در

 

 اثر

 

 خرابي

 

 مجبور

 

 به

 

 تخليه

 

 بار

 

 كاميون

 

 شود

 

 بايستي

 

 بلافاصله

 

 نسبت

 

 به

 

 جابجايي

 

 و

 

 حمل

 

 سنگ

 

 استخراجي

 

 مطابق

 

 با

 

 نظر

 

 كارفرما

 

 اقدام

 

 نمايد

 

 تا

 

 از

 

 كم

 

 عرض

 

 شدن

 

 مسير

 

 باربري

 

 جلوگيري

 

.شود

 

  

 

۱۸

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

 پيمانكار

 

 موظف

 

 است

 

 از

 

 ماشين

 

آلات

 

، 

 

 ابزار

 

 و

 

 ادوات

 

 سالم

 

 و

 

 استاندارد

 

 استفاده

 

 نمايد

 

 و

 

 با

 

 انجام

 

 بازرسي

 

 هاي

 

 دوره

 

 اي

 

 و

 

 نگهداري

 

 و

 

 تعميرات

 

 پيشگيرانه

 

 از

 

 آماده

 

 بكار

 

 بودن

 

 آنها

 

 اطمينان

 

 حاصل

 

.كند

 

  



 

 

 

۱۹

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است

 

 

 

مجوز ورود كل

 

ي

 

ه

 

 

 

پرسنل، بازد

 

ي

 

دكنندگان،

 

 

 

تعم

 

ي

 

ركاران

 

 

 

و ... را به صورت كتب

 

ي

 

 

 

از ك

 

ارفرما 

 

در

 

ي

 

افت

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۲۰

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

مسئول

 

ي

 

ت

 

 

 

ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

و سلامت كل

 

ي

 

ه

 

 

 

كارگران و بازد

 

ي

 

دكنندگان

 

 

 

مجاز (

 

حتي

 

 

 

پرسنل پ

 

ي

 

مانكاران

 

 

 

د

 

ي

 

گر

 

 

 

كار

 

فرما) كه به 

 

محل كارگاه وارد م

 

ي

 

 

 

شوند و 

 

ي

 

ا

 

 

 

در آن جا مشغول انجام وظ

 

ي

 

فه

 

 

 

م

 

ي

 

باشند

 

،

 

 

 

بر عهده پيمانكار

 

خواهد بود و با

 

ي

 

د

 

 

 

در تام

 

ي

 

ن

 

 

 

امن

 

ي

 

ت

 

 

 

آن ها كل

 

ي

 

ه

 

 

 

اقدامات ضرور

 

ي

 

 

 

را به عمل آورده و كل

 

ي

 

ه

 

 

 

اصول ا

 

ي

 

من

 

ي

 

 

 

مطابق با آ

 

يي

 

ن

 

 

 

نامه ها و دستورالعمل ها

 

ي

 

 

 

وزارت ب

 

هداشت

 

 

 

را رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

نما

 

ي

 

د

 

.

 

  

 

۲۱

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

متعهد است كليه خودروهاي خود را در محدوده معدني به 

 

ميله

 

 

 

پرچم

 

 

 

آفرود

 

 

 

و

 

 

 

چراغ

 

 

 

گردان

 

 

 

استاندارد

 

 

 

تجهيز نمايد.

 

  

 

۲۲

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار 

 

مكلف

 

 

 

به نصب تابلوها

 

 

 

و علائم

 

 

 

استاندارد ايمني و راهنمايي و رانندگي (متناسب با ماشين آلات 

 

و

 

 

 

جاده 

 

هاي 

 

معدني) جهت هدايت در كليه مسيرهاي 

 

فعاليت كاري 

 

مي باشد و در صورت عدم انجام موضوع

 

،

 

 

 

كارفرما

 

 

 

مجاز به 

 

نصب

 

 

 

تابلوها

 

 

 

و علائم مي باشد و

 

 

 

هزينه

 

 

 

آن را با 

 

 

 

۱۵

 

 

 

درصد بالاسري 

 

 

 

از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي نمايد و

 

 

 

پيمانكار حق هيچ اعتراضي را ندا

 

رد

 

 .

 

  

 

۲۳

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

مكلف

 

 

 

به

 

 

 

تامين

 

 

 

روشنايي

 

 

 

محل

 

 

 

انجام

 

 

 

فعاليت

 

 

 

خود

 

 

 

در

 

 

 

شيفت

 

 

 

شب

 

 

 

و

 

 

 

بخصوص

 

 

 

در

 

 

 

محل

 

 

 

تقاطع

 

 

 

ها

 

 

 

و

 

 

 

نقاط

 

 

 

پر

 

 

 

خطر

 

 

 

مطابق

 

 

 

با

 

 

 

الزامات

 

 

 

و

 

 

 

نظر

 

 

 

واحد

 

 

 

HSE

 

 

 

كارفرما

 

 

 

ميباشد

 

.

 

  

 

۲۴

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

 وسايل

 

 و

 

 ادوات

 

 الكتريكي

 

 مورد

 

 استفاده

 

 پيمانكار

 

 بايد

 

 داراي

 

 حفاظ

 

 بوده

 

 و

 

 طوري

 

 ساخته

 

 و

 

 نصب

 

 و

 

 بكار

 

 گرفته

 

 شود

 

 كه

 

 خطر

 

 برق

 

 گرفتگي

 

 و

 

 آتش

 

 سوزي

 

 وجود

 

 نداشته

 

باشد

 

  

 

۲۵

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

حفاظت مخازن سوخت و سا

 

ي

 

ر

 

 

 

مواد قابل اشتعال مورد ن

 

ي

 

از

 

 

 

كارگاه در مقابل هر گونه خطر آتشسوز

 

ي

 

 

 

و آلودگ

 

ي

 

 

 

احتمال

 

ي

 

،

 

 

 

بر عهده پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

باشد.

 

  

 

۲۶

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

دستگاه نظارت بر اساس بازرس

 

ي

 

 

 

ي

 

ا

 

 

 

گزارش 

 

HSE

 

 

 

كارفرما مي

 

تواند در صـورت مشاهـده عدم رعايت 

 

دستـورالعمـل

 

هاي حفاظت فنـ

 

ي و بهداشت كار، تا رفع مغا

 

ي

 

رت

 

 

 

دستور توقف بخشي از كار را كه داراي ايمني لازم 

 

نيست تا برقراري ايمني طبق دستورالعمل

 

هاي ياد شده صادر نمايد. در ا

 

ين

 

 

 

حالت، پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

حق ه

 

ي

 

چگونه

 

 

 

اعت

 

راض 

 

ي

 

ا

 

 

 

مطالبه خسارت را ندارد.

 

  

 

۲۷

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

موظف است كل

 

ي

 

ه

 

 

 

اماكن

 

،

 

 

 

تاس

 

ي

 

سات

 

 

 

و تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

الكتر

 

ي

 

ك

 

ي

 

 

 

كارگاه را به س

 

ي

 

ستم

 

 

 

اتصال به 

 

زم

 

ي

 

ن

 

)

 

Earthing

 

)  موثر متصل

 

 

 

و نسبت به اخذ تاييديه از مراجع ذي صلاح اقدام 

 

نموده و با اندازه گ

 

ي

 

ر

 

ي

 

ها

 

ي

 

 

 

سال

 

ي

 

انه

 

 

 

س

 

ي

 

ستم

 

 

 

اجرا شده از صحت عملكرد مناسب آن مطمئن گردد.

 

  

 

۲۸

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

موظف

 

 

 

است

 

 

 

كليه

 

 

 

قسمتهاي

 

 

 

دوار

 

 

 

و

 

 

 

چرخنده

 

 

 

ماشين

 

 

 

آلات

 

 

 

و

 

 

 

تجهيزات

 

 

 

را

 

 

 

به

 

 

 

حفاظ

 

 

 

مناسب

 

 

 

و

 

  

 

استاندارد

 

 

 

مجهز

 

 

 

نماي

 

د

 

.

 

  



 

 

 

۲۹

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

موظف

 

 

 

به

 

 

 

اجراي

 

 

 

سامانه

 

 

 

پايش

 

 

 

رفتار

 

 

 

رانندگان

 

 

 

و

 

 

 

اپراتورهاي

 

 

 

ماشين

 

 

 

آلات

 

 

 

معدني

 

 

 

و

 

 

 

سامانه

 

 

 

هوشمند

 

 

 

تشخيص

 

 

 

و

 

 

 

پيشگيري

 

 

 

از

 

 

 

تصادفات

 

 

 

براي

 

 

 

كليه

 

 

 

ماشين

 

 

 

آلات

 

 

 

عمراني و

 

 

 

معدني

 

 

 

مي

 

 

 

باشد

 

.

 

  

 

۳۰

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

موظف

 

 

 

به

 

 

 

بازديد

 

 

 

روزانه

 

 

 

از

 

 

 

محل

 

 

 

انفجار،

 

 

 

كنترل

 

 

 

و

 

 

 

اعلام

 

 

 

ايمن

 

 

 

بودن

 

 

 

جبهه

 

 

 

كارها

 

 

 

مي

 

.باشد

 

 

 

در

 

 

 

صورت

 

 

 

وجود

 

 

 

هرگونه

 

 

 

مورد

 

 

 

غير

 

 

 

ايمن

 

 

 

پس

 

 

 

از

 

 

 

انجام

 

 

 

عمليات

 

 

 

انفجار

 

 

 

و

 

 

 

در

 

 

 

حين

 

 

 

عمليات

 

 

 

بارگيري،

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

نمي

 

تواند

 

 

 

رأساً

 

 

 

خود

 

 

 

ن

 

سبت

 

 

 

به

 

 

 

برطرف

 

 

 

نمودن

 

 

 

موارد

 

 

 

پيش

 

 

 

آمده

 

 

 

اقدام

 

 

 

نمايد

 

 

 

و

 

 

 

مي

 

بايست

 

 

 

مراتب

 

 

 

را

 

 

 

در

 

 

 

اسرع

 

 

 

وقت

 

 

 

به

 

 

 

همراه

 

 

 

پيشنهاد

 

 

 

رفع

 

 

 

مشكل

 

 

 

ب

 

ه

 

 

 

دستگاه

 

 

 

نظارت

 

 

 

و

 

 

 

كارفرما

 

 

 

اعلام

 

 

 

كند

 

 .

 

در

 

 

 

غير

 

 

 

اين

 

صورت

 

 

 

مسئوليت

 

 

 

بروز

 

 

 

هر

 

گونه

 

 

 

حادثه

 

 

 

به

 

 

 

عهده

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

بوده

 

 

 

و

 

 

 

كارفرما

 

 

 

و

 

 

 

دستگاه

 

 

 

نظارت

 

 

 

هيچ

 

گونه

 

 

 

مسئوليتي

 

 

 

نخواهند

 

 

 

.داشت

 

  

 

۳۱

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

استعمال

 

 

 

دخانيات

 

 

 

و

 

 

 

روشن

 

 

 

كردن

 

 

 

و

 

 

 

حمل

 

 

 

كبريت

 

،

 

 

 

فندك

 

 

 

و

 

 

 

امثال

 

 

 

آنها

 

 

 

در

 

 

 

نقاطي

 

 

 

كه

 

 

 

مواد

 

 

 

منفجره

 

 

 

و

 

 

 

يا

 

 

 

مواد

 

 

 

سريع

 

 

 

الاشتعال

 

 

 

وجود

 

 

 

دارد

 

 

 

ممنوع

 

 

 

مي باشد

 

.

 

  

 

۳۲

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

رعايت مسائل ايمني در زمان انجام عمليات انفجار و خالي نمودن محدوده از نيروي انساني و انتقال ماشين

 

 

 

 آلات

 

HSE به محدوده ايمن مطابق دستور العمل واحد 

 

كارفرما و دستگاه 

 

نظارت

 

 

 

الزامي مي باشد

 

. 

 

۳۳

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

 بازديد از محل انفجار و اعلام ايمن بودن جبهه كارها و پيشنهاد جلوگيري از انجام عمليات استخراج در صورت

 

تشخيص ناامن بودن جبهه كاره

 

 ا بر عهده پيمانكار مي باشد

 

۳۴

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

 

 

پيمانكار مكلف است نسبت به 

 

معرفي مسئول آتشكاري و

 

 

 

مسئول ايمني (مطابق

 

 

 

ليست نيروي انساني)

 

 

 

HSEبه 

 

 

 

كارفرما اقدام نمايد.

 

 

 

ضمنا 

 

 مسئوليت رعايت كليه موارد ايمني

 

مندرج در قرارداد و تخليه كارگاه در زمان اعلام عمليات 

 

انفجار در معدن 

 

 

 

بر عهده 

 

مسئول آتشكاري و

 

 

 

مسئول ايمني

 

 

 

معرفي شده مي باشد.

 

  

 

۳۵

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

پيمانكار موظف به

 

 

 

پاكسازي جاده

 

 

 

هاي دسترسي 

 

و بلوكهاي جانبي پس از انجام هر عمليات انفجار در صورت 

 

 نياز و طبق نظر

 

كارفرما

 

 

 

.مي باشد

 

  

 

۳۶

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

 پيمانكار موظف به

 

اطلاع رساني ساعت و محل انفجار طي صورتجلسه به دستگاه نظارت،

 

 

 

HSEناظر قرارداد، 

 

 

 

كارفرما

 

 

 

و

 

 

 

 ساير

 

پيمانكاران در محدوده معدن

 

 

 

مي باشد.

 

  

 

۳۷

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

۴۸ پيمانكار موظف است 

 

ساعت قبل از انجام هر عمليات انفجار هماهنگي لازم

 

 

 

را

 

 

 

با دستگاه نظارت

 

 

 

و كارفرما 

 

 

 

.بعمل آورد

 

  

 

۳۸

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

رعايت حد فاصل ايمن تا محدوده جان پناه براي نفرات و ماشين

 

 

 

آلات ب

 

ر

 

 

 

عهده 

 

مسئول آتشكاري و

 

 

 

مسئول ايمني 

 

پيمانكار ميباشد

 

 

 

و

 

 

 

در صورت بروز هرگونه 

 

حادثه براي پرسنل و يا ماشين

 

 

 

آلات پيمانكار، كارفرما

 

 

 

 مسئوليتي

 

.نخواهند داشت

 

  

 

 

 

۳۹

 

-

 

۱۰

 

-

 

 

 

در صورت عدم حضور 

 

مسئول آتشكاري و

 

 

 

مسئول ايمني 

 

پيمانكار، عمليات انفجار انجام نخواهد شد و كليه هزينه

 

 

 

ه

 

اي 

 

خسارات به

 

 

 

وجود آمده ب

 

ر

 

 

 

عهده پيمانكار 

 

مي باشد

 

.

 

  

 

  



 

 

 

۱۱

 

-

 

واكنش در شرايط اضطراري

 

  

 

۱

 

-

 

۱۱

 

-

 

پيمانكار مكلف

 

 

 

به تدوين و اجراي دستورالعمل مديريت 

 

شرايط اضطراري

 

 

 

متناسب با مخاطرات موضوع

 

 

 

پيم

 

ان 

 

مي 

 

 باشد.

 

۲

 

-

 

۱۱

 

-

 

پيمانكار مكلف است بر اساس 

 

دستورالعمل

 

 

 

واكنش در شرايط اضطراري 

 

سيستم

 

 

 

فرماندهي 

 

حادثه

 

 

 

(

 

ICS

 

)

 

 

 

را ايجاد 

 

و 

 

نسبت به تعيين

 

 

 

و آموزش

 

 

 

شرح وظايف 

 

تيم فرماندهي 

 

حادثه

 

 

 

اقدام نماييد. 

 

  

 

۳

 

-

 

۱۱

 

-

 

پيمانكار مكلف است كليه ي امكانات و تجهيزات لازم به منظور اقدام در شرايط اضطراري را مطابق با 

 

دست

 

ورالعمل

 

 

 

تهيه نمايد. اين تجهيزات هميشه بايد آمادگي ارا

 

ئ

 

 ه خدمات را داشته باشند.  

 

۴

 

-

 

۱۱

 

-

 

پيمانكار مكلف است متناسب با طرح واكنش در شرايط اضط

 

راري ، سناريوهاي مختلف شرايط اضطراري را تهيه 

 

 نموده و تمرينهاي مناسب جهت آمادگي گروههاي واكنش در شرايط اضطراري را اجرا نمايد. 

 

۵

 

-

 

۱۱

 

-

 

پ

 

 يمانكار مكلف است وسايل ارتباطي مناسب جهت استفاده در طرح واكنش در شرايط اضطراري را تهيه نمايد. 

 

۶

 

-

 

۱۱

 

-

 

 

 

 در

 

 صورت

 

 نياز

 

 كارفرما

 

 به

 

 ماشين

 

 آلات

 

 و

 

 تجهيزات

 

 موردنياز

 

 در

 

 هنگام

 

 وقوع

 

 شرايط

 

 اضطراري،

 

 پيمانكار

 

 موظف

 

 است

 

 نسبت

 

 به

 

 در

 

 اختيار

 

 گذاشتن

 

 ماشين

 

 آلات

 

 و

 

 تجهيزات

 

 مورد

 

نياز

 

 

 

 همكاري

 

 لازم

 

 را

 

 بعمل

 

آورد

 

.

 

  

 

۱۲

 

-

 

وسايل حفاظت فردي

 

  

 

۱

 

-

 

۱۲

 

-

 

پيمانكار مكلف است 

 

سيستم مديريت وسايل حفاظت فردي را

 

 

 

بر اساس 

 

روش اجرايي يا دستورالعمل مورد تاييد 

 

مديريت 

 

HSE

 

 

 

كارفرما

 

 

 

ايجاد نمايد

 

.

 

  

 

۲

 

-

 

۱۲

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است

 

 

 

ماتر

 

ي

 

س

 

 

 

لوازم حفاظت فرد

 

ي

 

 

 

را

 

 

 

متناسب با مخاطرات پيمان تهيه و قبل از شروع فعاليت 

 

اجرايي

 

 

 

به تا

 

يي

 

د

 

 

 

كارفرما برساند

 

.

 

  

 

۳

 

-

 

۱۲

 

-

 

 

 

ته

 

ي

 

ه

 

 

 

كل

 

ي

 

ه

 

 

 

تجه

 

ي

 

زات

 

 

 

و ملزومات حفاظت فرد

 

ي

 

 

 

متناسب با نوع خطرات مح

 

ي

 

ط

 

 

 

كار كاركنان از قب

 

ي

 

ل

 

 

 

كلاه ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

لباس كار، كفش ا

 

ي

 

من

 

ي

 

،

 

 

 

كمربند هارنس تمام بدن و .... برا

 

ي

 

 

 

پرسنل و آموزش نحوه استفاده از آنها و نظارت موثر بر 

 

نحوه استفاده توسط كاركنان برعهده پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

 باشد.. 

 

۴

 

-

 

۱۲

 

-

 

پيمانكار مكلف است وسايل حفاظت فردي

 

 

 

مناسب با نوع خطرات و با تعداد كافي در انبار موجود داشته باشد و بر 

 

اساس برنامه زمانبندي تعيين شده وسايل حفاظت فردي را به كاركنان تحويل نماييد.

 

 

 

  

 

۵

 

-

 

۱۲

 

-

 

پيمانكار مكلف است 

 

كليه ي وسايل حفاظت فردي

 

 

 

را 

 

قبل از خريد به تاييد امور 

 

HSE

 

 

 

كارفرما

 

 

 

برس

 

ان

 

د. 

 

  

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

۱۳

 

-

 

مديريت محيط زيست 

 

  

 

۱

 

-

 

۱۳

 

-

 

پيمانكار 

 

مكلف

 

 

 

به 

 

تدو

 

ي

 

ن

 

 

 

و اجرا

 

ي

 

 

 

س

 

ي

 

ستم

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

ر

 

ي

 

سك

 

 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست،

 

 

 

مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

پسماند، مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

آلودگ

 

ي

 

 

 

هوا، آب و خاك، مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

آب و فاضلاب، مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

فضا

 

ي

 

 

 

سبز، مد

 

ي

 

ر

 

ي

 

ت

 

 

 

كنترل انتشار آلا

 

ي

 

نده

 

 

 

ها

 

ي

 

 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

 

 

مي 

 

باشد

 

. 

 

۲

 

-

 

۱۳

 

-

 

مس

 

ئ

 

وليت

 

 

 

هرگونه

 

 

 

تخلف

 

 

 

از

 

 

 

قوانين

 

 

 

محيط 

 

زيستي

 

 

 

كشور

 

 

 

و

 

 

 

پرداخت

 

 

 

جرائم

 

 

 

قانوني

 

 

 

احتمالي

 

 

 

در

 

 

 

اين

 

 

 

خصو

 

ص، بر

 

 

 

عهده

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

خواهد

 

 

 

بود

 

.

 

 

 

  

 

۳

 

-

 

۱۳

 

-

 

پيمانكاران

 

 

 

مكلف است در پاسخ به اخطاريه هاي سازمان حفاظت محيط زيست نسبت به رفع آلودگي در حد 

 

استاندارد اقدام 

 

نمايد

 

 .

 

  

 

۴

 

-

 

۱۳

 

-

 

 انجام

 

 فعاليت

 

 هاي

 

 پيمانكار

 

 نبايد

 

 موجب

 

 ايجاد

 

 آلودگي

 

 در

 

آب،

 

 

 

خاك

 

، 

 

 هوا

 

 و

 

 تخريب

 

 پوشش

 

 گياهي

 

 منطقه

 

شود. 

 

 ملاك

 

شناسايي

 

 

 

 آلودگي

 

الزامات

 

  

 

و

 

 

 

استاندارد هاي محيط زيست 

 

 مي

 

باشد

 

. 

 

۵

 

-

 

۱۳

 

-

 

پيمانكار مكلف است 

 

جزئيات

 

 

 

اقدامات

 

 

 

و

 

 

 

پيشنهادات

 

 

 

درخصوص

 

 

 

كاهش

 

 

 

و كنترل اثرات منفي ناشي از فعاليت 

 

ها بر محيط زيست شامل آب

 

 

 

هاي

 

 

 

سطحي و زيرزميني، هوا و خاك

 

 

 

را ارائه نمايد. (

 

ارايه طرح 

 

EMS

 

 

 

الزامي مي باشد

 

( 

 

۶

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

مكلف است

 

 

 

صرف

 

 

 

نظر

 

 

 

از

 

 

 

دخالت

 

 

 

يا

 

 

 

عدم دخالت

 

 

 

خود

 

 

 

در

 

 

 

حادثه،

 

 

 

حوادث

 

 

 

محيط زيستي كه

 

 

 

بالفعل

 

 

 

ي

 

ا

 

 

 

بالقوه

 

 

 

مخرب

 

 

 

محيط زيست مي باشند

 

 

 

را

 

 

 

 

 

به كارفرما 

 

گزارش

 

 

 

نمايند

 

.

 

 

 

  

 

۷

 

-

 

۱۳

 

-

 

پيمانكار مكلف 

 

است تمهيدات لازم به منظور پيشگيري از انتشار آلاينده هاي محيط

 

 

 

زيست را پيش بي

 

ني و 

 

اجرا نمايد

 

 . 

 

۸

 

-

 

۱۳

 

-

 

پيمانكار مكلف است 

 

جزئيات اقدامات و برنامه ها براي مديريت پسماندها و فاضلاب ها توليدي پروژه

 

 

 

ر

 

ا ارائه 

 

 نمايد.

 

۹

 

-

 

۱۳

 

-

 

پيمانكار 

 

مكلف است

 

 

 

با مديريت مناسب مواد شيميايي و نفتي از آلودگي خاك، آب هاي سطحي و زيرزميني 

 

 پيشگيري نمايد.  

 

۱۰

 

-

 

۱۳

 

-

 

در

 

 

 

حوادثي

 

 

 

كه

 

 

 

نشتي و تخليه به

 

 

 

همراه

 

 

 

داشته

 

 

 

و

 

 

 

يك

 

 

 

آلاينده

 

 

 

)

 

اسيد،

 

 

 

باز،

 

 

 

هيدروكربنها

 

 

 

و

 

 

 

موارد

 

 

 

مشابه

 

(

 

 

 

به

 

 

 

خ

 

اك،

 

 

 

آب 

 

هاي

 

 

 

سطحي

 

 

 

و

 

 

 

زيرزميني

 

 

 

تخليه گردد،

 

 

 

سريعاً 

 

 

 

بايد

 

 

 

نشتي

 

 

 

متوقف

 

 

 

شده

 

 

 

و

 

 

 

منطقه

 

 

 

آلوده

 

 

 

پاكسازي

 

 

 

شود

 

 

 

و

 

 

 

در

 

 

 

حداقل

 

 

 

ز

 

مان

 

 

 

)

 

حداكثر

 

 

 

ظرف

 

 ۸

 

 

 

ساعت

 

(

 

 

 

گزارش حادثه

 

 

 

براي

 

 

 

موارد

 

 

 

نشتي

 

 

 

بيش

 

 

 

از

 

 ۱۰

 

 

 

ليتر

 

 

 

را 

 

به

 

 

 

HSE

 

 

 

كارفرما گزارش گردد. 

 

  

 

۱۱

 

-

 

۱۳

 

-

 

تمام

 

 

 

هزينه هاي

 

 

 

جمع آوري

 

 

 

و

 

 

 

دفع

 

 

 

مواد

 

 

 

آلوده

 

 

 

و

 

 

 

جايگزيني

 

 

 

منطقه

 

 

 

آلوده

 

 

 

شده

 

 

 

با

 

 

 

خاك

 

 

 

و

 

 

 

مواد

 

 

 

تميز

 

 

 

و جريمه هاي

 

 

 

قانوني

 

 

 

احتمالي

 

 

 

بر

 

 

 

عهده

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

خواهد

 

 

 

بود.

 

  

 

۱۲

 

-

 

۱۳

 

-

 

كنترل ذرات و گرد و غبار ناشي از فعاليت پيمانكار

 

 

 

مانند ان

 

تشار گردوغبا

 

ر 

 

از

 

 

 

جاده هاي معدني، سدهاي 

 

باطله، واحدهاي خردايش، دپوهاي مواد معدني و امثال اينها

 

 

 

برعهده 

 

پيمانكار

 

 

 

 مي باشد.  

 

۱۳

 

-

 

۱۳

 

-

 

پيمانكار

 

 

 

مكلف است 

 

قبل

 

 

 

از

 

 

 

شروع

 

 

 

عمليات

 

 

 

اجرايي

 

 

 

پيمان،

 

 

 

توليد

 

 

 

يا

 

 

 

عدم

 

 

 

توليد

 

 

 

هرگونه

 

 

 

فاضلاب

 

 

 

بهداشت

 

ي و صنعتي

 

 

 

ناشي

 

 

 

از

 

 

 

اجراي

 

 

 

پيمان 

 

را 

 

بررسي

 

 

 

و

 

 

 

گزارش

 

 

 

مكتوب

 

 

 

آن را به

 

 

 

HSE

 

 

 

كارفرما 

 

ارائه نمايد

 

.

 

 

 

در

 

 

 

اين

 

 

 

گزارش

 

 

 

بايد

 

 

 

اطلاعات

 

 

 

لازم

 

 

 

كمي

 

 

 

و

 

 

 

كيفي

 

 

 

از

 

 

 

فاضلاب

 

 

 

شهري و صنعتي

 

 

 

كه

 

 

 

توليد

 

 

 

خواهد

 

 

 

شد،

 

 

 

ارائه شود.

 

 

 

 

 

  



 

 

 

۱۴

 

-

 

۱۳

 

-

 

محل

 

 

 

و

 

 

 

روش

 

 

 

دفع

 

 

 

فاضلاب ها بعد از تاييد 

 

اداره 

 

 

 

حفاظت محيط زيست 

 

 

 

بايد

 

 

 

با

 

 

 

نظارت

 

 

 

كامل

 

 

 

HSE

 

 

 

كارفرما 

 

 اجرا شود. 

 

۱۵

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

نگهداري

 

 

 

سايت

 

 

 

تحت

 

 

 

فعاليت

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

و

 

 

 

مواد

 

 

 

مصرفي

 

 

 

به

 

 

 

گونه

 

 

 

اي

 

 

 

كه

 

 

 

از

 

 

 

آلودگي

 

 

 

رواناب

 

 

 

ناشي

 

 

 

از

 

 

 

بارندگي پ

 

يشگيري

 

 

 

شود

 

 

 

برعهده

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

است

 

 .

 

درصورتيكه

 

 

 

رواناب

 

 

 

ناشي

 

 

 

از

 

 

 

بارندگي

 

 

 

به

 

 

 

دليل

 

 

 

فعاليت هاي

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

يا ابزار

 

 

 

و

 

 

 

تج

 

هيزات

 

 

 

و

 

 

 

مواد

 

 

 

مورد

 

 

 

استفاده

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

آلوده

 

 

 

شده

 

 

 

و

 

 

 

باعث

 

 

 

ايجاد

 

 

 

مخاطرات

 

 

 

محيط زيستي

 

 

 

شود، تمام

 

 

 

مس

 

ئ

 

وليتهاي

 

 

 

قانوني

 

 

 

به

 

 

 

ع

 

هده

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

خواهد

 

 

 

بود

 

.

 

 

 

  

 

۱۶

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است، كليه ي پسماندها پس از فعاليت را جمع آوري

 

 

 

و تفكيك

 

 

 

نماييد و از محيط اجراي 

 

پيمان 

 

 

 

با رعايت الزامات محيط زيستي 

 

خارج نمايد. 

 

 

 

 

 

  

 

۱۷

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

تمام بشكه هاي ذخيره مواد شيميايي يا ضايعات مايع بايد در محل معين و مصوب كه كف سازي شده و 

 

يا 

 

Spill Trays

 

 

 

نگهداري شود. تأمين محل كف سازي شده و يا

  

Sp

 

ill 

 

 

 

Trays

 

 

 

 برعهده پيمانكار خواهد بود. 

 

۱۸

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

ضايعات خطرناك توليد شده توسط پيمانكار نبايد همراه ساير ضايعات دفع شود.

 

 

 

همچنين هزينه دفع 

 

ضايعات خطرناك برعهده پيمانكار خواهد بود.  

 

  

 

۱۹

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

پيمانكار بايد محل و برنامه كنترل و مديريت ضايعات بهداشتي و صنعتي را در زمان تجهيز ك

 

ارگ

 

اه لحاظ 

 

نموده و به تأييد 

 

HSE

 

 

 

 كارفرما برساند. 

 

۲۰

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

براي آن دسته از پسماندهايي كه داراي يكي از ويژگي هاي پسماندهاي ويژه مي باشند، پيمانكار مكلف 

 

است، با بهينه سازي فرآيند و بازيابي، پسماندهاي خود را به حداقل برساند و در حد مجاز آيين نامه هاي مربوط 

 

نگهدارد.

 

  

 

۲۱

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

 رعايت

 

 نظافت

 

 كليه

 

محدوده

 

 

 

 هاي

 

كارگاهي

 

 

 

(اجراي سيستم 

  

5S

 

( 

 

 جزء

 

 لاينفك

 

 وظايف

 

 پيمانكار

 

 ميباشد

 

 و

 

 پيمانكار

 

 متعهد

 

 ميگردد

 

 در

 

 حفظ

 

 و

 

 نگهداري

 

 كليه

 

محدوده

 

 

 

 هاي

 

كارگاهي

 

، 

 

 جمع

 

 آوري

 

 كليه

 

 ضايعات

 

 و

 

 رعايت

 

 مسائل

 

 زيست

 

 محيطي

 

 نهايت

 

 تلاش

 

 خود

 

 را

 

نمايد

 

. 

 

۲۲

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

سوزاندن 

 

پسماندها در محيط آزاد و يا در پسماند سوزهاي غيراستاندارد و مغاير با ضوابط و شيوه نامه 

 

هاي مربوط، ممنوع مي باشد.

 

 

 

  

 

۲۳

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف است مطابق با الزامات كشور نسبت به ايجاد فضاي سبز مناسب و متناسب با اقليم منطقه 

 

و ايجاد 

 

سيستم آبياري قطره اي

 

 

 

اقدام نمايد

 

.

 

 

 

  

 

۲۴

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

 

 

جهت رعا

 

ي

 

ت

 

 

 

مسائل ز

 

ي

 

ست

 

 

 

مح

 

ي

 

ط

 

ي

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

موظف به حفظ و كنترل گرد و غبار در مس

 

ي

 

رها

 

ي

 

 

 

تردد و 

 

همچن

 

ي

 

ن

 

 

 

محدوده معدن و تعم

 

ي

 

رگاه

 

 

 

و ... م

 

ي

 

باشد

 

. مس

 

ي

 

رها

 

ي

 

 

 

تردد شامل مس

 

ي

 

رها

 

ي

 

 

 

دائم و 

 

ي

 

ا

 

 

 

نسبتا دائم (مس

 

ي

 

ر

 

 

 

دسترس

 

ي

 

 

 

به دامپ

 

ها

 

 

 

و

 

 

 

ي

 

ا

 

 

 

سا

 

ي

 

ت

 

 

 

و..) و مس

 

ي

 

رها

 

ي

 

 

 

موقت م

 

ي

 

باشد

 

. تع

 

يي

 

ن

 

 

 

نوع مس

 

ي

 

ر

 

 

 

و ك

 

ي

 

ف

 

ي

 

ت

 

 

 

و چگونگ

 

ي

 

 

 

كنت

 

رل گرد و 

 

غبار در مس

 

ي

 

رها

 

ي

 

 

 

موقت و دائم مطابق نظر 

 

HSE

 

 

 

كارفرما

 

 

 

ميباشد

 

.

 

  



 

 

 

۲۵

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

 

 

پيمانكار موظف است مسير هاي موقت و رمپ ها و هر مسير و محدوده مورد نظر كارفرما و يا دستگاه 

 

نظارت را در شرايط جوي غير بارندگي (برف و باران) روزانه به 

 

مقدار

 

 

 

حداقل

 

 

 

۴۰

 

 

 

متر مكعب 

 

(در هر شيفت كاري دو 

 

سرويس 

 

۱۰

 

 

 

متر مكعبي) 

 

آبپاشي در برنامه روزانه خود داشته باشد. در صورت نياز كمتر به آبپاشي، توسط 

 

HSE

 

 

 

كارفرما روزانه به پيمانكار اعلام مي گردد

 

.

 

  

 

۲۶

 

-

 

۱۳

 

-

 

 

 

پيمانكار مكلف به رعايت قوانين شكار و صيد در محدوده 

 

موضوع پيمان

 

 

 

و معادن مي باشد و در صورت 

 

هرگونه تخلف به مراجع ذي صلاح معرفي مي گردد.

 

  

 

۱۴

 

-

 

پايش و ارزيابي آلاينده هاي محيط كار

 

 

 

و محيط زيست

 

  

 

۱

 

-

 

۱۴

 

-

 

پيمانكار مكلف است 

 

كليه ي عوامل زيان آور محيط كار خود را مطابق با الزامات وزارت بهداشت،

 

 

 

درمان و آموزش 

 

پزشكي بصورت ساليانه اندازه گيري 

 

نموده

 

 

 

و يك نسخه از گزارش مربوطه را به كارفرما ارا

 

ئ

 

ه نمايد.

 

  

 

۲

 

-

 

۱۴

 

-

 

 

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است

 

 

 

مطابق با نتايج پايش اقدامات كنترلي لازم در خصوص كنترل و كاهش عوامل زيان آور 

 

محيط كار را انجام و گزارش اقدامات را به 

 

HSE

 

 

 

كارفرما

 

 

 

ارائه نمايد.

 

  

 

۳

 

-

 

۱۴

 

-

 

پيمانكار مكلف است بر اساس قوانين و دستورالعملهاي سازمان حفاظت محيط زيست نسبت به پايش آلاينده هاي 

 

محيط زيست اقدام و يك نسخه از گزارش مربوطه را به كارفرما ارايه نمايد.  

 

  

 

۴

 

-

 

۱۴

 

-

 

پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

مكلف است

 

 

 

مطابق با نتايج پايش اقدامات كنترلي لازم در خصوص كاهش و كنترل آلاينده هاي زيست 

 

محيطي را انجام و گزارش اقدامات را به 

 

HSE

 

 

 

كارفرما ارائه نمايد.

 

 

 

  

 

 

 

۵

 

-

 

۱۴

 

-

 

در صورت عدم انجام تعهدات بند هاي 

 

۱۴

 

-

 

۱

 

 

 

و 

 

۱۴

 

-

 

۳

 

 

 

مطابق برنامه زمانبد

 

ي

 

 

 

كارفرما مجاز به پايش عوامل زيان 

 

آور محيط كار و آلاينده هاي زيست محيطي بوده و هزينه مربوطه را

 

 

 

 

 

با 

 

۱۵

 

 

 

درصد هز

 

ي

 

نه

 

 

 

بالاسر

 

ي

 

 

 

از حساب پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

كسر خواهد 

 

نمود

 

 

 

و پ

 

ي

 

مانكار

 

 

 

حق ه

 

ي

 

چگونه

 

 

 

اعتراض

 

ي

 

 

 

در ا

 

ي

 

ن

 

 

 

خصوص را نخواهد داشت.

 

  

 

۱۵

 

-

 

معاينات طب كار

 

  

 

۱۵

 

-

 

۱

 

-

 

 

 

 پيمانكار

 

م

 

 كلف

 

 است

 

 وفق

 

 الزامات

 

 ماده

 

۹۰ 

 

 و

 

۹۲ 

 

 قانون

 

كار

 

 

 

 و تامين اجتماعي

 

 نسبت

 

 به

 

 انجام

 

 معاينات

 

 طب

 

(كار

 

 بدو

 

 استخدام

 

 و

 

دوره

 

 

 

اي

 

(

 

 

 

 و تشكيل پرونده پزشكي

 

 پرسنل

 

 خود

 

 اقدام

 

 و

 

 مستندات

 

 و

 

 مدارك

 

 مربوطه

 

 را

 

 HSE به

 

 

 

 كارفرما

 

 ارائه

 

نمايد

 

 

 

و

 

 

 

هزينه آن بعهده پيمانكار ميباشد

 

. 

 

 

 

  

 

۱۵

 

-

 

۲

 

-

 

 

 

پيمانكار

 

 

 

مكلف است 

 

در

 

 

 

بدو

 

 

 

استخدام

 

 

 

و

 

 

 

هنگام

 

 

 

انتخاب

 

 

 

فعاليتهاي

 

 

 

جديد،

 

 

 

اطمينان

 

 

 

حاصل

 

 

 

كند

 

 

 

كاركنان

 

 

 

جذب

 

 

 

ش

 

ده 

 

از 

 

نظر سلامت جسمي، رواني، توانايي فردي، مهارتهاي فني و تجربي و دانش انجام كار 

 

واجد

 

 

 

صلاحيت

 

 

 

هستند

 

.

 

  



 

 

 

۳

 

-

 

۱۵

 

-

 

 

 

صلاحيت

 

 

 

كاركنان

 

 

 

براي

 

 

 

انجام

 

 

 

وظايفشان

 

 

 

بايد

 

 

 

به

 

 

 

طور

 

 

 

مرتب

 

 

 

مورد

 

 

 

بازنگري

 

 

 

و

 

 

 

ارزيابي

 

 

 

قرارگيرد

 

.

 

 

 

اين

 

 

 

بررسي ها ش

 

امل

 

 

 

ملاحظات

 

 

 

مناسب

 

 

 

براي

 

 

 

ارتقاء،

 

 

 

تغيير شغل،

 

 

 

برگشت به كار

 

 

 

و

 

 

 

.

 

 

 

.

 

 

 

.

 

 

 

كاركنان

 

 

 

و

 

 

 

آموزشهاي

 

 

 

مورد

 

 

 

نياز

 

 

 

آنها

 

 

 

جهت

 

 

 

دستيابي

 

 

 

به

 

 

 

صلاحيت براي

 

 

 

انجام

 

 

 

فعاليتها

 

 

 

است

 

.

 

 

 

  

 

  

 

گردش كار و اعمال جرائم عدم اجراي الزامات 

 

HSE 

 

عدم انجام موارد مرتبط با پيوست الزامات و تعهدات 

 

HSE

 

 

 

پيمان توسط نماينده 

 

HSE

 

 

 

كارفرما مطابق با روش 

 

اجرائي

 

 

 

اعمال جرائم عدم اجراي الزامات 

  

HSE

 

 

 

به پيمانكار ابلاغ خواهد شد. پيمانكار موظف است مطابق با روش 

 

اجرايي نسبت به رفع آنومالي و عدم انطباق گزارش شده اقدامات ان

 

جام شده را ارسال نمايد. در صورت عدم 

 

رفع انطباق

 

،

 

 

 

مطابق با ليست جرائم 

 

HSE

 

 

 

در هر دوره پرداخت صورت وضعيت جرائم اعمال خواهد شد

 

.

 

  

 

  

 

فرآيند اجرايي

 

  

 

 

 شناسايي

 

 و

 

 ثبت

 

 :نواقص

 

 

 

 تيم

 

 شركت

 

 آلومينا

 

 به

 

 صورت

 

دوره

 

اي

 

 

 

 و

 

 يا

 

 در

 

 صورت

 

 لزوم

 

 به

 

 صورت

 

 سرزده

 

 از

 

 محل

 

 اجراي

 

 فعاليت

 

 پيمانكار

 

 بازديد

 

 نموده

 

 و

 

 نواقص

 

 را

 

 مطابق

 

با

 

  

 

“

 

 ليست

 

 نواقص

 

 مشمول

 

جريمه

 

” 

 

 

 

 شناسايي

 

 و

 

 ثبت

 

مي

 

 .نمايد
 

 

 ابلاغ

 

 :نواقص

 

 

 

 نواقص

 

 شناسايي

 

 شده

 

 به

 

 صورت

 

 مكتوب (از

 

 طريق

 

 فرم

 

 صورتجلسه

 

 بازديد

 

 ايمني)

 

 به

 

 نماينده

 

 پيمانكار

 

 ابلاغ

 

مي

 

گردد

 

 .

 

 در

 

 اين

 

 ابلاغ،

 

 نوع

 

 نقص،

 

 شرح

 

 آن،

 

 اولويت

 

 رفع

 

(در صورت 

 

نياز)

 

 

 

 و

 

 مهلت

 

 مقرر

 

 براي

 

 رفع

 

 نقص

 

 مشخص

 

مي

 

 .شود
 

 

 رفع

 

 :نواقص

 

 

 

 پيمانكار

 

 مكلف

 

 است

 

 در

 

 مهلت

 

 تعيين

 

 شده،

 

 نسبت

 

 به

 

 رفع

 

 كامل

 

 نواقص

 

 اقدام

 

 و

 

 مستندات

 

 مربوط

 

 به

 

 اقدامات

 

 اصلاحي

 

 را

 

 به

 

مديريت 

 

HSE

 

 

 

 شركت

 

 آلومينا

 

 ارائه

 

 .نمايد
 

 

 اعمال

 

 :جريمه

 

 

 

 در

 

 صورتي

 

 كه

 

 پيمانكار

 

 در

 

 مهلت

 

 مقرر

 

 نسبت

 

 به

 

 رفع

 

 نواقص

 

 اقدام

 

 ننمايد،

 

 يا

 

 نواقص

 

 از

 

 نوعي

 

 باشد

 

 كه

 

 طبق

 

“

 

 ليست

 

 نواقص

 

 مشمول

 

 جريمه

 

” 

 

 مشمول

 

 جريمه

 

 فوري

 

 باشد،

 

 شركت

 

 آلومينا

 

 مجاز

 

 به

 

 كسر

 

 مبلغ

 

 جريمه

 

 از

 

 صورت

 

 وضعيت

 

 ماهانه

 

 پيمانكار

 

 .است
 

 

 نوبت اول :ابلاغ نواقص طي صورتجلسه با نماينده شركت
 

 

نوبت دوم: 

 

در صورتي كه عدم انطباق هاي اعلامي نوبت اول رفع نشده باشد كافرما مجاز است 

 

مطابق جدو

 

ل 

 

 جرائم پيمانكار را جريمه نمايد.
 

 

نوبت سوم: 

 

در صورتي كه عدم انطباق هاي اعلامي نوبت 

 

دوم

 

 

 

رفع نشده باشد كافرما مجاز است 

 

مطابق 

 

جدول جرائم+ 

 

۳۰

 

درصد مبلغ جريمه اوليه پيمانكار را جريم

 

 ه نمايد.
 

 

نوبت چهارم: 

 

در صورتي كه عدم انطباق هاي اعلامي نوبت 

 

سوم

 

 

 

رفع نشده باشد كافرما مجاز است 

 

مطابق

 

 

 

جدول جرائم+ 

 

۵۰

 

 

 

 درصد مبلغ جريمه اوليه پيمانكار را جريمه نمايد.



 

 

 

 

نوبت پنجم : 

 

در صورتي كه عدم انطباق هاي اعلامي نوبت 

 

چهارم

 

 

 

رفع نشده باشد 

 

HSE 

 

كافرما مجاز 

 

به 

 

 اخطار كتبي مي باشد.
  

 

 

 

 پيگيري

 

 : مستمر

 

 رفع

 

 نواقص

 

 و

 

 كنترل

 

دوره

 

 اي

 

آن

 

 ها

 

 توسط

 

مديريت 

 

HSE

 

 

 

 شركت آلومينا

 

 تا

 

 حصول

 

 اطمينان

 

 از

 

 رفع

 

 كامل،

 

 ادامه

 

 خواهد

 

 .يافت

 

 

 

 فرآيند اجرايي تاييد صورت وضعيت ماهيانه پيمانكاران

 

 

 ۲۰ روزهاي

 

الي 

 

۲۲

 

 

 

هر ماه

 

،

 

 

 

 پيمانكار

 

 صورت

 

 وضعيت

 

 ماهانه

 

 خود

 

 را

 

 به

 

 همراه

 

 مستندات

 

هزينه

 

 (ها

 

 مطابق

 

جدول هزينه هاي مورد تاييد 

  

HSE

 

(

 

 

 

و

 

 

 

 گزارش

 

 اقدامات

 

 ( اصلاحي

 

 در

 

 صورت

 

 وجود

 

 نواقص

 

 ماه

 

قبل)

 

 

 

 به

 

مديريت 

  

HSE

 

 

 

 كارفرما

 

 ارائه

 

مي

 

 .نمايد
 

 

 روزهاي

 

۲۲ 

 

الي 

 

۲۵

 

 

 

هر ماه

 

،

 

 

 

تيم

 

 

  

HSE

 

 

 

كارفرما

 

، 

 

ضمن بازديد ميداني از محل پروژه

 

، 

 

نواقص شناسايي شده در 

 

كارگاه

 

 

 

را طي صورتجلسه مكتوب با حضور نماينده پيمانكار به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.

 

  
 

 

روزهاي 

 

۲۵

 

 

 

الي 

 

۲۸

 

 

 

هر ماه

 

،

 

 

 

پيمانكار نسبت به رفع نواقص اعلام شده مطابق صورتجلسه اقدام و مستندات را 

 

به 

  

HSE

 

 

 

كارفرما ارائه مي نمايد. 

 

  
 

 

روزهاي 

 

۲۸

 

 

 

الي 

 

۳۰

 

 

 

هرماه

 

،

 

 

  

HSE

 

 

 

كارفرما وضعيت رفع نواقص ر

 

ا بررسي و در صورت عدم رفع

 

، 

 

نسبت به اعمال 

 

جريمه و صدور قبض جريمه جهت كسر از صورت وضعيت پيمانكار اقدام مي نمايد.

 

  
 

 

 پس

 

 از

 

 صدور قبض

 

جريمه،

 

 

 

ص

 

 ورت

 

وضعيت

 

 

 

 پيمانكار

 

 تاييد

 

و جهت ادامه روند اداري به پيمانكار تحويل مي 

 

 گردد. 
 

 

 :نكته

 

 

 

 در

 

 صورت

 

 وقوع

 

 حوادث

 

 شديد

 

 يا

 

 مشاهده

 

 نواقص

 

 بسيار

 

 جدي،

 

 فرآيند

 

 ابلاغ

 

 نقص

 

 و

 

 اعمال

 

 جريمه

 

مي

 

 تواند

 

 خارج

 

 از

 

 چرخه

 

 ماهانه

 

 و

 

 به

 

 صورت

 

 فوري

 

 انجام

 

.شود

 

  

 

۴

 

 

 

-

 

 

 

 مستندات

 

 و

 

گزارش

 

 دهي

 

 

 صورت

 

 وضعيت

 

 ماهانه

 

 :پيمانكار

 

 

 

 شامل

 

 صورت

 

 وضعيت

 

 مالي،

 

 گزارش

 

هزينه

 

ها

 

 

 

مطابق با جدول هزينه هاي 

 

مورد تاييد 

 

HSE

 

 

 

 با

 

مستندات

 

، گزارش عملكرد ماهيانه 

 

HSE

 

 

 

 و

 

 گزارش

 

 اقدامات

 

اصلاح

 

 ي

 

  و....
 

 

 صورتجلسه

 

 بازديد

 

 : ايمني

 

 تنظيم

 

 شده

 

 توسط

 

 تيم

 

مديريت 

 

HSE

 

 

 

 شركت

 

 آلومينا،

 

 شامل

 

 شرح

 

 نواقص،

 

 مهلت

 

 رفع

 

 و

 

 ارجاع

 

 جهت

 

 اعمال

 

جريمه

 

 

 

 (در

 

 صورت

 

 لزوم)
 

 

 گزارش

 

 ماهانه

 

 شركت

 

 :آلومينا

 

 

 

خلاصه

 

 اي

 

 از

 

 وضعيت

 

 پيمانكاران،

 

 نواقص

 

 شناسايي

 

 شده،

 

جريمه

 

 هاي

 

 اعمال

 

 شده

 

 و

 

 اقدامات

 

 اصلاحي

 

 صورت

 

.گرفته

 

  



 

 

 

۱

 

- 

 

اعمال جرائم عدم انجام تعهدات جدول هزينه هاي مورد تاييد 

 

HSE

 

  

 

رديف

 

  

 

عنوان

 

  

 

عدم انطباق

 

  

 

اعمال جرائم

 

  

 

نوبت اول

 

  

 

نوبت دوم

 

  

 

نوبت سوم

 

  

 

ملاك محاسبه 

 

  

 

مبلغ  جريمه

 

  

 

ملاك محاسبه 

 

  

 

مبلغ جريمه

 

  

 

ملاك محاسبه

 

  

 

مبلغ جريمه

 

  

 

۱

 

  

 

ساختار سازمان

 

ي

 

  

 

عدم تشكيل ساختار سازماني  

 

HSEمورد تاييد مديريت 

 

 

 

كارفرما

 

  

 

شروع تجهيز 

 

كارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۲

 

  

 

ساختمان

 

 HSE

 

 

 

 

 

  

 

عدم تامين زير ساخت و 

 

تجهيزات

 

  

 

شروع تجهيز 

 

كارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم 

 

 

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۳

 

  

 

تاسيسات و 

 

تسهيلات بهداشتي

 

  

 

عدم تامين زير ساخت و 

 

تجهيزات

 

  

 

شروع تجهيز 

 

كارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۴

 

  

 

خودروها و ماشين 

 

آلات

 

  

 

مورد نياز واحد

 

  

 

عدم تامين زير ساخت و 

 

تجهيزات

 

  

 

شروع تجهيز 

 

كارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۵

 

  
PPE

 

  

 

عدم تامين لوازم حفاظت 

 

فردي 

 

  

 

مطابق ماتريس 

 

ماتريس 

 

مصوب و مورد 

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  



 

 

 

HSEتاييد 

 

 

 

كارفرما

 

  

 

۶

 

  

 

 آموزش

 

عدم اجرا

 

ي

 

 

 

دوره هاي آموزشي

 

  

 

مطابق تقويم 

 

آموزشي مورد 

 

HSEتاييد 

 

 

 

كارفرما

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۷

 

  

 

معاينات

 

  

 

عدم انجام معاينات طب كار

 

  

 

شروع تجهيز 

 

كارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۸

 

  

 

سيلندرهاي اطفاء 

 

حريق 

 

  

 

عدم تامين و 

 

نصب

 

  

 

شروع تجهيز 

 

كارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۹

 

  

 

تابلو ايمني و 

 

راهنمايي رانندگي

 

  

 

عدم تهيه و نصب 

 

  

 

شروع 

 

تجهيز 

 

كارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۱۰

 

  

 

بازرسي هاي فني 

 

  

 

عدم انجام بازرسي فني 

 

  

 

۲

 

 

 

ماه پس از 

 

تجهيزكارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۱۱

 

  

 

 اندازه گيري عوامل 

 

زيان آور، آزمايشات 

 

آب و

 

 

 

 ...

 

  

 

عدم انجام

 

  

 

مطابق ستون 

 

۴

 

 

 

رديف 

 

۱۱

 

 

 

جدول هزينه 

 

ها

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۱۲

 

  

 

اندازه گيري

 

 

 

آلا

 

ي

 

نده

 

 

 

ها 

 

محيط 

 

زيست

 

 

 

بر اساس 

 

عدم انجام

 

  

 

مطابق ستون 

 

۴

 

 

 

رديف 

 

۱۲

 

 

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از

 

 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  



 

 

 

قوان

 

ي

 

ن

 

 

 

و 

 

دستورالعمل ها

 

ي

 

 

 

سازمان حفاظت 

 

مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

  

 

جدول هزينه 

 

ها

 

  

 

۱۳

 

  

 

فرهنگ سازي 

 

  

 

عدم انجام اقدامات ابلاغي 

 

كارفرما

 

  

 

مطابق ستون 

 

چهارم رديف 

 

۱۳

 

 

 

جدول 

 

هزينه ها

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك 

 

ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۱۴

 

  

 

بيمه نامه  

 

  

 

عدم انجام بيمه مسئوليت 

 

مدني كاركنان

 

  

 

شروع 

 

تجهيزكارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۱۵

 

  

 

برقراري نظام 

 

5S

 

 

 

  

 

 ۵sعدم اجراي نظام 

 

گزارش عدم 

 

انطباق 

 

بازرسين 
HSE

 

 

 

كارفرما

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۱۶

 

  

 

ايمني برق 

 

  

 

عدم اجراي الزامات ايمني برق

 

  

 

شروع 

 

تجهيزكارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۱۷

 

  

 

 كنترل غبار، تثبيت 

 

خاك، مالچ پاشي با

 

 

 

 مواد تثبت كننده 

 

ترميم مستمر 

 

روكش جاده با مواد

 

 

 

مناسب مطابق 

 

HSEدستور واحد 

 

 

 

 

 

عدم كنترل گردوغبار

 

  

 

گزارش عدم 

 

انطباق 

 

بازرسين 
HSE

 

 

 

كارفرما

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  



 

 

 

و يا نظر دستگاه 

 

نظارت

 

  

 

۱۸

 

  

 

نصب چشم شوي 

 

در تعميرگاه

 

  

 

عدم 

 

نصب چشم شوي

 

  

 

۲

 

 

 

ماه پس از 

 

تجهيزكارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۱۹

 

  

 

احداث سايت 

 

پسماند

 

 

 

طبق 

 

الزامات سازمان 

 

حفاظت محيط 

 

زيست

 

 

 

  

 

عدم احداث سايت پسماند

 

  

 

۲

 

 

 

ماه پس از 

 

تجهيزكارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۲۰

 

  

 

خريد زيرساخت 

 

جهت پيشگيري از 

 

آلودگي محيط 

 

زيست 

 

  

 

عدم خريد 

 

سطل زباله صنعتي 

 

فلزي

 

  

 

شروع 

 

تجهيزكارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۲۱

 

  

 

پكيچ تصفيه 

 

فاضلاب 

 

  

 

عدم اجراي 

 

پكيچ تصفيه 

 

فاضلاب

 

  

 

شروع 

 

تجهيزكارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

۲۲

 

  

 

مديريت محيط 

 

زيست 

 

  

 

عدم 

 

پياده سازي و بروزرساني

 

 

 

طرح مديريت محيط

 

 

 

زيست 

 

)(EMP

 

  

 

۲

 

 

 

ماه پس از 

 

تجهيزكارگاه

 

  

 

مطابق شاخص 

 

محاسبه جدول 

 

هزينه ها  

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت اول

 

  

 

جريمه نوبت 

 

اول  +

 

۳۰

 

 

 

درصد 

 

  

 

يك ماه پس از 

 

نوبت دوم

 

  

 

جريمه نوبت دوم  

 

+

 

۵۰

 

 

 

درصد

 

  

 

 

  

 

  



 

 

 

۲

 

-

 

ليست نواقص مشمول جريمه 

 

HSE

 

  

 

رديف

 

  

 

شرح

 

  

 

مبلغ جريمه (ريال)

 

  

 

  

 

۱

 

-

 

الزامات  و مقرارات كلي (اعمال جريمه در صورت عدم رعايت بيش از 

 

۱۰

 

 

 

درصد  يا حداقل 

 

۵

 

 

 

مورد الزامات هر يك 

 

از آيين نامه ها )

 

  

 

۱

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه پيشگيري و مبارزه با آتش سوزي در كارگاه

 

ها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه ايمني ماشين

 

هاي ليفتراك

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه حفاظتي وسايل حمل و نقل و جا

 

به جا كردن مواد و اشياء 

 

در كارگاه

 

ها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه حفاظت و بهداشت عمومي در كارگاها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه مواد خطرناك و مواد قابل اشتعال و مواد قابل انفجار

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه ايمني كار روي خطوط و تجهيزات برق

 

دار

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه وسايل حفاظت فردي

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه علائم ايمني در كارگاه

 

ها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه ايمني ساختمان كارگاه ها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه حفاظتي 

 

كارگاه هاي ساختماني

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه ايمني كار با ابزار دستي و دستي قدرتي

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه حفاظت در مقابل خطرات وسايل انتقال نيرو

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه

 

 

 

ايمني دستگاه

 

هاي مخلوط

 

كن و همزن در كارگاه

 

ها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه حفاظتي حمل دستي بار

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه ايمني افراد داراي اختلال شنوايي در كارگاه

 

ها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۷

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه حفاظتي حفر چاه

 

 

 

دستي

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه حفاظتي ماشين

 

هاي سنگ

 

زني

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آئين نامه ايمني امور پيمانكاري

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۲۰

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه ايمني

 

 

 

كار در فضاي بسته

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۱

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه و مقررات حفاظتي پرس ها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۲

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه ايمني مخازن آب و استخرها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۳

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه ايمني ماشين هاي افزار

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۴

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت 

 

الزامات آيين نامه حفاظتي كار با سموم دفع آفات در كارگاه ها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۵

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه آموزش ايمني كارفرمايان، كارگران و كارآموزان

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۶

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه ايمني تصفيه خانه هاي آب و فاضلاب

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۷

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت 

 

الزامات آيين نامه ايمني در صنايع آهنگري

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۸

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت الزامات آيين نامه حفاظت حمل و نقل، ذخيره سازي و توزيع گاز مايع

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۹

 

-

 

۱

 

  

 

عدم رعايت و اجرا نمودن كليه الزامات محيط زيستي مطابق با قوانين و آئين نامه هاي 

 

مرتبط.

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

زيرساخت ها

 

 

 

و تعهدات

 

  

 

۱

 

-

 

۲

 

  

 

HSEعدم اخذ تائيديه كتبي از مديريت 

 

 

 

كارفرما جهت بكارگيري يا تسويه حساب هر يك 

 

HSEاز پرسنل واحد 

 

 

 

پيمانكار

 

  

 

۲۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۲

 

  

 

HSEعدم پيروي از الزامات 

 

 

 

كارفرما (خط مشي، دستورالعمل، روش اجرايي، قوانين و 

 

استانداردهاي تدوين شده توسط كارفرما)

 

  

 

۳

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۲

 

  

 

HSE Planعدم رعايت الزامات مندرج در 

 

 

 

پيمانكار

 

  

 

۳۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۲

 

  

 

عدم جانمايي مناسب سيلندرهاي اطفاء حريق 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۲

 

  

 

عدم انجام شارژ 

 

ساليانه سيلندرهاي اطفاء حريق

 

 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۲

 

  

 

عدم آشنايي پرسنل از نحوه صحيح كار با سيلندرهاي اطفاء حريق

 

  

 

۳

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۲

 

  

 

عدم آماده بكار بودن سيلندرهاي اطفاء حريق (شكستگي دستگيره و مانومتر، نداشتن 

 

شارژ، پارگي شيلنگ و ...)

 

 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۲

 

  

 

عدم انجام تست هيدرو استاتيك 

 

سيلندرهاي اطفاء حريق

 

 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۲

 

  

 

عدم برگزاري جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار مطابق ماده 

 

۹۳

 

 

 

قانون كار

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۲

 

  

 

عدم اجراي مصوبات صورتجلسه هاي كميته حفاظت فني و بهداشت كار در زمان و 

 

مهلت 

 

مقرر شده

 

 

 

به ازاء هر مورد

 

  

 

۱

 

۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۲

 

  

 

عدم ارسال به موقع اطلاعات آماري و گزارشات درخواستي از سوي كارفرما

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۲

 

  

 

اتمام تاريخ اعتبار گواهينامه صلاحيت امور پيمانكاري

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۲

 

  

 

عدم وجود ساز و كار ارزيابي صلاحيت پيمانكاران فرعي

 

  

 

۲۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۲

 

  

 

عدم اخذ بيمه نامه مسوليت مدني پرسنل به منظور پوشش كامل پرسنل آن شركت

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۲

 

  

 

عدم همكاري با كارفرما در زمان انجام مميزي هاي داخلي و شخص ثالث

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۲

 

  

 

عدم پيگ

 

ي

 

HSEري و رفع عدم انطباق هاي شناسايي شده در حوزه 

 

 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۱۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۱۷

 

-

 

۲

 

  

 

HSEعدم حضور نفرات دعوت شده توسط كارفرما در جلسات 

 

 

 

به ازاء هرجلسه

 

  

 

۲

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۲

 

  

 

بكارگيري پرسنل فاقد صلاحيت هاي شغلي و پزشكي مطابق با اظهارنظر متخصص طب 

 

كار

 

 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۲

 

  

 

عدم وجود جعبه كمك هاي اوليه در 

 

مكان هاي مناسب و در دسترس و يا عدم شارژ دوره 

 

اي آن

 

  

 

۱۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

كنترل

 

 

 

ايمني

 

 

 

عمليات

 

  

 

۱

 

-

 

۳

 

  

 

عدم تدوين روش اجرايي و دستورالعمل هاي ايمني جهت كليه فرآيندها، مشاغل، فعاليت 

 

ها، تجهيزات و مواد شيميايي

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۳

 

  

 

عدم تدوين چك ليست هاي كنترل عمليات و يا عدم 

 

تكميل آنها

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۳

 

  

 

عدم تمديد يا اتمام تاريخ معاينه فني خودروها و ماشين الات

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

  

 

عدم اخذ گواهينامه سلامت فني تجهيزات و ماشين آلات مورد كاربرد

 

 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۳

 

  

 

عدم تدوين و اجراي منظم برنامه نگهداري و تعميرات (

  

PM

 

) ماشين آلات و 

 

تجهيزات

 

  

 

۱۰

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۳

 

  

 

عدم شناسايي خطرات و نبود برنامه مناسب جهت كاهش سطح ريسك آن ها در مشاغل، 

 

تجهيزات و ماشين آلات

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۳

 

  

 

عدم انجام بازنگري دوره اي و موردي فرآيند ارزيابي ريسك

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۳

 

  

 

عدم ارسال گزارش به موقع حوادث و شبه حوادث مهم به 

 

كارفرما مطابق با روش ها و 

 

دستورالعمل هاي كارفرما

 

  

 

۵۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۳

 

  

 

عدم انجام تجزيه و تحليل فني حوادث و شبه حوادث مهم مطابق با روش هاي تجزيه و 

 

تحليل مورد استفاده توسط كارفرما

 

  

 

۵۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۳

 

  

 

HSEعدم وجود سازوكار مشخص جهت مشاركت كليه پرسنل در امورات مختلف 

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۳

 

  

 

عدم تدوين و اجراي برنامه زمانبندي برگزاري مانورهاي آمادگي و واكنش در شرايط 

 

اضطراري

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۳

 

  

 

عدم وجود پلان هاي آمادگي و واكنش در شرايط اضطراري مطابق فهرست شرايط 

 

اضطراري

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۳

 

  

 

HSEعدم وجود سيستم تشويق و تنبيه پرسنل در زمينه 

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۳

 

  

 

عدم رعايت قوانين كنترل مواد 

 

خطرناك

 

 

 

بر سلامت افراد

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۳

 

  

 

عدم وجود برگه اطلاعات ايمني مواد شيميايي (

  

SDS

 

) مورد مصرف

 

 

 

به ازاء هرمورد

 

  

 

۱

 

۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۳

 

  

 

عدم اخذ پرميت (

  

Wor k

 

Per mi t 

 

) جهت فعاليت هاي نيازمند صدور پرميت (مطابق با 

 

آخرين 

 

ويرايش روش اجرايي سيستم مجوز كار پيمانكار)

 

 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۳

 

  

 

عدم اجراي سيستم 

  

l ock

 

out 

 

 

 

 &

  

t ag

 

out 

 

 

 

جهت انجام فعاليت هاي مورد نياز 

 

(مطابق با آخرين ويرايش روش اجرايي 

  

LOTO

 

 

 

پيمانكار)

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۷

 

-

 

۳

 

  

 

گماردن افراد در دو شيفت متوالي

 

 

 

High Riskدر مشاغل 

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۳

 

  

 

استفاده پرسنل از لباس كار نامتعارف و نامناسب

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۳

 

  

 

 استفاده از شال و چفيه حين كار با تجهيزات دوار

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۰

 

-

 

۳

 

  

 

عدم اتصال هر يك از تجهيزات، تاسيسات، اماكن و كانكس ها، ادوات الكتريكي و ... به 

 

سيستم اتصال زمين

 

 

 

و هم بندي آن

 

  

 

به ازاء هر تجهيز

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۱

 

-

 

۳

 

  

 

عدم تست دوره اي سيستم اتصال به زمين و اخذ گواهي سلامت آن از مراجع ذي صلاح

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۲

 

-

 

۳

 

  

 

نامناسب بودن عايق بندي الكتريكي تجهيزات، كابل ها و ...

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۲۳

 

-

 

۳

 

  

 

سيم كشي ناايمن برق

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۴

 

-

 

۳

 

  

 

كابل هاي برق سيار 

 

ناايمن

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۵

 

-

 

۳

 

  

 

عدم نصب كليد حفاظ جان (

  

RCD

 

(

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۶

 

-

 

۳

 

  

 

عدم وجود كفپوش عايق برق استاندارد و متناسب با سطح ولتاژ برق

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۷

 

-

 

۳

 

  

 

عدم وجود كليد قطع و وصل جريان برق دستگاه يا تجهيز

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۸

 

-

 

۳

 

  

 

عدم وجود كليد توقف اضطراري برق در تجهيزات 

 

الكتريكي

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۹

 

-

 

۳

 

  

 

ساير موارد ذكر نشده در بالا و مطابق آئين نامه حفاظتي تاسيسات الكتريكي در كارگاه ها

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۰

 

-

 

۳

 

  

 

عدم حفاظ گذاري قسمت هاي دوار و چرخنده تجهيزات و ماشين آلات (كمپرسور، فرز، 

 

ديزل ژنراتور و ...)

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۱

 

-

 

۳

 

  

 

انجام عمليات كار در

 

 

 

ارتفاع در شرايط جوي نامساعد

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۲

 

-

 

۳

 

  

 

استقرار نامناسب نردبان

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۳

 

-

 

۳

 

  

 

عدم رعايت قانون سه نقطه تماس بدن در بالا و پايين رفتن از نردبان

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۴

 

-

 

۳

 

  

 

استفاده از نردبان معيوب و ناايمن

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۵

 

-

 

۳

 

  

 

استفاده از سكوي كار ناايمن

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۶

 

-

 

۳

 

  

 

عدم وجود يا وجود مسير دسترسي ناايمن

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۷

 

-

 

۳

 

  

 

عدم رعايت الزامات ايمني در برپايي و برچيدن داربست مطابق الزامات قانوني

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۸

 

-

 

۳

 

  

 

عدم رعايت الزامات ايمني بالابر سيار مطابق الزامات قانوني

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۹

 

-

 

۳

 

  

 

عدم طراحي

 

 

 

و اجراي

 

 

 

ايمن سيستم هاي محدود كننده و متوقف كننده سقوط مطابق 

 

الزامات قانوني

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۰

 

-

 

۳

 

  

 

عدم محصورسازي محوطه انجام عمليات كار در ارتفاع

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۱

 

-

 

۳

 

  

 

بكارگيري متريال نامرغوب و بي كيفيت در احداث جايگاه كار در ارتفاع

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۲

 

-

 

۳

 

  

 

ساير موارد ذكر نشده در 

 

بالا و مطابق آيين نامه ايمني كار در ارتفاع

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۳

 

-

 

۳

 

  

 

وضعيت نامناسب محل انبارداري سيلندرهاي گاز تحت فشار

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۴

 

-

 

۳

 

  

 

قرارگيري كپسول اكسيژن و روغن در كنار يكديگر

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۵

 

-

 

۳

 

  

 

عدم رنگ بندي استاندارد بدنه سيلندرهاي گاز اكسيژن، ازت و ...

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۶

 

-

 

۳

 

  

 

عدم اتخاذ تدابيري جهت پيشگيري از وقوع آتش سوزي يا انفجار در عمليات جوشكاري و 

 

برشكاري

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۷

 

-

 

۳

 

  

 

حمل ناايمن كپسول هاي اكسيژن، ازت و ...

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۸

 

-

 

۳

 

  

 

عدم نصب تجهيز برگشت شعله (

  

f l ash

 

back 

 

) مناسب به تعداد كافي روي شيلنگ 

 

هاي هوابرش و 

 

...

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۹

 

-

 

۳

 

  

 

جوشكاري و برشكاري با تجهيزات داراي كابل هاي فرسوده و مستهلك

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۰

 

-

 

۳

 

  

 

عدم تفكيك انواع سيلندرهاي گاز و يا سيلندرهاي پر و خالي از يكديگر

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۱

 

-

 

۳

 

  

 

عدم مهار ايمن سيلندرهاي گاز تحت فشار

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۲

 

-

 

۳

 

  

 

نگهداري و يا استفاده 

 

از سيلندرهاي گاز تحت فشار بصورت افقي يا وارونه

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۳

 

-

 

۳

 

  

 

وضعيت ناايمن و نامناسب شيلنگ هاي جوشكاري و برشكاري

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۴

 

-

 

۳

 

  

 

معيوب بودن مانومتر، نداشتن شيرفلكه و نداشتن سرپوش حفاظتي (كلاهك) سيلندرهاي 

 

تحت فشار

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۵

 

-

 

۳

 

  

 

نصب صفحه سنگ غير 

 

استاندارد، ناايمن و يا نامتناسب با كار روي دستگاه فرز

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۵۶

 

-

 

۳

 

  

 

عدم رعايت اصول ايمني در جوشكاري و برشكاري باك و مخازن مواد قابل اشتعال و 

 

انفجار

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۷

 

-

 

۳

 

  

 

ساير موارد ذكر نشده در بالا و مطابق آيين نامه ايمني جوشكاري و برشكاري گرم

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۸

 

-

 

۳

 

  

 

ورود افراد متفرقه به جايگاه سوخت

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۹

 

-

 

۳

 

  

 

مشاهده هر گونه نشتي، شكستگي، پوسيدگي و يا ايرادت فني در تجهيزات و تاسيسات 

 

جايگاه سوخت

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۰

 

-

 

۳

 

  

 

جانمايي نامناسب مخازن سوخت

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۱

 

-

 

۳

 

  

 

نداشتن يا معيوب بودن قطع كن جريان نازل سوخت

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۲

 

-

 

۳

 

  

 

عدم وجود جايگاه كار ايمن جهت دسترسي و استقرار افراد در بالاي مخازن

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۳

 

-

 

۳

 

  

 

ساير موارد ذكر نشده در بالا و مطابق آيين نامه ايمني در جايگاه هاي عرضه سوخت

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۴

 

-

 

۳

 

  

 

عدم رعايت الزامات ايمني ديزل ژنراتور

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۵

 

-

 

۳

 

  

 

عدم رعايت اصول 

 

ايمني انبار تجهيزات، وسايل مصرفي و ...

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۶

 

-

 

۳

 

  

 

سرپيچي، تمرد و اهمال كاري پرسنل از دستورات ايمني

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۷

 

-

 

۳

 

  

 

انجام هر گونه شوخي و اعمال ناايمن حين كار

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۸

 

-

 

۳

 

  

 

حضور افراد زير 

 

۱۸

 

 

 

سال در سايت و معدن

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۹

 

-

 

۳

 

  

 

برافروختن آتش (بخصوص

 

 

 

در فاصله ي كمتر از 

 

۱۵

 

 

 

متر از مواد قابل اشتعال يا قابل 

 

انفجار)

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷۰

 

-

 

۳

 

  

 

استعمال دخانيات حين كار

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷۱

 

-

 

۳

 

  

 

عدم وجود يا وجود سيستم سرمايشي و گرمايشي غيراستاندارد و نا

 

 

 

ايمن

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷۲

 

-

 

۳

 

  

 

انجام فعاليت هاي غير مرتبط با شغل

 

 

 

به ازاء هر بار مشاهده

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

جرائم مربوط به معدن (مس

 

ي

 

رها

 

ي

 

 

 

تردد، پله ها، دامپ ها، حفار

 

ي

 

،آتشبار

 

ي

 

،

 

 

 

بارگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

،

 

 

 

باربر

 

ي

 

 

 

و تخل

 

ي

 

ه

 

 

 

بار) به ازاء هر 

 

بارمشاهده

 

  

 

۱

 

-

 

۴

 

  

 

تردد افراد غير مجاز و متفرقه در محدوده هاي مختلف معدن

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۴

 

  

 

عدم جمع آوري سنگ هاي ريخته 

 

شده در مسيرها، پله ها و دامپ هاي معدن

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۴

 

  

 

عدم جمع آوري سنگ هاي اورسايز در پله ها، مسيرها و دامپ هاي معدن

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۴

 

  

 

عدم حضور 

 

دپوچي

 

 

 

در زمان تخليه بار

 

 

 

به ازاء هربار مشاهده

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۴

 

  

 

نبود يا نامناسب بودن برم هاي ايمني (ديوار اطمينان/ريس

 

ه خاكي) لبه پرتگاه ها (دامپ 

 

ها، پله ها، مسيرهاي تردد و ...)

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۴

 

  

 

طراحي ناايمن و غير استاندارد جاده هاي معدني، رمپ ها، پله هاي معدني، دامپ ها و ...

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۴

 

  

 

عدم وجود و يا طراحي غيراستاندارد رمپ فرار، نقاط گريز و جايگاه توقف اضطراري در 

 

نقاط خطرناك جاده هاي معدني

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۴

 

  

 

عدم لق گيري سنگ هاي لق در ديواره پله ها، مسيرهاي تردد و ...

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۴

 

  

 

عدم همكاري لازم با كارفرما در تخليه كامل نفرات و ماشين آلات در هنگام آتشباري

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۴

 

  

 

نقض قرق در زمان آتشباري

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۴

 

  

 

عدم تسطيح مسيرها، پله ها و دامپ هاي معدن

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۴

 

  

 

  

 

عدم وجود روشنايي كافي در جبهه هاي كاري فعال، دامپ ها و مسيرهاي تردد در شيفت 

 

شب

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۴

 

  

 

عدم وجود محل مناسب جهت استقرار پرسنل 

 

دپوچي

 

 

 

يا كنترلچي

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۱۶

 

-

 

۴

 

  

 

جانمايي نامناسب محل استقرار 

 

دپوچي

 

 

 

يا كنترلچي بر روي دمپ ها يا در محل هاي مورد 

 

نياز به حضور ايشان

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۷

 

-

 

۴

 

  

 

انجام همزمان فعاليت هاي انباشت و برداشت در دامپ هاي معدن (تداخل كاري)

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۴

 

  

 

عدم محدوده گذاري و مشخص نمودن نقاط ريزشي، رانشي، داراي ترك خوردگي و ...

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۴

 

  

 

عدم زهكشي مناسب مسيرهاي تردد در معرض آبگرفتگي

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۰

 

-

 

۴

 

  

 

عدم رعايت الزامات ايمني در بارگيري ماشين آلات

 

(بارهاي نامتوازن و....)

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۱

 

-

 

۴

 

  

 

عدم گماردن كنترلچي در هر موقعيت بولدوزركاري خطرناك

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۲

 

-

 

۴

 

  

 

عدم رعايت موارد ايمني در عمليات 

 

حفاري با دستگاه هاي چال زني

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۳

 

-

 

۴

 

  

 

عدم رعايت دستورالعمل و قوانين انفجار

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۴

 

-

 

۴

 

  

 

عدم 

 

استفاده از

 

 

 

لباس شبرنگ، چراغ قوه و وسايل گرمايشي پرسنل فعال در شيفت شب

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۵

 

-

 

۴

 

  

 

يدك كردن نامناسب و ناايمن ماشين آلات

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۶

 

-

 

۴

 

  

 

ساير موارد 

 

ذكر نشده در بالا و مطابق آيين نامه ايمني در معادن

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

جرائم مربوط به تعم

 

ي

 

رگاه

 

 

 

(به ازاء هربار مشاهده)

 

  

 

۱

 

-

 

۵

 

  

 

عدم استفاده از دنده 

 

۵

 

 

 

هنگام تعميرات

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۵

 

  

 

عدم استفاده از پين ايمني (

  

Saf et y

 

Pi n 

 

) يا نگهدارنده مطمئن (خرك فلزي و ...) در 

 

حين تعميرات

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۵

 

  

 

عدم اجراي قفل گذاري و برچسب گذاري (

  

LOTO

 

) بر روي ماشين آلات يا تجهيزات در 

 

حال تعمير

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۵

 

  

 

عدم رعايت صفر مكانيكي در حين تعمير

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۵

 

  

 

عدم حضور اپراتور در كنار دستگاه در حال تعمير

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۵

 

  

 

حضور افراد متفرقه در 

 

تعميرگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۵

 

  

 

نامناسب بودن محل استقرار و يا جانمايي دستگاه ها و تجهيزات داخل تعميرگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۵

 

  

 

رهاسازي تجهيزات و ابزارآلات كار در محيط كار بعد از اتمام هر نوع فعاليت كاري

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۵

 

  

 

حمل دستي بار سنگين بالاي 

 

۲۵

 

 

 

كيلوگرم توسط افراد

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۵

 

  

 

انجام همزمان عمليات مختلف تعميراتي بر روي يك دستگاه بدون اخذ پرميت

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۵

 

  

 

استفاده از هواي فشرده جهت نظافت لباس كار، ابزار و قطعات خودرو

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۵

 

  

 

استفاده از تجهيزات، ابزارآلات و وسايل ناايمن و يا فرسوده و مستعمل

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۵

 

  

 

عدم رعايت موارد ايمني در استفاده از جك (بكارگيري هرگونه قطعات اضافي براي 

 

افزايش ارتفاع جك، استفاده از جك در وضعيت ناتراز يا محل هاي نامناسب و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۵

 

  

 

بكارگيري جك در فعاليت هاي تعميراتي بدون استفاده از خرك فلزي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۵

 

  

 

استفاده 

 

از جك هاي معيوب در تعميرات ماشين آلات

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۵

 

  

 

عدم وجود درپوش مناسب جهت دهانه چاله سرويس

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۷

 

-

 

۵

 

  

 

عدم نظافت دوره اي داخل چاله سرويس

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۵

 

  

 

وجود مواد قابل اشتعال و انفجار، وسايل و اشياء غيرضروري داخل چاله سرويس

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۵

 

  

 

عدم

 

 

 

نصب آستانه در اطراف دهانه چاله سرويس جهت جلوگيري از سقوط خودرو به داخل 

 

آن

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۰

 

-

 

۵

 

  

 

عدم رعايت قوانين ايمني شارژ باطري خودروهاي سنگين و سبك

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۱

 

-

 

۵

 

  

 

عدم نصب يا آماده بكار نبودن چشم شوي و دوش اضطراري در اتاق باطري سازي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۲۲

 

-

 

۵

 

  

 

موقعيت

 

 

 

نامناسب محل قرارگيري كمپرسور هوا و ايجاد آلودگي صوتي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۳

 

-

 

۵

 

  

 

معيوب بودن اجزاي كمپرسور هوا (فشارسنج، سوپاپ اطمينان و شير تخليه، شيلنگ هاي 

 

تحت فشار و اتصالات و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۴

 

-

 

۵

 

  

 

عدم رعايت موارد ايمني هنگام پنچرگيري، تعويض لاستيك ماشين آلات (عدم

 

 

 

وجود يا 

 

عدم استفاده از حفاظ ايمن لاستيك هنگام تعويض، باد كردن و پنچرگيري لاستيك چرخ 

 

و ...)

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۵

 

-

 

۵

 

  

 

استفاده از مواد قابل اشتعال جهت شستشوي قطعات خودرو، اعضاي بدن، لباس كار و كف 

 

ديواره كارگاه

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۶

 

-

 

۵

 

  

 

محل نامناسب نگهداري ظروف بنزين، روغن و 

 

ديگر مواد قابل اشتعال و انفجار

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۷

 

-

 

۵

 

  

 

ظروف نامناسب نگهداري مواد قابل اشتعال و انفجار

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۸

 

-

 

۵

 

  

 

عدم رعايت اصول ايمني در كارواش ماشين آلات (عدم استفاده از دنده پنج،عدم استفاده 

 

از پين ايمني يا خرك، عدم رعايت صفر مكانيكي و ...)

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۹

 

-

 

۵

 

  

 

انجام امور تعميراتي، كارواش و ... در محل هاي نامناسب و پرتردد

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۰

 

-

 

۵

 

  

 

شكستگي شيشه هاي كارگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۱

 

-

 

۵

 

  

 

ساير موارد ذكر نشده در بالا و مطابق آيين نامه عمومي ايمني در تعميرگاه هاي وسايل 

 

نقليه

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

جرائم عمومي براي كليه ماشين آلات

 

 

 

( به ازاء هر بار مشاهده )

 

  

 

۱

 

-

 

۶

 

  

 

سرعت غيرمجاز (مطابق با الزامات قانوني، كارفرما و توصيه هاي شركت سازنده)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۶

 

  

 

سبقت غير مجاز

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۶

 

  

 

انجام حركات نمايشي و خطرناك

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۶

 

  

 

انحراف ناگهاني به چپ يا راست

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۶

 

  

 

خوردن، آشاميدن و 

 

استعمال دخانيات و امثال آن حين رانندگي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۶

 

  

 

دور زدن غيرمجاز

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۶

 

  

 

حمل مواد قابل اشتعال و انفجار با وسايل نقليه غير مجاز

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن مجوز معتبر تردد در سايت

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۶

 

  

 

سوار و پياده 

 

شدن يا آويزان شدن از ماشين در حال حركت

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۶

 

  

 

تغيير كاربري دستگاه برخلاف الزامات قانوني

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۶

 

  

 

عدم رعايت فاصله طولي با ماشين جلويي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۶

 

  

 

رانندگي با گواهينامه پس از پايان زمان اعتبار

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن گواهينامه هاي مربوطه (پايه يك، دو، سه و ويژه)

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۶

 

  

 

عدم رعايت مقررات در گردش

 

ها

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۶

 

  

 

پرتاب

 

كردن يا ريختن ضايعات، زباله، اشياء و ... درحين رانندگي

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۶

 

  

 

توقف غير مجاز (محل هاي پرتردد و خطرناك، محل هاي ممنوع، سطوح شيبدار، محل 

 

هاي كم عرض و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۷

 

-

 

۶

 

  

 

عدم رعايت حق تقدم

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۶

 

  

 

توقف ماشين با موتور روشن بدون حضور راننده

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۶

 

  

 

سواركردن سرنشين، مازاد بر ظرفيت مجاز

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۰

 

-

 

۶

 

  

 

عدم توجه به علائم راهنمايي رانندگي و ايمني راه ها

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۲۱

 

-

 

۶

 

  

 

حركت با دنده عقب غير ضروري يا با سرعت بالا و ناايمن

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۲

 

-

 

۶

 

  

 

سوار كردن افراد متفرقه داخل كابين يا هر قسمت خارجي دستگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۳

 

-

 

۶

 

  

 

سوار كردن افراد در قسمت بار ماشين

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۴

 

-

 

۶

 

  

 

عدم مهار مناسب بار

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۵

 

-

 

۶

 

  

 

معيوب بودن سيستم روشنايي (چراغ هاي جلو، عقب، روي كابين، فلاشرها و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۶

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن يا خراب بودن آلارم دستگاه (بوق هشداردهنده و بوق دنده عقب)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۷

 

-

 

۶

 

  

 

معيوب بودن استارت دستگاه (به خصوص ماشين آلات عمراني و معدني)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۸

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن يا عدم استفاده از كمربند ايمني حين رانندگي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۹

 

-

 

۶

 

  

 

صندلي 

 

مستهلك، غير ارگونوميك و معيوب

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۰

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن يا خراب بودن سيستم سرمايشي و گرمايشي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۱

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن كپسول اطفاء حريق مناسب يا عدم آماده بكار بودن آن

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۲

 

-

 

۶

 

  

 

جانمايي نامناسب كپسول اطفاء حريق و يا نقص در جاكپسولي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۳

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن جعبه كمك هاي اوليه يا عدم شارژ دوره اي آن

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۴

 

-

 

۶

 

  

 

نامناسب بودن لاستيك ها شامل صاف بودن، فرسودگي بيش از حد، پارگي،كنده شدن 

 

گل لاستيك، منقضي شدن تاريخ اعتبار لاستيك، كم بودن ميزان باد لاستيك ها و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۵

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن يا شكستگي آينه ها

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۶

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن يا ضعيف بودن ترمزها

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۷

 

-

 

۶

 

  

 

معيوب بودن پلكان يا مسير دسترسي به كابين

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۸

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن يا معيوب بودن گارد ركاب يا حفاظ پلكان دسترسي به كابين

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۹

 

-

 

۶

 

  

 

عدم وجود حفاظ روي قسمت هاي دوار و چرخنده ( تسمه پروانه، 

 

پولي و ...)

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۰

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن حفاظ روي موتور

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۱

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن درب (ها) يا معيوب بودن قفل درب (ها)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۲

 

-

 

۶

 

  

 

معيوب بودن نشانگرها يا آمپرها (آب، روغن، سوخت و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۳

 

-

 

۶

 

  

 

معيوب بودن دنده

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۴

 

-

 

۶

 

  

 

معيوب بودن فرمان يا اهرم 

 

هاي عملكردي دستگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۵

 

-

 

۶

 

  

 

معيوب بودن برف پاكن و شيشه شوي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۶

 

-

 

۶

 

  

 

ايجاد محدوديت در ديد راننده ( نصب پرده، طلق دودي، برچسب و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۷

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن تابلو يا علائم هشداردهنده (مثلث خطر، كله قندي شبرنگ دار و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۸

 

-

 

۶

 

  

 

وضعيت

 

 

 

نامناسب كابين (نظافت، وجود وسايل اضافي و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۹

 

-

 

۶

 

  

 

نداشتن مدارك ماشين ( بيمه نامه معتبر، معاينه فني معتبر، كارت خودرو و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۰

 

-

 

۶

 

  

 

معيوب بودن چراغ خطر (

  

st opper

 

)، چراغ هاي راهنما و چراغ دنده عقب

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۱

 

-

 

۶

 

  

 

آلودگي زيست محيطي 

 

(دودزايي غير معمول)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۲

 

-

 

۶

 

  

 

سر و صداي غير طبيعي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۳

 

-

 

۶

 

  

 

نامناسب بودن نظافت شيشه ها و آينه ها

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۴

 

-

 

۶

 

  

 

سوخت گيري در محل هاي پرتردد و خطرناك

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۵

 

-

 

۶

 

  

 

نامناسب بودن سيستم زيربندي، فنر بندي و جلوبندي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۶

 

-

 

۶

 

  

 

قرارگيري 

 

راننده در زير خودرو بدون جك و نگهدارنده هنگام تعميرات و ...

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۷

 

-

 

۶

 

  

 

استراحت راننده در سايه زير دستگاه

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۵۸

 

-

 

۶

 

  

 

عدم رعايت فاصله ايمن از لبه هاي پرتگاه

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵۹

 

-

 

۶

 

  

 

عدم هوشياري راننده

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۰

 

-

 

۶

 

  

 

نامناسب بودن لاستيك ها

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۱

 

-

 

۶

 

  

 

عدم استفاده از دنده پنج هنگام تعميرات

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۲

 

-

 

۶

 

  

 

رهاسازي ماشين داراي نقص فني در جاده، محوطه معدن و ...

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۳

 

-

 

۶

 

  

 

كارواش و تعويض روغن در محل هاي غيرمجاز

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۴

 

-

 

۶

 

  

 

سوخت گيري با موتور روشن

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۵

 

-

 

۶

 

  

 

ترمز يا تغيير مسير ناگهاني 

 

حين رانندگي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۶

 

-

 

۶

 

  

 

رانندگي با ماشين داراي نقص فني

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۷

 

-

 

۶

 

  

 

نقص در جك كاپوت

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۸

 

-

 

۶

 

  

 

نقص در سيستم روشنايي ماشين

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶۹

 

-

 

۶

 

  

 

عدم نصب شماره تلفن هاي اضطراري داخل دستگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷۰

 

-

 

۶

 

  

 

عدم توجه به آژير آتشباري و عدم تخليه به 

 

موقع محل آتشباري

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷۱

 

-

 

۶

 

  

 

توقف ماشين آلات در مكان هايي غير از پاركينگ بدون نصب علائم هشداردهنده 

 

(شبرنگ،چراغ، تابلو و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷۲

 

-

 

۶

 

  

 

عدم استفاده از دنده پنج در هنگام توقف/پارك دستگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷۳

 

-

 

۶

 

  

 

عدم توقف كار ماشين آلات در شرايط جوي 

 

نامساعد (باد و بارندگي و برف شديد، مه 

 

غليظ و ...) هر دستگاه

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷۴

 

-

 

۶

 

  

 

استفاده از وسايل توليد جرقه و يا مصرف دخانيات در زمان سوخت گيري

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

 

 

جرائم اختصاصي مربوط به خودروهاي سبك / اياب و ذهاب

 

 

 

( به ازاء هر بار مشاهده )

 

  

 

۱

 

-

 

۷

 

  

 

فرسودگي بيش از حد 

 

خودرو يا عبور از مرز سن فرسودگي براساس الزامات خودرو

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۷

 

  

 

استفاده از خودروهاي سرويس كاركنان فاقد شرايط و الزامات مورد تائيد كارفرما

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۷

 

  

 

نداشتن جك و آچار چرخ

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۷

 

  

 

نداشتن لاستيك زاپاس

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۷

 

  

 

عدم تامين چراغ گردان و 

 

ميله پرچم آفرود (حداقل ارتفاع 

 

۲,۵

 

 

 

متر از كف قسمت بار با 

 

پرچم قرمز با ابعاد 

 

۵۰

 

*

 

۵۰

 

 

 

سانتي متر و داراي نوار حاشيه اي شبرنگ به عرض حداقل 

 

۱۰

 

 

 

سانتي متر باشند) براي خودروهاي گشت و بازرسي معادن

 

 

 

به ازاء هربار مشتهده

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۷

 

  

 

توقف/ پارك ماشين آلات سبك در نقطه 

 

كور ماشين آلات سنگين

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۷

 

  

 

ورود يا تردد در مناطق غيرمجاز (پله ها و دامپ هاي معدني و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۷

 

  

 

حضور افراد متفرقه (نفرات بين راهي، افراد خردسال و ...) در سرويس اياب و ذهاب

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۷

 

  

 

سوار كردن سرنشين در صندلي جلوي سرويس هاي اياب ذها

 

ب

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۷

 

  

 

سوار و پياده شدن به ماشين در حال حركت

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۷

 

  

 

نبود چكش اضطراري داخل سرويس هاي اياب و ذهاب

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۷

 

  

 

HSEعدم معرفي راننده جايگزين بدون اخذ مجوز از واحد 

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۷

 

  

 

عدم رعايت قوانين راهنمايي رانندگي

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۷

 

  

 

نداشتن پلاك

 

، كدينگ و...

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

جرائم اختصاص

 

ي

 

 

 

مربوط به ماش

 

ي

 

ن

 

 

 

آلات معدن

 

ي

 

،

 

 

 

سنگ

 

ي

 

ن

 

 

 

و عمران

 

ي

 

 

 

( به ازاء هر بار مشاهده )

 

  

 

۱

 

-

 

۸

 

  

 

نداشتن يا خراب بودن غبارگير

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۲

 

-

 

۸

 

  

 

نداشتن شمشيري يا سنگ انداز در دستگاه هاي دامپتراك

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۸

 

  

 

تردد راننده حين 

 

بارگيري در اطراف دستگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۸

 

  

 

بكارگيري ماشين آلات در شيب هاي غيرمجاز و مغاير با الزامات قانوني

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۸

 

  

 

نداشتن حفاظ شيشه استاندارد (حداكثر با ابعاد 

 

۲

 

*

 

۲

 

 

 

سانتي متر) در بيل مكانيكي/پيكور

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۸

 

  

 

مشاهده هر گونه نقص در چرخ هاي زنجيري (ك

 

فشك ها، روليك ها و ...)

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۸

 

  

 

رها كردن جام، چنگك يا بيل ماشين آلات به حالت آويزان و معلق

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۸

 

  

 

رها كردن جرثقيل يا ليفتراك در هنگام عمليات حمل و جابجايي بار

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۸

 

  

 

نقص در سيستم پنوماتيك دستگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۸

 

  

 

اتصالات نامناسب و 

 

غير استاندارد در اجزاي مختلف دستگاه

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۸

 

  

 

كشيدن يا هل دادن بار با بيل مكانيكي ،جرثقيل، لودر و ...

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۸

 

  

 

سوار كردن نفرات داخل باكت بيل مكانيكي يا لودر

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۸

 

  

 

حمل افراد توسط شاخك هاي ليفتراك

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۸

 

  

 

عبور بار معلق از 

 

روي سر افراد يا كابين ماشين آلات

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۸

 

  

 

فرسودگي، ترك خوردگي و ...شيلنگ هاي هيدروليك

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۸

 

  

 

بارگيري سنگ هاي اورسايز (با قطر بيش از 

 

۴۰

 

 

 

سانتي متر

 

(

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۷

 

-

 

۸

 

  

 

عدم لق گيري پله ها و محل هاي خاكبرداري

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۸

 

  

 

ايجاد حفره يا پارگي

 

 

 

در قسمت بار ماشين آلات باربري

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۸

 

  

 

نقص در سپر جلو

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۰

 

-

 

۸

 

  

 

عدم نصب زنجير يا تسمه زير گاردان

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۱

 

-

 

۸

 

  

 

حركت با كمپرس يا بادي بالا

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۲

 

-

 

۸

 

  

 

عدم نصب نوارهاي شبرنگ روي ماشين آلات معدني و عمراني

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۳

 

-

 

۸

 

  

 

عدم نصب شوتي 

 

استاندارد

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۴

 

-

 

۸

 

  

 

نصب سيستم روشنايي نامتعارف

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۵

 

-

 

۸

 

  

 

عدم رعايت الزامات ايمني در سوار و پياده شدن صحيح از ماشين آلات

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۶

 

-

 

۸

 

  

 

حضور افراد غيرمجاز و متفرقه در محدوده عملياتي ماشين آلات

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۷

 

-

 

۸

 

  

 

نقض حريم خطوط هوايي برق توسط 

 

ماشين آلات

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۸

 

-

 

۸

 

  

 

نامناسب بودن محل استقرار ماشين آلات

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۹

 

-

 

۸

 

  

 

ريزش بار در زمان حمل توسط وسايل باربري

 

 

 

به ازاء هربار مشاهده

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۰

 

-

 

۸

 

  

 

عدم حضور فرد راهنما در موقعيت هاي خطرناك بارگيري

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۱

 

-

 

۸

 

  

 

بارگيري از زير ديواره هاي ريزشي 

 

يا با ارتفاع زياد

 

  

 

۶۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۲

 

-

 

۸

 

  

 

عدم بكارگيري ريگر در عمليات باربرداري با جرثقيل

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۳

 

-

 

۸

 

  

 

عدم توجه به جدول باربرداري (

  

l oad

 

char t 

 

) حين باربرداري با جرثقيل يا ليفتراك

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۴

 

-

 

۸

 

  

 

ساير موارد ذكر نشده در بالا و مطابق آيين نامه ايمني كار ماشين 

 

آلات عمراني

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

 

 

جرائم اختصاص

 

ي

 

 

 

مربوط به خودروها

 

ي

 

 

 

حمل غذا ( به ازاء هر بار مشاهده )

 

  

 

۱

 

-

 

۹

 

  

 

بكارگيري خودروهاي متفرقه جهت حمل غذا (فاقد مجوز معتبر از شبكه بهداشت)

 

 

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۹

 

  

 

توزيع غذا توسط افراد فاقد كارت بهداشت معتبر

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۹

 

  

 

عدم رعايت 

 

حفظ زنجيره سرما و گرما در حمل و جابجايي مواد غذايي

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۹

 

  

 

عدم نظافت مناسب قسمت هاي مختلف ماشين حمل غذا يا مواد غذايي

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۵

 

-

 

۹

 

  

 

حمل غير اصولي و غير بهداشتي مواد غذايي

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۹

 

  

 

حمل مواد غذايي با ساير اشياء غيرمجاز (لاستيك خودرو، حيوانات

 

 

 

و ...)

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

عدم استفاده از تجهيزات و وسايل حفاظت فردي

 

 

 

( به ازاء هر بار مشاهده )

 

  

 

۱

 

-

 

۱۰

 

  

 

عدم استفاده از كفش ايمني

 

  

 

۵

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۱۰

 

  

 

عدم استفاده از لباس كار

 

  

 

۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۱۰

 

  

 

عينك ايمني/ شيلد صورت

 

  

 

۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۱۰

 

  

 

ماسك جوشكاري

 

  

 

۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۱۰

 

  

 

گوشي حفاظتي

 

  

 

۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۱۰

 

  

 

جليقه شبرنگ دار (مورد استفاده در شيفت شب)

 

  

 

۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۱۰

 

  

 

كمربند ايمني تمام بدن

 

  

 

۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۱۰

 

  

 

ماسك تنفسي

 

  

 

۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۱۰

 

  

 

ساير وسايل يا تجهيزات حفاظت فردي متناسب با خطرات هر شغل

 

  

 

۵,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

جرائم مربوط به حوزه بهداشت حرفه ا

 

ي

 

  

 

۱

 

-

 

۱۱

 

  

 

طراحي

 

 

 

نامناسب روشنايي در محيط كار (كمبود روشنايي و ...)

 

/ به ازاي هر مورد

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تدوين و اجراي برنامه هاي پيشگيري از بروز اختلالات اسكلتي

 

-

 

 

 

عضلاني

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تدوين و اجراي برنامه حفاظت شنوايي پرسنل

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تدوين و اجراي برنامه

 

 

 

حفاظت تنفسي پرسنل

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم اتخاذ تمهيدات لازم در راستاي پيگشيري از اثرات مخرب ارتعاشات انساني

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تدوين و اجراي برنامه حفاظت در برابر پرتوها

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تجزيه و تحليل نتايج پايش عوامل زيان آور محيط كار

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تدوين و اجراي برنامه هاي اصلاح و بهبود جهت عوامل زيان آور بالاتر از حد مجاز 

 

مواجهه شغلي (

  

OEL

 

(

 

  

 

۲

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تدوين و اجراي برنامه كاهش بروز بيماري هاي شغلي

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تجزيه و تحليل فني معاينات دوره اي طب كار

 

  

 

۲۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۱۱

 

  

 

ع

 

دم انجام موارد نيازمند پيگيري نتايج معاينات طب كار (ارجاعيات پزشكي، موارد 

 

مشروط و ...)

 

 

 

به ازاي هر مورد

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم تهيه شناسنامه عوامل زيان آور شغلي

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم دسترسي به پرونده هاي پزشكي پرسنل (مفقود شدن پرونده، مخدوش شدن پرونده 

 

و 

 

(...

 

 

 

به ازاي هر پرونده 

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۱۱

 

  

 

عدم شناسايي كليه عوامل زيان آور در هر شغل

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۱۱

 

  

 

مشاهده هر گونه عدم انطباق در برگزاري معاينات طب كار و يا پايش عوامل زيان آور 

 

محيط كار

 

/ به ازاي هر عدم انطباق

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۱۱

 

  

 

HSEعدم اطلاع رساني به واحد 

 

 

 

كارفرما جهت برگزاري معاينات طب كار و يا پايش 

 

عوامل زيان آور محيط كار

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

جرائم مربوط به حوزه بهداشت مح

 

ي

 

ط

 

  

 

۱

 

-

 

۱۲

 

  

 

نداشتن كارت بهداشت معتبر و متناسب با شغل

 

/ به ازاي هر نفر و هر روز تاخير در ارائه 

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۱۲

 

  

 

نداشتن گواهينامه بهداشت عمومي 

 

معتبر

 

 

 

/ به ازاي هر نفر و هر روز تاخير در ارائه

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم رعايت بهداشت فردي (بهداشت دست، مو، ناخن، لباس كار، استفاده از زيورآلات و 

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

(...

 

/ به ازاي هر مورد مشاهده

 

  

 

۴

 

-

 

۱۲

 

  

 

وجود مواد غذايي فاقد مشخصات بهداشتي (نداشتن تاريخ توليد، تاريخ 

 

انقضاء، پروانه 

 

بهداشتي و ...)

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۱۲

 

  

 

وجود و يا استفاده از مواد غذايي تاريخ گذشته در انبار، يخچال و ...

 

 

 

/  به ازاي هر مورد 

 

مشاهده

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۱۲

 

  

 

استفاده از اقلام و مواد غذايي فله اي نظير ادويه جات، حبوبات و ...

 

 

 

/  به ازاي هر مورد 

 

مشاهده

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۱۲

 

  

 

استعمال دخانيات در محيط آشپزخانه، نانوايي، آبدارخانه، خوابگاه و ...

 

 

 

/  به ازاي هر مورد 

 

مشاهده

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۱۲

 

  

 

استفاده از مواد غذايي غير مجاز در غذا (رنگ هاي شيميايي ،اسانس، جوش شيرين، 

 

بلانكت و ...)

 

/  به ازاي هر 

 

مورد مشاهده

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم پوشاندن زخم باز حين كار در محيط آشپزخانه، نانوايي يا آبدارخانه

 

 

 

/  به ازاي هر 

 

مورد مشاهده

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۱۲

 

  

 

ورود افراد متفرقه به قسمت هاي مختلف آشپزخانه، آبدارخانه 

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم شستشو و ضد

 

 

 

عفوني سبزيجات و ميوه جات مطابق دستورالعمل وزارت بهداشت

 

 

 

/

 

  

 

به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم تفكيك قسمت هاي مختلف آشپزخانه شامل محل طبخ، انبار، محل استراحت، محل 

 

سرو غذا، آماده سازي، شستشو و ...

 

/  به ازاي هر ماه  

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۱۲

 

  

 

استفاده 

 

مجدد از روغن سرخ شده

 

 

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم نگهداري صحيح و اصولي مواد غذايي (انواع گوشت، تخم مرغ، سس، لبنيات و ...)

 

  /

 

به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم رعايت حفظ زنجيره گرما و سرما مواد غذايي

 

/  به ازاي هر مورد مشاهد

 

ه  

 

  

 

۲۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم پايش روزانه سردخانه ها و انبار مواد غذايي و ثبت آن در فرم مخصوص

 

/  به ازاي هر 

 

روز  

 

  

 

۲۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۱۷

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم رعايت اصول انجماد زدايي مواد پروتئيني (ديفراست)

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم وجود ميزكار و ترالي حمل غذا 

 

به تعداد كافي

 

/ به ازاي هر ماه  

 

  

 

۱۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم اجراي صحيح سيستم انبارگرداني از جمله عدم نصب تاريخ ورود مواد غذايي به 

 

يخچال، سردخانه و انبار و يا عدم مصرف آن ها طبق تاريخ ورود و ...

 

/ به ازاي هر ماه  

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۰

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم حمل مواد پروتئيني به صورت بس

 

ته بندي معتبر و بدون مهر مخصوص كشتارگاه و 

 

دامپزشكي

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۳۰

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۱

 

-

 

۱۲

 

  

 

وقوع مسموميت غذايي در پرسنل (بيشتر از سه نفر)

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۴۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۲

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم تامين آب آشاميدني بهداشتي و سالم

 

/  به ازاي هر روز

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۳

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم رعايت الزامات بهداشتي يخچال بالاي صفر و زير صفر (معيوب بودن ترمومتر، عدم 

 

وجود پالت يا قفسه هاي استيل و زنگ نزن، عدم برچسب گذاري مواد غذايي، چيدمان 

 

ناصحيح، نظافت نامناسب، وجود كارتن و ...)

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۴

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم رعايت الز

 

امات ايمني و بهداشتي در انبار مواد غذايي (عدم چيدمان و نظم و ترتيب 

 

مناسب، عدم كنترل دما و رطوبت، وجود درز و شكاف، عدم نصب توري پنجره، نگهداري 

 

مواد شوينده در انبار مواد غذايي و ...)

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۲۵

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم تفكيك تخته كار انواع گوشت 

 

و سبزيجات از يكديگر

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

استفاده

 

  

 

۳

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۶

 

-

 

۱۷

 

  

 

استفاده از تخته كار مستعمل

 

 

 

و 

 

عدم شستشو و ضدعفوني كردن 

 

/  به ازاي هر مورد 

 

مشاهده استفاده

 

  

 

۳

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۷

 

-

 

۱۲

 

  

 

استفاده از ظروف غيربهداشتي در توزيع غذا

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده 

 

  

 

۳۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۸

 

-

 

۱۲

 

  

 

استفاده و نگهداري از تجهيزات و وسايل فرسوده، مستهلك

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۹

 

-

 

۱۲

 

  

 

نظافت نامناسب تجهيزات و ابزارآلات آشپزخانه، آبدارخانه (كابينت و قفسه ها، سينك 

 

ظرفشويي ،چرخ گوشت، خمير گير، سيب زميني پوست كن، سبزي خردكن، سيخ كباب، 

 

هود، 

 

ميز كار و ...)

 

/  به ازاي هر روز  

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۰

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم وجود سطل زباله پدالي، درب دار و قابل شستشو متناسب با حجم كار

 

/  به ازاي هر 

 

روز  

 

  

 

۵

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۳۱

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم تخليه روزانه سطل هاي زباله و يا عدم شستشوي دوره اي آن

 

/  به ازاي هر مورد 

 

مشاهده  

 

  

 

۵

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۳۲

 

-

 

۱۲

 

  

 

نگهداري موادغذايي پخته شده كنار موادغذايي خام و يا نگهداري مواد غذايي شسته و 

 

نشسته در مجاور هم

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۳

 

-

 

۱۲

 

  

 

نگهداري هر گونه وسايل اضافي، مستهك و ناايمن در آشپزخانه، آبدارخانه و ...

 

/  به ازاي 

 

هر مورد مشاهده  

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۴

 

-

 

۱۲

 

  

 

نظافت نامناسب قسمت هاي مختلف ساختمان آشپزخانه، آبدارخانه، خوابگاه و ساختمان 

 

هاي اداري (نظافت درب و پنجره، كف زمين،سقف و ديوارها)

 

/  به ازاي هر روز و هر 

 

شيفت

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۵

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم بهسازي محيط كار يا عدم ترميم و بازسازي قسمت هاي مورد نياز

 

/ به ازاي هر ما

 

ه  

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۶

 

-

 

۱۲

 

  

 

نگهداري مواد قابل اشتعال و انفجار داخل خوابگاه 

 

 

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۷

 

-

 

۱۲

 

  

 

طراحي و ساخت غيربهداشتي آشپزخانه، انبار، رستوران و ... (ديوار، كف، سقف و ...) 

 

مطابق با آخرين ويرايش دستورالعمل بازرسي بهداشتي از اماكن تهيه

 

 

 

و توزيع مصوبه 

 

وزارت بهداشت

 

/ به ازاي هر ماه  

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۸

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم وجود فضاي كافي (حداقل 

 

۱۲

 

 

 

متر مكعب فضاي مفيد) جهت استراحت پرسنل

 

/ به 

 

ازاي هر ماه  

 

  

 

۵۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۳۹

 

-

 

۱۲

 

  

 

تهويه نامناسب در قسمت هاي مختلف آشپزخانه، خوابگاه، ساختمان اداري، آبدارخانه و 

 

...

 

/  به ازاي هر روز  

 

  

 

۲

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۰

 

-

 

۱۲

 

  

 

مشاهده جانوران و حشرات موذي در آشپزخانه، آبدارخانه و ...

 

 

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۱

 

-

 

۱۲

 

  

 

مجهز نبودن سينك ظرفشويي به آب گرم و سرد

 

 

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۲

 

-

 

۱۲

 

  

 

رهاسازي پساب حاصل از شستشوي ظروف و دست ها به محيط

 

 

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۳

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم سم پاشي و

 

 

 

تله گذاري بصورت دوره اي توسط شركت هاي مجاز و ذي صلاح

 

 

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۴

 

-

 

۱۲

 

  

 

استفاده از وسايل پخت و پز در محل هاي استراحت پرسنل

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۳

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۵

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم وجود محل مشخص جهت نگهداري ابزارآلات و تجهيزات آشپزخانه (چاقو، ديگ، 

 

سيخ كباب و ...)

 

  /

 

  

 

۵۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۶

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم رعايت اصل (

  

f i r st

 

i n 

 

 

 

 &

  

f i r st

 

out 

 

) در انبار نگهداري مواد غذايي و يخچال 

 

ها

 

  

 

  

 

۱۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

۴۷

 

-

 

۱۲

 

  

 

عدم نصب برچسب هاي هشداردهنده و راهنما در آشپزخانه، آبدارخانه، خوابگاه و ...

 

/  به 

 

ازاي هر روز  

 

  

 

۱۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴۸

 

-

 

۱۲

 

  

 

انجام هرگونه عمل 

 

غيربهداشتي يا ناايمن

 

/  به ازاي هر مورد مشاهده  

 

  

 

۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

 

 

جرائم مربوط به حوزه مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

  

 

۱

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم ارائه، پياده سازي و بروزرساني طرح مديريت پسماند

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲

 

-

 

۱۳

 

  

 

ريزش يا نشت مواد شيميايي، نفتي و يا هر نوع ماده آلاينده به خاك، آب هاي سطحي و 

 

زيرزميني

 

 

 

و بروز آلودگي هاي محيط زيستي

 

  

 

توضيحات: مبلغ در نظر گرفته شده مبلغ پايه مي باشد. مبناي محاسبه دستورالعمل 

 

سازمان حفاظت محيط زيست مي باشد.)

 

  

 

۲۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳

 

-

 

۱۳

 

  

 

سوزاندن يا رهاسازي زباله ها در محيط كار

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۴

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم رعايت دستورالعمل 

  

s۵

 

 

 

در محل هاي فعاليتي فعال به ازاي هر مورد

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۵

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم كف سازي نواحي تعميرگاهي و محل هاي سرويس كاري

 

  

 

۳۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۶

 

-

 

۱۳

 

  

 

نامناسب بودن وضعيت جمع آوري و ريزش روغن، مواد سوختي و هيدروكربني در كليه 

 

نواحي تحت فعاليت

 

  

 

۳۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۷

 

-

 

۱۳

 

  

 

انبارش انواع پسماند 

 

ويژه شامل فيلترهاي روغني، پسماند الكترونيكي، پسماند عفوني و 

 

غيره در فضاي باز

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۸

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم كف سازي مناسب، مسقف نمودن و ايزوله كردن محل نگهداري روغن هاي سوخته و 

 

مواد سوختي

 

  

 

۲۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۹

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم ارائه قرارداد جمع آوري پسماند عفوني با مراكز ذي صلاح

 

  

 

۵۰

 

,۰۰۰

 

,۰۰۰

 

  

 

۱۰

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم ارائه قرارداد جمع آوري پسماند عادي با پيمانكاران ذي صلاح

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۱

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم تحويل پسماند به مراكز مجاز

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۲

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم تكميل فرم خوداظهاري پسماند بصورت ماهيانه

 

  

 

۱

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۳

 

-

 

۱۳

 

  

 

نداشتن و عدم اجراي برنامه تفكيك و كاهش زباله در 

 

مبدا

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۴

 

-

 

۱۳

 

  

 

نشتي، روغن ريزي و ريزش مواد سوختي در كليه ماشين آلات سبك و سنگين

 

  

 

۱۰

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۵

 

-

 

۱۳

 

  

 

رهاسازي و تخليه هر گونه پساب و فاضلاب بهداشتي و صنعتي و يا هر نوع ماده آلاينده 

 

به محيط

 

  

 

۲۰

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۶

 

-

 

۱۳

 

  

 

هدر دادن منابع آبي به هر شكلي اعم از 

 

تركيدگي لوله ها و ...

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۷

 

-

 

۱۳

 

  

 

استفاده از پساب تصفيه شده در مصارف غير مجاز بر اساس استانداردهاي سازمان حفاظت 

 

محيط زيست

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۸

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم اجراي برنامه بهبود عملكرد (در صورت بالابودن پارامترهاي خروجي از حدود مجاز) 

 

در سيستم هاي تصفيه فاضلاب

 

  

 

۱۰۰

 

,

 

۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۱۹

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم اجراي برنامه مميزي فاضلاب و اجراي راهكارهاي كاهش ميزان فاضلاب توليدي

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۰

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم اجراي روش هاي آبياري تحت فشار (آبياري قطره اي و ...) در بخش فضاي سبز

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۱

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم نصب غبارگير (

  

Dust

 

Col l ect or 

 

) يا غيرفعال و خراب بودن 

 

غبارگير در دستگاه 

 

هاي حفاري

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۲

 

-

 

۱۳

 

  

 

انتشار آلاينده هاي هوا بيش از حدود مجاز بر اساس استانداردهاي سازمان حفاظت محيط 

 

زيست

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۳

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم رعايت الزامات مبحث 

 

۱۹

 

 

 

مقررات ملي ساختمان در احداث هرگونه بنا و ساختمان از 

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  



 

 

 

طريق خدمات مشاوره فني و مهند

 

سي يا شركت هاي تخصصي ذيصلاح مورد تاييد 

 

سازمان ملي استاندارد / سازمان برنامه و بودجه

 

  

 

۲۴

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم همكاري با بازرسين وزارتخانه هاي كار، بهداشت، سازمان حفاظت محيط زيست و 

 

ساير سازمان هاي دولتي و مراجع ذي صلاح نظارتي

 

  

 

۱

 

۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۵

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم انجام 

 

اقدامات كنترلي جهت جلوگيري از انتشار آلاينده هاي محيط زيست

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۶

 

-

 

۱۳

 

  

 

ايجاد آلودگي صوتي بر اساس قوانين، استانداردها و دستورالعمل هاي سازمان حفاظت 

 

محيط زيست و ارگان هاي ذي ربط

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۷

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم ايجاد فضاي سبز مشجر به مقدار 

 

۱۰

 

 

 

درصد از عرصه 

 

واگذار شده

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۸

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم وجود مطالعات انتخاب گونه هاي گياهي سازگار با منطقه

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۲۹

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم اجراي روش مناسب جمع آوري و يا هدايت رواناب هاي سطحي

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۰

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم پياده سازي نظام مديريت سبز (تشكيل و برگزاري جلسات كميته، پيگيري مصوبات 

 

و 

 

اجرايي كردن آن ها)

 

  

 

۵

 

۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۱

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم عايق كاري حرارتي پوسته خارجي ساختمان (عايق كاري حرارتي سقف و ديوارهايي 

 

كه با محيط بيرون در تماس هستند و يا فضاهايي كه از نظر دمايي كنترل نمي شوند و 

 

سقف پيلوت الزامي است) با عايق هاي حرارتي معدني (مانند پشم شيشه ، 

 

پشم سنگ

 

 

 

و 

 

پشم سرباره آهن) يا عايق هاي حرارتي پليمري مانند پلي استايرن انبساطي (يونوليت) و 

 

... با ضخامت حداقل 

 

۵

 

 

 

سانتي متر

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۲

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم نصب پنجره هاي دو جداره با قاب هاي آلومينيومي، چوبي و يا 

  

PVC

 

 

 

استاندارد و...

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۳

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم عايق كاري حرار

 

تي كانال هاي هوا، لوله هاي تاسيسات و سيستم توليد آب گرم با 

 

عايق هاي حرارتي معدني يا عايق هاي اسفنجي

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۴

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم نصب سيستم هاي كنترل كننده موضعي دما نظير شيرهاي ترموستاتيك بر روي 

 

رادياتورها يا ترموستات هاي ديواري براي فن كويل

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۵

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم نصب سيستم هاي كنترل مركزي هوشمند و مجهز به سنسور اندازه گيري دماي 

 

هواي محيط

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۶

 

-

 

۱۳

 

  

 

عدم نصب كنتور آب و برق در هر واحد براي پايش ميزان مصرف آن

 

  

 

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۷

 

-

 

۱۳

 

  

 

آسيب به وحوش (شكار، آسيب به نوزاد حيوانات و ...)

 

  

 

توض

 

ي

 

حات

 

: مبلغ در نظر گرفته شده 

 

مبلغ پا

 

ي

 

ه

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

باشد. مبنا

 

ي

 

 

 

محاسبه دستورالعمل 

 

سازمان حفاظت مح

 

ي

 

ط

 

 

 

ز

 

ي

 

ست

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

باشد.)

 

  

 

۵۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

۳۸

 

-

 

۱۳

 

  

 

پاكتراشي گونه هاي گياهي بر حسب متر مربع و نوع گونه

 

  

 

توض

 

ي

 

حات

 

: مبلغ در نظر گرفته شده مبلغ پا

 

ي

 

ه

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

باشد. مبنا

 

ي

 

 

 

محاسبه دستورالعمل 

 

سازمان 

 

منابع طبيعي

 

 

 

م

 

ي

 

 

 

باشد.)

 

  

 

۵۰۰,۰۰۰,۰۰۰

 

  

 

  


